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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca enfre sus pares v en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento s evidencia de manera regular £n los entarnes en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiers de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiente. Puede mejorar.
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. valoracion de los servidores
publicos [1-5]

ompetencias comunes . Val i . Comentarios para la
Comp Conductas asociadas i j Valoracion actual par
y directlvas ; Superior Par Subalterno anterior - retroatimentacion
60% 20% 20%
Cumple cen oporunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 4,50
funciones que le son asignadas
Asume responsahiidad par sus resultados 5 5 450
Orientacion a
resultados Campramete recursos y tiempos para mejorar la 50 49
productividad tomando las medidas hecesarias para 5 5 450 * ’
minimizar |os fesyos.
Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar
los objetivas propuestas enfrantando los ohstaculos. - 5 4,50
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 ‘1,0 0,50
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5.00
usuarios y de cludadanos en general B
Caonsidera las necesidades de los usuarics al 5 5 5.00
disefiar proyectos o sernvicios, 4
Orlentacion al Da respuesta oporunia 2 las necesidades dg los
ysuarios de conformidad con e senviclo que ofrece 5 5 5,00
cludadano I entidad 50 5,0
cangles de L con
€ usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5,00
¥ de a kis milsmas.
Reconece |2 Interdependsncia entre su trabajo y sl 5 5 5.00
de otros :
Total Puritaje Evaluador 30 1.0 1,00
B _|Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 500
| hechos. i
- Facilita ¢l acoeso a la informacion retacionada con
Lo 5us responsabifdades ¥ con el servicio 2 carge de la 5 5 5,00
- entidad en que labora.
Transparencia |® impardizlidad en sus 5 5 450
Ejecutafunciones con base en las normas y 5 5 500 5 5,0
crilerios aplicables. 4
Litiiza los recurses de la entidad para el desarrollo 5 5 500
de las labores y prestavion del servieko. "
Teotal Puntaje Evaluador 30 10 0,38
Promueve |as metas de la organizacion y respeta 5 5 500
sus NomMas. |
it las dela R
- . 5 3 5,00
4 Compromiso con la |propias
organizacién Apova a la organizacian en shuacicnes cificles. 5 5 500 5,0 5,0
Demuestra sentide de pertenencia en todas sUs 5 .5 500
actuaciones '
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,80
Manilens a sus colaboradares motivados 5 5 450
Fomenta la comunizacion dlara, directa y concreta 5 5 500
H Cansttuye vy mantlene grupos de trabaja can un
5 Liderazgo ales Promusve 5 5 5,00
| eficacia del equipe. 5,0 4,9
Genera uh dima positiva y de seguridad en sus
colaboradores. 3 5 4,00
i Fementa la participacian de todes en los que unifica 5 5 450
esfuerzos hacia objetivas y metas instituelonales. v
Tatal Puntaje Evaluador ’ 30 10 0,92
Anticipa situaciones y escenariss fulures con 5 5 500
larin
Establece objetivos claras y condisos, estructurados 5 5 500
y coherentes con las melas organizacienalss. )
Pl ion
6 Traduce ios objeth i
jetivos estratégicos en planes .
préctices y factibles. 5 5 5,00 5,0 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5,00
Distribuye &l Hempo con eficiencia. 5 5 5,00
Establece planes alternativos de accidn. 5 5 5,00




. Totai Puntaje Evaluador R 1,0 1,00

Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, 5 5 500
ios proysctos a realizar, N
Efectia cambios compiejos y comprametidos en
ey |sus actividades o en las funciones que tiche
‘Toma de Decisiones (... cuand: detscia problemas o difvitades s 5 500
nara su realizacin, 5,0 5,0
Decide bajo presian. 5 5 5,00
Decide en situaciones de afta complejidad &
ingsttidumbre. 5 5 S.00
Total Puntaje Evaluador ) 30 1,0 1,00
*ientifica i de ion y i
y propone acciones para satrfacerias. s § 450
“Permite niveles de autonomla con el fin de
eatimular el integral del s 5 450
*Oekega de manera efectiva sabiendo cuande 5 5 450

intervanlr y cuando ro hacero.
*Hace usc de lag hablidades y recurso de U grups

Diraccidn y Desarrollo| de uabajo para slcanzar las metas y los estandares -] 5 4,00
de Personal de produdtividad.
“ eapacios de 5 4: 9
y reconocimiente del desemperio y sabe manejar 5 5 4,50
hdbilmente &f baje desempefio.
Tiensn en cuents fas opiniones dea ats
colaberadores, & & 450
Mantiene con sus calaboradores refaciones de 5 5 350
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 D86
Es conciente de las oonciel et 5 s 400
entarmna al.
o Estz al di los acontecimientos claves del seclar
Conocimiento del |, o Eside oS claen el =2 5 5 450
Entorno Conoce y hace seguimiento a as poliicas
4,00
5 5 5,0 4,8
Identifica las fuerzas poliicas que afectan la
organizacién v las posibles alanzas pars cumpir 5 5 4,00
con |us prop izacicnal
Total Puntaje Evaluador ‘ap - 1,0 0,83
TOTAL 3.0 1,0 0,94
I valoracion final | | 49 | 99%|
L
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Nombre del Gerente Péblico: Zulma Rojas Suarez

Area en la que se desempefia; Directora Distrital de Politica Juridica

Fecha: 31 de marzo de 2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUAGCION DE 100% .

"80,00%
PONDERADO 80% .
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 18.77%-
FPONDERADOQ 20% e
NOTA FINAL 99,77%
CONCERTACION .0,00%

99,77% |
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