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Respetado doctor Mendieta:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2023 y del numeral 5 del articulo 29 del De-
creto 221 de 2023, de manera atenta envio el informe semestral de seguimiento a los ins-
trumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en
el marco del Sistema de Control Interno, correspondiente al Il semestre de 2023.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el De-
creto 648 de 2017 —Articulo 16 “Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: (...) Paragrafo 1. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al Representante Legal de
la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno y/o comité de auditoria y/o junta
directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera”.

Adicionalmente los resultados de este seguimiento, fueron socializados en sesién del Comi-
té Institucional de Control Interno realizada el pasado 11 de diciembre de 2023.

Atentamente,

=Rl -

OLGA MILENA CORZO ESTEPA
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Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la
funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno

Instrumentos Técnicos y Administrativos
del SCI

1. Roles Oficina de Control Interno

Segundo semestre 2023

Acciones de Cumplimiento

1.1. Liderazgo Estratégico

1. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2023 en sesion del CICCI del 22 de diciembre de 2022. Durante la presente vigencia dicho plan ha
presentado dos (2) modificaciones, relacionadas con la inclusién de la Auditoria Interna al Programa Integral de Datos Personales y reprogramacion del
Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control interno de la vigencia acorde con el reporte FURAG para la mediciéon del desempefio institucional. Estas
modificaciones fueron aprobadas los dias 25 de enero 15 de marzo de 2023. Durante el segundo semestre no se presentaron modificaciones, ni
reprogramaciones a esta herramienta.

2. En el segundo semestre, se realizaron dos (2) sesiones del CICCI, los dias 20 y 29 de septiembre y el 31 de octubre de 2023.

3. Se han socializados los seguimientos realizados y se presentan avances en las sesiones del Comité, detallando los principales resultados observados desde
la evaluacién independiente

4. Socializacién del resultado del seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, con fecha de corte 31 de agosto de 2023,
avance de los planes de mejoramiento resultado de las auditorias suscritas con la Contraloria de Bogota, y auditorias internas y aprobacién del Esquema de
Lineas de Defensa.

5. Se realiz6 seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital, a los riesgos de corrupcion, a las estrategias de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas, atencién a la ciudadania sobre las quejas, sugerencias y reclamos, austeridad en el gasto publico, comité de conciliacién y acciones de repeticion,
programa de gestién documental, modelo integrado de planeacion y gestion, seguimiento a la presentacion de bienes y rentas y declaraciéon de conflicto de
intereses en la plataforma SIDEAP, mecanismos de transparencia y acceso a la informacion publica.

6. Se participd en las sesiones del Comité Distrital de Auditoria

7. Se mantiene relacion directa y permanente con el Secretario y el Nivel Directivo de la Secretaria Juridica Distrital.

8. Participacion en la jornada de didlogos ciudadanos realizados en el mes de agosto de 2023.

9. Con el fin de posicionar la funcion de la Oficina de Control Interno , se realizé actualizacién de los documentos Cédigo de Etica, Estatuto de Auditoria, los
cuales se encuentran aprobados por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, segtin acta No. 06 del 31/10/2023.

10. De acuerdo con los resultados de Medicion y Desempefio Institucional correspondiente a la vigencia 2022, la Politica de Control Interno obtuvo un
resultado de 99,4 y el indice de evaluacion independiente del sistema de control interno, arrojé una calificaciéon de 100.

1.2. Enfoque hacia la prevencion

1. Durante el mes de mayo de 2023, se inici6 la serie de "autocontrolandonos”, en donde se difundié el capitulo 2 relacionado con el valor de la justicia.

2. Asistencia a los Comités de Gestion y Desempefio Institucional, de Contratacion, de Conciliacion y de Sostenibilidad Contable. (con voz pero sin voto)

3. Se brindd asesoria y acompariamiento a los procesos institucionales en la suscripcion de planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogota. (Auditorias
de cumplimiento No. 81y 82 PAD 2023).

4. Se realiz6 recomendaciones a la construccion del Plan de Cumplimiento Normativo

1.3. Evaluacion de la Gestion del riesgo

1. Se efectud seguimiento cuatrimestral al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la SJD, con fecha de corte 31 de agosto de 2023.

1.4. Evaluacion y Seguimiento

1.Se desarrollaron las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias PAA 2023, tales como informes de Ley, auditorias y seguimientos, teniendo en
cuenta los procedimientos de Auditoria Interna y sus respectivos documentos técnicos: Cédigo ética del auditor interno, estatuto de auditoria, manual de
auditoria y procedimientos del proceso de Evaluaciéon Independiente.

2. Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento, producto de las auditorias internas y de entes de Control, de forma trimestral.

3. Se realizé el Informe de seguimiento a la estrategia de participacion ciudadana y rendicién de cuentas de la SJD.

4, Se realizé la evaluacién independiente al Sistema de Control Interno con fecha de corte 31 de diciembre de 2023, en donde se concluy6 que el estado del
sistema en la SJD se encuentra implementado en un 100%. Se identificaron fortalezas asociadas a los componentes del MECI.

1.5. Relacion con entes externos de
Control

A la fecha de la presentacion de este informe, se realizé acompafiamiento a las visitas de auditoria efectuadas por la Contraloria de Bogota y se efectud
seguimiento a los requerimientos de informacion realizados con el proposito de observar la oportunidad de la respuesta, con ocasion al desarrollo de las
Auditorias de Cumplimiento, cédigo 81 y 82 PAD 2023.

2. Del Estatuto de Auditoria Interna

Se realizé actualizacion del Estatuto Auditoria Interna aprobado segun acta No. 6 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 31/10/2023 y
adoptado mediante el Acuerdo 01 de 2023 de la Comité mencionado. Se observa su aplicacién en el uso de las distintas herramientas elaboradas para el
ejercicio de la auditoria interna, mediante la elaboracion del plan anual de auditoria, programas de las auditorias de gestion y de calidad y su ejecucion.

3. Del Cédigo de Etica

El jefe y los auditores de la Oficina de Control Interno, dieron cumplimiento al Cédigo de ética para el ejercicio de la auditoria interna, cédigo 2310300-OT-01,
ya que se cumplieron con los principios y reglas de conducta establecidas en dicho documento, en el desarrollo de las diferentes auditorias. No se han
presentado incumplimientos. Asi mismo para las auditorias internas se suscribe por parte de cada auditor el formato de declaraciéon de independencia, en el
cual se declara si se estan incurso en algun conflicto de interés que pueda afectar el desarrollo del proceso auditor; con corte a 30 de noviembre de 2023 no
se observo ningun conflicto de interés

Por otro lado, se realizé actualizacion del Codigo de Etica del Auditor Interno aprobado segtin acta No. 6 del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del 31/10/2023 y adoptado mediante el Acuerdo 01 de 2023 de la Comité mencionado. Los principales cambios son:

- Introduccion: Se incluye referencia al cédigo de integridad de la entidad.

- Objetivo: Se incluyé el objetivo del Codigo de Etica

-Aplicacion y cumplimiento: Se realizé ajuste de parrafo relacionado con incumplimiento de otras conductas que no se encuentren determinadas en el presente
documento.

- Principios: Se incluyé debido cuidado profesional e interés publico y valor agregado.

- Reglas de conducta: Se realiza precision e integracion con los demas documentos del proceso de evaluacion, en relacion con el tratamiento de conflictos de
interés. Se incluyé debido cuidado profesional e interés publico y valor agregado.

- Instancias para resolver los incumplimientos del Cédigo de Etica del Auditor Interno: Se incluyeron los lineamientos relacionados con el incumplimiento del
Cadigo de Etica

- Compromiso ético del auditor interno: Se incluyé el numeral VII. Compromiso ético del auditor interno




4. De la Ejecucion del Plan Anual de
Auditoria

Las actividades planeadas en el PAA 2023 con fecha de corte 31 de diciembre de 2023, se ejecutaron al 100%, dentro del cual se encontraban programadas
siete (7) informes de ley, doce (12) seguimientos y cinco (5) auditorias.

5. Cumplimiento de la Politica de la
Administracion del Riesgo

Se elabor6 el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién con corte al 31 de agosto de 2023, concentrandose en la verificacion de la informacién reportada
en los reportes de monitoreo que se realizan en cada proceso y la verificacion del avance en la implementacion de los planes de manejo, sobre los cuales:

- Se observé que no se materializé ningln riesgo de corrupcion. Por lo tanto, los controles establecidos en los dieciocho (18) riesgos son efectivos.

Se observa que todas las dependencias y procesos que tiene riesgos de corrupcién han realizado periédicamente los monitoreos programados, verificando la
ejecucion de los controles definidos.

6. Recursos para ejercer la actividad de
Auditoria

En lo corrido de la vigencia 2023 se contd con el personal necesario para la ejecuciéon del Plan Anual de Auditoria, asi como con los recursos fisicos,
financieros y tecnolégicos, para llevar acabo sus funciones. Se realizd contratacion de dos (2) profesionales de las areas de derecho, de talento humano y de
calidad con el objetivo de profundizar las auditorias y seguimientos relacionados con estas tematicas.




