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Asunto: SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG DE LA SJD, CON CORTE A 06/06/2024.

Para:

Referenciado(s) | N/A

Respetado doctor Moncayo,

En atencion a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024 V3, me permito remitir el
informe de seguimiento al Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG
de la Secretaria Juridica Distrital, con fecha de corte 06 de junio de 2024.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario y a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 — Articulo
16. “Adicidnese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, los siguientes
articulos: (...) Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno
y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo
requiera”.

Asi mismo, se remite a la Oficina Asesora de Planeacion para su conocimiento y toma de las acciones
pertinentes.

Atentamente,
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1. OBJETIVO

Verificar el avance en la implementacion y sostenibilidad de las politicas que
hacen parte de las distintas dimensiones del MIPG y realizar las recomendaciones
encaminadas a su fortalecimiento.

2. ANTECEDENTES
Plan de Sostenibilidad de MIPG

En el marco de la programaciéon del Plan de Sostenibilidad de la vigencia 2024, la
oficina Asesora de Planeacion, solicité el diligenciamiento del autodiagndstico y
del plan enunciado mediante memorando No. 3-2024-1598 del 27 de febrero de
2024, y en el grupo gestor del mes de mayo de 2024 se solicito el diligenciamiento
del avance modulo de MIPG Del Smart con fecha limite el 06 de junio de 2024.

Por lo tanto, el presente seguimiento se realiza con fecha de corte 06 de junio de
2024, tomando como base la informacion diligenciada y cargada en el aplicativo
Smart.

3. MARCO NORMATIVO

- Articulo 133, Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”: “Integracion de Sistemas
de Gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998.

- Capitulo 3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, del Decreto 1499 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

- Marco general del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Version 5,
marzo 2023.

- Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019
y se dictan otras disposiciones”.
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4. CRITERIOS Y METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO

- Revision de acciones formuladas en el Plan de Sostenibilidad del Modelo
Integrado de Gestion 2024, tomando como base las fechas establecidas en
el mismo.

- Revisidn de las evidencias reportadas por los procesos a través del modulo
MIPG del aplicativo Smatrt.

- Verificacion en pagina web de la Secretaria Juridica y demas sistemas de
informacion.

5. DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO

Las dependencias que tienen a su cargo la ejecuciéon de actividades del plan de
sostenibilidad de MIPG 2023 son: Direccion de Gestion Corporativa, Direccion
Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control, Subsecretaria, Direccion Distrital de
Politica Juridica, Direccion Distrital de Gestion Judicial, Oficina Asesora de
Planeacion, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Oficina de Control Interno.

6. SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD MIPG 2023

El seguimiento se efectud a las actividades establecidas en las diecinueve (19)
politicas definidas en el Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de acuerdo con la siguiente matriz:

Dimensién Politica Acciones
programadas 2024
Integridad 4
Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Humano 7
Direccionamiento Estratégico y Planeacidn Institucional 6
Planeacién Compras y Contratacién Publica 7
Fortalecimiento Institucional 4
Gobierno Digital 18
Seguridad Digital 6
Gestion con valores para resultados Defep 58 Juri_d ca 6
Servicio al Ciudadano 20
Racionalizacion de Tramites 10
Participacién Ciudadana 20
Mejora Normativa 2
Evaluacion de Resultados Seguimiento y Evaluacién del Desempefio 8
Institucional
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Gestion Documental 15
. .y Transparencia y Acceso a la Informacion y
Informacién y Comunicacién iy 13
lucha contra la corrupcién
Gestion de la Informacion Estadistica 13
Gestion del Conocimiento y la . - L
. . y Gestion del Conocimiento y la Innovacién 8
innovacion
Control Interno Control Interno 23
TOTAL 190
FUENTE: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Aplicativo SMART.

Con base en la informacion reportada por las dependencias en el Aplicativo

SMART vy la verificacion de las evidencias se procedié a determinar el estado de
las acciones programadas, asi:

Estado de las actividades y/o tareas Explicacion
Accion finalizada al corte de seguimiento

Accién con evidencias y fecha de
. . finalizacion  posterior al corte de
En ejecucion o .
seguimiento — se ejecuta dentro de los
términos programados.

Inicio programado después de la fecha de | Accién no prevista para ejecutarse en el
corte

periodo de seguimiento.

No se han vencido el plazo previsto, sin
embargo, no reportan ningln avance con
corte a la fecha de seguimiento y estan
proximos a cumplirse los términos.

Accién sin reporte de avance y que

presenta finalizacién en el periodo de
seguimiento.

6.1.Dimensién Talento Humano

6.1.1. Politica Gestion Estratégica del Talento Humano

Se programaron siete (7) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:
Estado de las acciones

Total
1
Inicio programado después de la fecha de corte 0
En ejecucién 6
0

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Se evidencio que seis (6) acciones, no presentan avance a la fecha de corte del
presente informe, de las cuales cinco (5) tienen fecha de finalizacion el 11/12/ de
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2024 y una (1) el 28/08/2024. Se recomienda realizar ejecucion y reporte en el
aplicativo SMART dentro de las fechas establecidas en el plan de sostenibilidad.

6.1.2. Politica de Integridad

Se programaron cuatro (4) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucién

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Se emite “alerta de incumplimiento” de la accién: “Incluir dentro de la verificacién de
listas de debida diligencia la consulta en el aplicativo Portal Anticorrupcion de Colombia
PACO vy la revision de constitucion de las personas juridicas para la verificacién de
posibles conflictos de intereses”, toda vez que no presentaban avance a la fecha de
corte 06/06/2024 y su fecha de finalizacion es el 24/07/2024. Se recomienda
ejecutar y reportar la ejecucion dentro de las fechas previstas en el plan de
sostenibilidad

Adicionalmente, de la accion: “Realizar validaciéon de los documentos: Certificado de
Existencia y Representacién Legal Vigente y Certificado del sistema de informacién de
registro de sanciones e inhabilidades en los contratos con Personas Juridicas”, no fue
posible determinar el avance, teniendo en cuenta que no se establece una unidad
de medida o meta. No obstante, el proceso responsable asigna un avance de
25%, con corte a junio de 2024.

6.2.Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion

6.2.1. Politica de Planeacién Institucional

Se programaron seis (6) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Respecto de la accidn: “Actualizar al menos una vez al afio la matriz de caracterizacion
de usuarios y grupos de valor de la entidad para la vigencia 2024”, se puede determinar
el avance total, dado que se estipula que se actualiza una vez al afo. Se
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recomienda que se revise la calificacion, teniendo en cuenta que, en el reporte del
SMART, se observa un avance del 50%.

Adicionalmente, de que hay otra accion: “Actualizar la caracterizacién de usuarios y
grupos de interés de la Entidad”, la cual es similar a la descrita anteriormente y tiene
una calificacion de 100%, con el mismo soporte.

6.2.2. Politica de Compras y Contratacion

Se programaron siete (7) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte 0

En ejecucion 6

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

De la accién “Realizar un reporte respecto a la diferencia de los procesos de seleccién
entre vigencias 2023 y 2024”, se puede determinar un avance total, teniendo en
cuenta que en la descripcién hace referencia a un (1) reporte y este ya se realizé,
por lo cual, se recomienda revisar el avance registrado en el SMART, donde se
observa una calificacién de 25%.

De la accion “Informar los recursos comprometidos por la entidad a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano”, no es posible determinar el avance teniendo en
cuenta que no hay una unidad de medida o meta. No obstante, el proceso a cargo
de esta reportd un avance del 25% con corte a junio de 2024.

Respecto de la accion “Realizar dos validaciones (junio y diciembre) de la completitud
de la informacién en SECOP Il en cada uno de los contratos del 2024 para la gestién del
cierre de contratos”. Se observa un avance del 50%, toda vez que presenta soporte
de la validacion realizada en junio. Por lo cual, se recomienda revisar la
calificacion reportada en el SMART que es de 25%.

De la accion “Publicar mensualmente (8) en pagina web de la secretaria Juridica Distrital
el Cuadro de Control de Contratos”, el avance observado es de 63%, toda vez que
hay soporte de la publicacién de cinco (5) meses, por lo cual, se recomienda
revisar la calificacion reportada por el proceso en el SMART, que es de 13%.
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6.3.Dimensién Gestidon con Valores para Resultados

6.3.1. Politica de Fortalecimiento Institucional

Se programaron cuatro (4) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:
Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte
En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

6.3.2. Politica de Gobierno Digital

Se programaron dieciocho (18) acciones, de las cuales se observa el siguiente
avance:

Estado de las acciones Total
0
Inicio programado después de la fecha de corte 12
En ejecucion 6
0

0
Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Respecto de la accién “En la Secretaria Juridica Distrital se cuenta con un Sistema de
Gestién Ambiental a través del cual se han definido e implementado diferentes acciones,
metas, objetivos, los cuales se implementan por medio de los diferentes planes de accién de
gestion ambiental. El Sistema de Gestiobn Ambiental cuenta con una politica ambiental, la
cual a través de los diferentes instrumentos de planeacion como: Plan Institucional de
Gestién Ambiental -PIGA, Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos PGIRP, Plan de
Accion Interno para el manejo y aprovechamiento de residuos sdlidos -PAl, y otros
documentos del SGA. Por otro lado, desde el SGA se incorporan criterios y clausulas de
sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacién. EL SGA cuenta con diferentes
indicadores para el seguimiento de las metas institucionales en la materia entre las que se
encuentran el aprovechamiento de residuos solidos y el porcentaje de ahorro de papel,
entre otros. Es importante indicar que, por la magnitud del cumplimiento normativo
ambiental el SGA desde el proceso de planeacion y mejora se articula con otros procesos
como el proceso contractual, el proceso de gestion adtiva, entre otros para la
implementacién, seguimiento y mejora de diferentes responsabilidades en la materia”, se
recomienda establecer de manera concreta la accion que desde lo ambiental se
llevara a cabo en la politica de gobierno digital.
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6.3.3. Politica de Seguridad Digital

Se programaron seis (6) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte 4

En ejecucion 2

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Las acciones: “Realizar andlisis de vulnerabilidades a los servidores que conforman la
infraestructura tecnolégica de la entidad” y “Realizar andlisis de vulnerabilidades a Portal
Web, Sede electronica y Servicios expuestos en Internet’, no presentan avance a la
fecha de corte del seguimiento que es 06/06/2024, no obstante, estan
programadas para realizarse del 01/04/2024 al 11/12/2024, por lo cual. se
recomienda ejecutar y reportar la ejecucion dentro de las fechas previstas en el
plan de sostenibilidad.

6.3.4. Politica de Defensa Juridica

Se programaron seis (6) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte 0

En ejecucion 6

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Las acciones: “Elaborar un procedimiento de cumplimiento de sentencias” (01/05//2024
a 20/11/2024 , “Elaborar un informe consolidado de la cantidad de PQRS que hayan sido
gestionadas en la SJD (mes vencido) discriminado por tipologia” con programacion del
02/01/2024 a 11/12/2024 y “Elaborar un informe consolidado de la cantidad de PQRS
que hayan sido tramitada por competencia por la SJD (mes vencido) discriminado por
tipologias” con programaciéon del 02/01/2024 a 11/12/2024, no presentaban avance
a la fecha de corte del presente informe.

Respecto de la accidn “Generar un reporte semestral de matriz de seguimiento a
sentencias desfavorables”, se observa en el SMART un reporte trimestral como
soporte del avance, lo cual, no esta acorde con la periodicidad descrita en la
accion, que es semestral.
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De la accion: “Adelantar gestiones para el desarrollo de procesos deliberativos al interior
del comité de comité de conciliacién”, no es posible determinar avance por parte de
la OCI toda vez que no se establece una unidad de medida o meta, no obstante,
el proceso responsable de su ejecucion reportdé un avance de 25%, con corte a
junio.

6.3.5. Politica de Servicio al Ciudadano

Se programaron veinte (20) acciones, de las cuales se observa el siguiente
avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

La accion: “Realizar revision y actualizacion de los tramites y servicios de la Entidad en
la pagina web de manera semestral”’, no presenta avance a la fecha de corte del
presente informe, no obstante, esta programada para realizarse del 19/03/2024 al
20/11/2024.

La accidn: “Coordinar entre la Oficina TIC y Atencién al Ciudadano mesa de trabajo para
analizar la pertinencia que dentro del menu Atencion y Servicios a la Ciudadania se
coloque un espacio denominado: Mecanismo para agendamiento de citas para atencion
presencial a usuarios o se ajuste alguno de los numerales con las caracteristicas de este
requerimiento”. Esta en alerta de incumplimiento, puesto que no presenta avance a
la fecha de corte de este informe y su finalizacion es el 31/07/2024, por lo cual, se
recomienda adelantar dentro de los términos establecidos.

6.3.6. Politica de Racionalizacién de tramites

Se programaron diez (10) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte 0

En ejecucion 8

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Se observan ocho (8) acciones sin avance a la fecha de corte del presente
informe, no obstante, sus fechas de finalizacion son: una (1) el 25/09/2024, cuatro
(4) el 20/11/2024 y tres (3) el 11/12/2024.
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Se observa alerta de incumplimiento en las siguientes acciones: “Gestionar una
asesoria con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién de las Comunicaciones frente
al manejo y actualizaciébn de la informacion de la Entidad, de la Carpeta Ciudadana
Digital” con fecha de realizacion del 19/03/2024 al 24/07/2024 y “Enviar solicitud de
capacitacion al lider de gobierno digital para conocer sobre la carpeta ciudadana digital”
con fecha de realizacion del 01/04/2024 al 3/07/2024, toda vez, que su finalizacion
es en julio y a la fecha de corte de este informe no presentaban avance.

6.3.7. Politica de Participacion Ciudadana

Se programaron veinte (20) acciones, de las cuales se observa el siguiente
avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Se observan siete (7) acciones que no presentaban avance a la fecha de corte del
presente informe, no obstante, las fechas de finalizacién son: cuatro (4) el
20/11/2024 y tres (3) el 11/12/2024.

De la accién “Realizar evaluaciones de los espacios presenciales y/o virtuales de
interaccion que se tienen con los grupos de valor”, el proceso responsable de su
ejecucion ha reportado un avance del 100%, no obstante, en los soportes se
observa informacién de 2023 y no hay informacion de 2024 respecto de
evaluaciones de los espacios presenciales y/o virtuales. Por lo cual, no tendria
avance a la fecha de corte de este informe.

6.3.8. Politica de Mejora Normativa

Se programaron dos (2) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucién
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6.4.Dimensiéon Evaluacion de Resultados

6.4.1. Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio
Institucional

Se programaron ocho (8) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucién

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Las acciones: “Realizar informe de encuestas de satisfacciéon de manera semestral” y
“Realizar un ejercicio de alertas tempranas”, no presentan avance a la fecha de corte
de este informe, no obstante, la fecha de finalizacion es el 11/12/2024.

Se observa alerta de incumplimiento de la accion “Realizar actualizacién y firma de

las fichas técnicas de los indicadores 2024”, la cual tiene fecha de finalizacion el 24
de julio de 2024.

6.5.Dimensidén Informacion y Comunicacion

6.5.1. Politica de Gestién Documental

Se programaron quince (15) acciones, de las cuales se observa el siguiente
avance:

Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Se observa alerta de incumplimiento de las siguientes acciones: “Actualizar y
publicar el Plan Institucional de Archivos y gestionar la aprobacién por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio” (fecha fin 24/07/2024), “Actualizar el Programa
de Gestion Documental - PGD e incluir en este el Programa de Reprografia ; gestionar la
aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y la publicacion
del mismo en la pagina web de la entidad” (fecha fin 24/07/2024), y “Socializar la
Politica de Gestion Documental en el marco de MIPG” (fecha fin 24/07/2024).
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Respecto de la accion “Realizar las actividades del programa de almacenamiento y re-
almacenamiento en el marco de la implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC 2024”, Aunque el proceso reportd un avance de 10%, en el SIC
2024 se observa que esta actividad esta para llevarse a cabo en el cuarto
trimestre de 2024, por lo cual no se observa avance.

De la accioén “Realizar el reporte del cumplimiento de la meta del POA 2024 Ejecutar el
Programa de Gestibn Documental - PGD vigencia 2024 en un porcentaje superior al
95%", el proceso responsable de su ejecucidon reporté un avance del 16%, no
obstante, toda vez que el informe de gestion y resultados se remite a la Oficina
Asesora de Planeacion con una periodicidad trimestral, el avance corresponde a
25%.

6.5.2. Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién y Lucha
contra la Corrupcion

Se programaron trece (13) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total

Inicio programado después de la fecha de corte 1

En ejecucion 7

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

Las acciones: “Solicitar mensualmente mediante correo electrénico la publicacién de la
informacion correspondiente al tiempo establecido en el esquema de publicacién para
mantener actualizada la pagina web de la entidad y actualizar la matriz de seguimiento
(documento de trabajo para control) a las publicaciones de la pagina web” y “Solicitar al
area encargada, la actualizacién de la informacién correspondiente en dicha seccién”, no
presentan avance a la fecha de corte del presente informe, no obstante, su
finalizacion es en diciembre de 2024”

Se observa alerta de incumplimiento en la accion: “Crear una base de datos de ONG
con la informacién de IVC, e incluir también informacion de contacto de la academia”,
toda vez, que no presenta avance a la fecha de corte de este informe y su
finalizacion es el 24/07/2024.

6.5.3. Politica de Gestion de la Informacién Estadistica

Se programaron trece (13) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones Total
0
Inicio programado después de la fecha de corte 8
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En ejecucion 5

0

0

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.
La accion “Revisar y actualizar los siguientes documentos del SMART de ser necesario:
2310100-GS-021 Guia para la construccién y analisis de indicadores e informacion
estadistica 2310100-PR-005 Elaboraciéon de Encuesta”, no presenta avance, no
obstante, su finalizacion es el 11/12/2024.

6.6.Dimensién Gestidn del Conocimiento y la Innovacién

6.6.1. Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién

Se programaron ocho (8) acciones, de las cuales se observa el siguiente avance:

Estado de las acciones

Inicio programado después de la fecha de corte

En ejecucion

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

En la accion: “Identificar y realizar seguimiento cuatrimestral a los riesgos de fuga de
capital en el proceso de gestion del talento humano”, no se observa avance a la fecha
de corte de este informe, no obstante, su finalizacion es el 11/12/2024.

Las acciones: “Realizar tres (3) espacios de jornadas del conocimiento en la Secretaria
Juridica Distrital con teméticas de impacto para la Entidad” y “Realizar los eventos de
transferencia, socializacion y apropiacion de conocimiento entre los servidores: jornadas
del conocimiento, seminario de investigacion, capacitacion al cuerpo de abogados, plan
de capacitaciones”, son similares y se observan los mismos soportes en el reporte
de avance.

6.7.Dimensién Control Interno

6.7.1. Politica de Control Interno

Se programaron veintitrés (23) acciones, de las cuales se observa el siguiente
avance:

Estado de las acciones Total
2
Inicio programado después de la fecha de corte 4
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0

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024 — Politica Gestion estratégica de Talento Humano. Reporte a 06/06/2024.

se evidenciaron once (11) acciones que no presentan avance a la fecha de corte
de este informe no obstante su finalizacion es la siguiente: una (1) el 28/08/2024,
dos (2) el 23/10/2024, dos (2) el 20/11/2024, cuatro (4) el 11/12/2024 y dos (2) el
31/12/2024.

Respecto de la accion “Adelantar reunion con la Oficina TIC para coordinar la
identificacion, manejo y demas criterios definidos para los riesgos de seguridad de la
informacién”, el proceso responsable de su ejecucion reporta un avance del 70%,
no obstante, dentro de los soportes no hay evidencia de la reunién, por lo cual, no
es posible determinar un avance, de acuerdo con lo reportado.

7. RESUMEN ESTADO DE ACCIONES

A continuacion, se detalla el consolidado del estado de las acciones del plan de
sostenibilidad del Modelo Integrado de planeacion y Gestion de la vigencia 2024.

Alerta de
incumplimiento; 9; 5%

Inicio programado
Al despues delafecha
’.\_:\E‘“"?“‘;:“J“- de corte; 46; 24%

Fuente: Plan de Sostenibilidad MIPG 2024

8. RECOMENDACIONES

En cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion, definido en el articulo 16
del Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta la informacién descrita en el
presente informe, la Oficina de Control Interno se permite efectuar, de la manera
mas atenta, las siguientes recomendaciones:

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co J’ 0

Info: Linea 195 v SGS JSRSORRA TR
C021/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-019 Version 02

Carrera 8 No. 10~ 65
Cédigo Postal: 111711




SECRETARIA

BOGOT/\ JURIDICA

DISTRITAL

Respecto de las nueve (9) acciones con alerta de incumplimiento, se
recomienda realizar su ejecucion y el cargue de las evidencias en el
aplicativo SMART, dentro del tiempo estipulado.

Se reitera la recomendacién de definir la cantidad de seguimientos,
reportes o entregables a realizar en el cumplimiento de la accion, con el fin
de que se tenga claro, a que corresponde el porcentaje de avance para la
accion. Es decir, incluir dentro del plan de sostenibilidad una meta e
indicador que permita medir su cumplimiento.

Aunque se observa disminucion de acciones respecto de la anterior
vigencia, lo que evidencia que se adelant6 un andlisis de racionalizacion, se
identificaron algunas acciones que son similares, por lo cual, se
recomienda revisar la pertinencia de su formulacion.

Se reitera la recomendacion de implementar flujos en el aplicativo que
permita la verificacion y aprobacion de los avances que se reportan, puesto
gue se observan reportes que no coinciden con las acciones previstas, y no
se puede observar la trazabilidad del control, de los mismos.

Se reitera la recomendacion, de la inclusion de los lineamientos y politicas
de operacion, en el sistema de gestién de la entidad, de manera que se
tengan definidos los distintos roles y responsabilidades frente a la
aprobacion, seguimientos, validacion de modificaciones, entre otras.

Se recomienda revisar y atender las principales observaciones que en el
presente informe se realizaron especificamente sobre algunas actividades
asociadas a cada politica del plan de sostenibilidad de MIPG.

Original Firmado
OLGA MILENA CORZO ESTEPA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyect6:

Oscar Francisco Celis Bernal - Contratista
Carlos Alberto Guzman - Contratista
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