ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
= Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2024-7856

BOGOT[\ %IIJSRTiRDIl%L Destino: OF. PLANEACION

MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
CAMILO ANDRES PENA CARBONELL OFICINA ASESORA DE
PLANEACION VICTOR HUGO QUINTERO MARIN OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS

Para: SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL MAURICIO
ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA DESPACHO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL HERNANDO ANDRES DE
LA ROSA CHAMORRO DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMUNICACION INFORME DE SEGUIMIENTO SIDEAP Y

Asunto: CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 015 DE 2022 PGN

| Referenciado(s) | N/A

Respetado Doctor Moncayo:

En atencién a la ejecucién del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024 V5, me permito
remitir el informe de seguimiento al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y
Administracién Publica SIDEAP y el seguimiento al cumplimiento de la Directiva 015 de
2022 de la Procuraduria General de la Nacion”, con corte al 31 de julio de 2024.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario y a los miembros del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 de
2017 — Articulo 16. “Adicionese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, los siguientes articulos: (...) Paragrafo 1. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de
la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno y/o comité de auditoria y/o junta
directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera”.

Atentamente,
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Informe de Seguimiento Sistema de Informacion
Distrital de Empleo y Administraciéon Publica -
SIDEAP- y Seguimiento al cumplimiento de la

Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General

de la Nacion.

Oficina de Control Interno

Bogota, D.C., agosto de 2024
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1. Objetivos:

- Verificar el cumplimiento de la obligacién por parte de los Servidores Publicos y
Colaboradores de actualizar en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica SIDEAP, la Declaracién de Bienes y Rentas y la Declaracion
de Conflicto de Intereses, de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa No.
09 de 2024.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las directrices establecidas en los
numerales 2 y 3 de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la
Nacion.

2, Alcance:

- Seguimiento al cumplimiento de la actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas de los servidores publicos y colaboradores en la plataforma SIDEAP, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 y la circular
externa 009 del 12 de junio de 2024 — DASCD, del 1 de junio al 31 de julio de 2024.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las directrices establecidas en la
Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién, numerales 2 y 3.

3. Criterios del Seguimiento:

NORMA OBJETO
Articulo 122: “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
Constitucién | presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo
Politica de sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los
Colombia deberes que le incumben. Antes de tomar posesiéon del cargo, al retirarse del
mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo
juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracién sélo podra ser
utilizada para los fines y propdsitos de la aplicaciéon de las normas del servidor
publico”
Articulo 2.2.5.1.9 Declaraciéon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesiéon de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto.

La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico y deberéa ser actualizada cada afio o
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OBJETO

Decreto
Nacional 1083
de 2015

al momento del retiro del servidor. ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y
de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el
presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion
de la informacion de cada institucién y del recurso humano a su servicio.
ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida.

El formato uUnico de hoja de vida es el instrumento para la obtenciéon
estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades
y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Decreto
Nacional 484
de 2017

Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. “Articulo 2.2.16.4.
Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La
actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica
sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-
SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial
entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Circular
Externa 09 de
2024 DASCD

Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacién de la declaracion
de bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y colaboradores del
Distrito Capital y de la publicacién y divulgaciéon proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189
de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Directiva 015
de 2022 de la
Procuraduria
General de la

Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y
de la funcién publica en el estado colombiano.

Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacion de normas de carrera
administrativa.

Nacion
Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
Ley 2013 de | transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
2019 del bienes, renta y el registro de los conflictos de interés
Congreso de
la Republica.

4. Metodologia:

Revision del reporte “estado actual usuario por entidad” extraido del aplicativo

SIDEAP con fecha de corte 31 de julio de 2024, generado el dia 1
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2024, con el fin de revisar la actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y
declaracion general de conflicto de intereses en el aplicativo SIDEAP, por parte de
los servidores publicos y colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital.

Revision del cumplimiento de la Directiva 015 de 2022 emitida por la Procuraduria
General de Nacion, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 2 y 3:
“Numeral 2: “obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacion de normas
de carrera administrativa - Numeral 3: “Obligaciones de los servidores respecto a
la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracion de Bienes y
Rentas y la Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de
Accion”.

5. Resultados del seguimiento del reporte de la declaracion de Bienes y
Rentas y Conflicto de Intereses -Aplicativo SIDEAP:

5.1. Actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas:

Se evidencié que, a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, los servidores publicos de la Secretaria Juridica Distrital recibieron
capacitacion el dia 20 de junio de 2024, para el reporte y declaracion de bienes y
rentas y conflicto de intereses, en el aplicativo SIDEAP.

5.1.1. Oportunidad de diligenciamiento en el SIDEAP

La Circular Externa 009 de 2024 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, sefiala: “1. Oportunidad para la actualizacion de la Declaracion de
Bienes y Rentas: De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el Decreto Nacional 484 de 2017, las servidoras y los servidores publicos de
las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacion de
Su declaracion de bienes y renta y de la actividad econémica, con corte al 31 de
diciembre de 2023, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024”.

Una vez revisado el reporte extraido del aplicativo SIDEAP, “estado actual usuario
por entidad” se evidenci6 que:

- De 158 funcionarios que componen la planta de personal activa, 156,
realizaron la actualizacidon de la declaracion de Bienes y Rentas en el
aplicativo SIDEAP en los tiempos establecidos en la mencionada circular.
De acuerdo con la informacion enviada por la Direccion de Gestion
Corporativa, los dos (2) funcionarios que no registran actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIDEAP, se encuentran en
comision, en otra entidad. Por tal razén se observo 100% de cumplimiento
de los funcionarios activos.
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- De treinta y dos (32) contratistas, se observd que veintisiete (27)
presentaron la declaracion de bienes y rentas en los términos establecidos
en la circular 09 de 2024. De los cinco (5) contratistas restantes, se
evidencié que uno (1) no tenia suscrito contrato durante la vigencia 2024 y
cuatro (4) tienen contrato vigente y no realizaron presentacion de la
declaracion mencionada dentro los plazos en la circular del SIDEAP.
(Contratos 63, 74, 77 y 78 de 2024).

= CON ACTUALIZACION = SIN ACTUALIZACION

5.1.2. Firma electrénica simple del formato de declaraciéon de Bienes y Rentas
y entrega a las areas de Talento Humano

En el numeral 3, se indica lo siguiente: “El Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASDC implementé la firma electronica simple para la declaracion de
bienes y renta, con el fin garantizar la autenticidad y la integridad de los documentos,
asegurando que la informacién proporcionada es veridica y no ha sido alterada (...).
Ahora bien, se insta a las entidades y organismos distritales para que se dispongan
las medidas administrativas tendientes a garantizar el cumplimiento de la obligacion
prevista en el articulo 16° de la Ley 190 de 19958, respecto de la recopilacion y
clasificacion de la informacioén contenida en las declaraciones de bienes y rentas
para adjuntarlas a la correspondiente hoja de vida de los y las servidoras distritales”.

De igual manera, es importante indicar que las Entidades y Organismos del nivel
distrital podran verificar la autenticidad de la declaracion de bienes y rentas
diligenciada por parte los servidoras, servidores y colaboradores en el médulo de
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Autenticidad de Documentos del Sistema Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, una vez esta sea presentada.

De acuerdo con la informacion remitida por la Direccidn de Gestion Corporativa, no
se observo lineamiento interno con relacion a la entrega de la informacion por parte
de los funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital.

5.1.3. Seguimiento al diligenciamiento del formato de declaracion de bienes y
rentas en el Sistema de Informaciéon Distrital del Empleo y la
Administraciéon Publica — SIDEAP.

Se evidencid que la Direccion de Gestion Corporativa, realizé diecinueve (19)
seguimientos, del diligenciamiento del formato de declaracién de bienes y rentas, a
través del boletin interno de comunicaciones. A nivel de ejemplo, se detalla el
seguimiento realizado con fecha 26 de junio de 2024:

¢Ya actualizaste tu regorte de
bienes y rentas?

jAlin estas a tiempo!

Recuerda que el plazo maximo para realizar las respectivas
actualizaciones en SIDEAP es hasta el 31 de julio de 2024 y se
tomarin en cuenta inicamente las actualizaciones realizadas
desde el 1 de junio de 2024.

Te contamos como vamos hasta el dia de hoy;

ESTADO DE ACTUALIZACION SIDEAR FUNCIMNARIOS 25/06/2024
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ESTADO DE ACTUALIZACION SIDEAP CONTRATISTAS 25/D6/2024
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¢ Qué debes actualizar?

* Declaracion de Bienes y Rentas.
* Declaracion de Conflicto de Intereses.

De igual manera, invitamos o todos |os servidores que necesiten ajustar sy
informacian personal o reolizor la actualizacion de su hoja de vida en el aplicativo
SIDEAR

Es importante mencionar que debes remiti, mediante memorando
electronico, las declaraciones generadas o lo Direccion de Gestion
Corporativo. Esto es para su inclusion en la historia loboral o expediente
contractual, segin corresponda.

5.2. Actualizacion de la Declaracion de Conflicto de Intereses:
5.2.1. Oportunidad de diligenciamiento en el SIDEAP

El numeral 5 de la Circular Externa 009 de 2024, se argumenta que: “(...) se invita
para que los y las servidoras y colaboradores del Distrito realicen la actualizacion
de la declaracion general de conflictos de intereses entre el 1 de junio y el 31 de
julio del ano en curso”.

Una vez revisado el reporte extraido del aplicativo SIDEAP, “estado actual usuario
por entidad” se evidencio que:

- De 158 funcionarios que componen la planta de personal activa, 154,
realizaron la actualizacion de la declaracion de la declaracién de conflicto
de intereses en el aplicativo SIDEAP en los tiempos establecidos en la
mencionada circular.

No obstante, de acuerdo con la informacion enviada por la Direccién de
Gestién Corporativa, dos (2) de los cuatro (4) funcionarios que no registran
actualizacion de la declaracion de conflicto de intereses en el aplicativo
SIDEAP, se encuentran en comision, en otra entidad. Por otro lado, un (1)
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funcionario realizé presentacién de la declaracion el dia 11/06/2024 y
realizé remision de la informacion a la DGC mediante memorando 3-2024-
4712.

SECRETARIA

- JURIDICA
BOGOTI\ DISTRITAL

MEMORANDO

Cddigo Depend.: 2300100
HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO DIRECCION DE

i GESTION CORPORATIVA
De: DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
e ACTUALIZACION Y REPORTE DE DECLARACION BIENES Y

RENTAS Y DE CONFLICTO DE INTERESES

| Referenciado(s) [ NIA |

Respetado doctor de la Rosa Chamorro:

De manera atenta me permito informa la actualizacién en el Sistema Distrital de la Informacion
del Empleo y la Administracion Plblica — SIDEAP:

e Declaracion de Bienes y rentas
* Declaracion de Conflicto de Intereses.

Del funcionario restante, no se observd que haya realizado presentacion de
la declaracion del conflicto de intereses en los términos establecidos en la
Circular 09 de 2024, a pesar de que el funcionario se encuentra activo en la
Entidad.

= CON ACTUALIZACION = SIN ACTUALIZACION

DE BOGOTA DC.
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- De treinta y dos (32) contratistas, se observd que veintiséis (26)
presentaron la declaracion de conflicto de intereses en los términos
establecidos en la circular 09 de 2024. De los seis (6) contratistas
restantes, se evidencié que uno (1) no tenia suscrito contrato durante la
vigencia 2024 y cinco (5) tienen contrato vigente y no realizaron
presentacion de la declaracion mencionada dentro los plazos en la circular
del SIDEAP. (Contratos 63, 65, 74, 77 y 78 de 2024).

= CON ACTUALIZACION = SIN ACTUALIZACION

5.3. Numeral 6 de la circular externa 009 de 2024- Actualizacion de
publicacién y divulgaciéon proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre
la renta y complementarios - Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189
de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020”.

En el numeral de la referida circular, se establece la obligatoriedad de que
determinados servidores y servidoras publicas y contratistas del Estado, realicen
la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.
En los términos definidos en la Ley 2013 de 2019, en la cual se define la
publicacién de la siguiente informacion: (subrayado fuera de texto)

* La actualizacion de la Publicacién y Divulgacion Proactiva de la Declaracion de
Bienes y Rentas y de Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, se
efectuara dentro del mes siguiente a la presentacion de la Declaracion del
Impuestos sobre la Renta y Complementarios, correspondiente al afio gravable
2023, en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP.
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» Todo cambio que modifique la informacion contenida en la declaracion de bienes
y rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la
respectiva entidad u organismo y registrarlo dentro de los dos (2) meses
siguientes al cambio, en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico —
SIGEP”.

La direccion de Gestion Corporativa mediante correo electronico del 22/08/2024
informo que: “De acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y en atencion
a la Circular Externa 011 de 2023 expedida por el DASCD, por medio del
memorando 3-2023-9315 del 19 de octubre de 2023, se solicité a los directivos de
la entidad realizar la actualizacion de la informacion en el aplicativo por la
integridad de la Funcion Publica correspondiente a la vigencia 2023.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el calendario tributario correspondiente a la
vigencia 2024 para las personas naturales finaliza el 24 de octubre y que durante
este periodo se estaran expidiendo las declaraciones de renta de los servidores
obligados a realizar su reporte, una vez finalizado este periodo se realizara la
solicitud formal a los Directivos para el reporte de la informaciéon correspondiente a
la vigencia 2024 en el aplicativo dispuesto por el DAFP’.

Con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, se realizo revision de la
informacién cargada en SIGEP para la Secretaria Juridica Distrital, observando
que durante la vigencia 2024, se han realizado las siguientes publicaciones:

Descargar Entidad Cargo/Coniratista Tipo de Declaracién Fechade
publicacion NoO. pubiicacksn
SECRETARIA CONTRATISTA PERICDICC 1918700-01 2024-07-29
Declaracion | JURIDICA DISTRITAL i 16:38
SO Declaracion inicial
Ley 2013 de
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO 1838019-01 2024-07-21
Declaracién | JURIDICA DISTRITAL . e 19:02
3 Dieclaracion inicial
Ley 2013 de
2019
SECRETARIA SUBSECRETARICO DE DESFACHD INGRESC 1869173-01 2024-07-08
Declaracion JURIDICA DISTRITAL — 0847
iz o Declaracion inicial
Ley 2013 de
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO 1811420-01 2024-05-30
Declaracion JURIDICA DISTRITAL i i 1347
Ley 2013 de eclaracion inicia
2019
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Descargar Entidad Cargo/Coniratista Tipo de Declaracién Fecha de
¥
publicacion No. publicacion
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO 178613301 20240515
Declaracion JURIDICA DISTRITAL Bexd s 15.50
LI niia
Ley 2013 de eclaraciHn inic
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESOD 170305901 20240215
Declaracién JURIDICA DISTRITAL N 15:51
Declaracin inicial
Ley 2013 de
2019
SECRETARIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO O OTRO 725000-04 2024-03-06
Declaracion JURIDICADISTRITAL ~ FINANCIERO D TECNICO U Eariisias 10:44
Ley 2013 de OFERATIVO B
Siieh 725000-03
SECRETARIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO © OTRO 725000-03 2024-02-06
Declaracion JURIDICADISTRITAL ~ FINANCIERC D TECNICO U & 5 10:35
Ley 2013 de OFERATIVO Srpecian e
SECRETARIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO RETIRC 167235501 2024-03-04
Declaracion JURIDICA DISTRITAL Crrm T 20:26
LE')I'2|'!13dE RY FOT IMVRCE:
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO 1662448 01 2024-02-20
Declaracion JURIDICA DISTRITAL Dedt AR— 1515
eck 10N INKCa
Ley 2013 de aEu G
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESOD 166244201 2024-02-20
Declaracion JURIDICA DR i 1513
Ley2013de | DISTRITAL SESEREIG
2019
SECRETARIA SECRETARIO DE DESFACHO INGRESO 1655909-11 2024-02-27
Declaracion JURIDICA Gises e 1759
Ley 2012 de DISTRITAL eciaracion inicia
2019
SECRETARIA GCONTRATISTA PERIODICO 1625219-02 2024-02-17
Declaracion JURICICA RU— 13:43
Ley 2013 de DISTRITAL St
2019
SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO 161829701 2024-02-14
Declaracion JURIDICA O il 12:35
Ley2013de | DISTRITAL Sl
2019
SECRETARIA COMNTRATISTA PERIODICO 1616828-01 2024-02-14
Declaracion JURIDICA Decl o inicial 12:30
ley2013de | DISTRITAL il il
2018

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013
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De acuerdo con lo anterior, se observa que de los Directivos que ingresaron en la
vigencia 2024, solo dos (2) de ellos publicaron su informacion en el SIGEP para
posesionarse (ingreso) y en lo concerniente al retiro solo un (1) directivo publico
esta informacion al momento de su desvinculacién, pesé a que, en el paragrafo 1
del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 se indica: “La publicacién de esta informacién
seréa requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo”, en lo concerniente a
quienes “ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado”

Respecto de los contratistas, se observa que siete (7) publicaron reporte para el
ingreso y tres (3) de tipo periddico, pese a que se encuentran dentro de los
sujetos obligados?.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que de acuerdo con lo indicado en
el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020 (Modificado por el art. 3, Decreto

159 de 2021), “ En la busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito
Capital, todos los servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran el registro y
publicacién en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP del formato de
publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y de

declaracioén del Impuesto sobre la Renta y Complementarios. (Negrilla Fuera de texto), toda vez,
que no se evidencia que se esté adelantando lo establecido alli.

Por lo anterior, se recomienda que se realice reporte en el aplicativo dispuesto por
el DAFP, en concordancia con lo establecido en la ley 2013 de 2019, Para los
cargos directivos y gerenciales en el momento del ingreso, permanencia y retiro
del servicio publico y lo indicado en el Decreto Distrital 189 de 2020, respecto de
todos los servidores publicos y colaboradores

6. Resultados del cumplimiento de la Directiva 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacién, por parte de la Secretaria Juridica
Distrital.

6.1. Aplicacién del Numeral 2: “Obligaciones de las entidades encargadas
de la aplicacion de normas de carrera administrativa”.

6.1.1. Elaborar los sistemas propios de evaluacién de desempeiio y efectuar
las evaluaciones anuales y parciales de los servidores publicos de
carrera en los plazos, términos, condiciones y aplicativos que defina la
CNSC.

Se observd que mediante, resolucion 017 de 2019, la Secretaria Juridica Distrital,
adopto el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los Empleados

! Literal e del articulo 2 — Ley 2013 de 2019.
2 Literales f'y g del articulo 2 — Ley 2013 de 2019.
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Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

La Direccion de Gestion Corporativa, a través de la circular 034 de 2024, asunto:
Orientaciones generales para la evaluacion del desempefio Laboral (EDL) del
primer semestre de 2024 (3-2024-6591), dio las orientaciones generales que se
debian generar en el desarrollo de esta.

Mediante correos electrénicos del 15 de abril, 23 de mayo 4 de junio de 2024, la
Direccion de Gestion Corporativa, socializé las convocatorias realizadas por la
CNSC, con ocasion a las capacitaciones relacionadas con la evaluacion del
desempefio- Sistema Tipo EDL, tal como se detalla a continuacion:

¢ ilnscripciones abiertas! Preparate para la Evaluacion del desempeno laboral Sistema Tipo 2094 «

o Comunicaciones Direccion Corporativa

del Desempeno Labor;l '

Aclara las dudas en torno al Sistema Tipo de Evaluacion
y el manejo del Aplicativo EDL - APP
Participa en nuestro encuentro virtual CNSC-DASCD

BFECHA: OHORA: e
Lunes 27 de 10:00 a.m.

Fuente: Correo comunicaciones Secretaria Juridica Distrital.

Asi mismo presenta como evidencia el Informe evaluacion de Desempefio Laboral
EDL-APP-2023-2024, en donde se observa las calificaciones de los funcionarios
de carrera administrativa.

6.1.2. Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores
publicos de carrera administrativa se ajuste a las normas y
jurisprudencia vigente.
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La Secretaria Juridica Distrital cuenta con el Plan de Prevision de Recursos
Humanos 2024, con el fin de identificar las necesidades de personal y asi mismo
establecer los lineamientos de acuerdo con la norma vigente para la provision de
los empleos cuando a ello diere lugar (vacantes temporales y definitivas). El Plan
de prevision de Recursos Humanos 2024, se puede consultar en el siguiente
enlace:

https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
01/Plan%20de%20Previsi%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos_2024_ V7
pdf

La Direccién de Gestién Corporativa, indica que para la vigencia 2024, en garantia
del derecho preferencial de encargo la entidad ha efectuado diecisiete (17)
convocatorias, para la provision transitoria de empleo mediante encargo, con el fin
de cubrir aquellas vacancias definitivas y temporales que se han generado en la
planta de personal. A continuacién, se relaciona el detalle de los cargos
mencionados:

NOMBRE CARGO CODIGO GRADD DEFENDENCIA
P UNIVERSITARIO 215-10 DGC

P. UNIVERSITARIO 21918 DOIVG

P. UNIVERSITARIO 21918 DDIVG
TECHICO OPERATIVO | 314-21 DESPACHO
P UNIVERSITARIOC 215-01 DOIVG

P ESPECIALIZADO 22220 DDGJ

P ESPECIALIZADO 22227 DDGY

P. UNIVERSITARIO 219-15 DOPJ

P UNIVERSITARIO 21915 DOGJ

P ESPECIALIZADO 222.24 DODAM

P UNIVERSITARIO 219-15 DOIVG

P. UNIVERSITARIO 21913 DOFJ

P UNIVERSITARIO 219-03 DORJ

P UNIVERSITARIC 21518 DOVG

P ESPECIALIZADO 222.24 aTic

P ESPECIALIZADO 22222 DOPJ

P ESPECIALIZADO 22224 DDDAN

Fuente: Correo electrénico de fecha 23 de agosto de 2024

A nivel de ejemplo se relacionan algunas piezas comunicacionales utilizadas en la
convocatoria realizada por la Direccion de Gestion Corporativa:
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Profesional Especializado,
grado 24 de la Direccion Distrital de|

~ revisiénde legalidad de fﬂt
actosadministrativos de

CONSULTALOS 1
DETALLES

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

¢Quieres ser Profesional
Universitario grado 18 de la
Direccidn Distrital de Gestion
Judicial?

CONSULTALODS
DETALLES

— -
¢Quieres ser Profesional

éDuieres ser
Profesional Universitario grado 18 = k Universitario
de la Direccion Distrital de Wl " grado15 delaDireccion Distrital de

Politica Juridica ? lmpe:‘.:ciﬁn. Vigilancia y Control?

Proposit ipal:

* acciones requeri
i logistica de
mplementacidn délas
politicas de
preveneion del dafio
antijuridicgs
defensajudicia:-ly il
seguimientoal
entidades a través
siprpjweb, con |
| calidad § oportunidad.

CONSULTA LDS Q CONSULTA LOS 1
h DETALLES 4 DETALLES
\ i

Imagen: Correos electrénicos convocatorias de encargo Direccién de Gestion Corporativa.

6.1.3. Adelantar con celeridad los tramites ante el Registro Publico de
Carrera (inscripciones, actualizaciones y cancelaciones), en
cumplimiento de las normas vigentes.

La Direccion de Gestion Corporativa, remitio6 Resolucion 18239 del 11/12/2023
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en donde se cancela el
registra en el registro publico de carrera administrativa a cuatro (4) funcionarios,
toda vez que se reconocio la pensién de jubilacién o vejez (1-2024-4079)

Respecto al registro publico en carrera administrativa la DGC remitié evidencias
de la solicitud a la Comision Nacional del Servicio Civil de cinco (5) funcionarios.
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Resolucion 10998 del 6 de mayo de 2024, por la cual se inscribe en el registro
publico de carrera administrativa a unos servidores publicos, en dicho acto
administrativo se evidencié la inclusién de dos (2) funcionarios de la SJD. A
continuacién, se detalla pantallazo de inscripcion de un (1) funcionario:

Resultados totales de bisqueda 0

| Fecha | Tipo de Il Mdmero de 11 Piblice

de inicin Trémite trémits Capitule  identificacién . Denominacion Cédigo  Grado Estado

L Entidad [| Radicado

SFERELARA o - gl Sistama i EMIFER CELI Auifiar N ROYECTAR
IURIDICA 21052024 Inseripeidn selaceifr 33781142 &

Genera : ORTEGA Administeative 3 i JESOLUCION

RITAL por CNS
Fuente: Direccion de Gestion Corporativa.

Asi mismo, se aporto la resolucion 12593 del 30 de mayo de 2024, de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en donde se realizé actualizacion en el registro publico
de carrera administrativa a un servidor publico (profesional universitario cédigo
239 grado 10).

6.1.4. Mantener actualizados los Manuales Especificos de funciones y
competencias Laborales.

Mediante la Resolucion 074 de 2023 se actualizd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad adoptado por la Resolucion
No. 020 del 2019 y modificada por las Resoluciones 039 de 2019 y 085 del 14 de
agosto 2020, lo anterior teniendo en cuenta que mediante el Decreto Distrital No.
149 expedido el 13 de abril de 2022 se modifico la estructura de la Secretaria
Juridica Distrital en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

El Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales, se puede consultar
en el siguiente enlace:

https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/2 normativa?field normativa t
arget id=165&field fecha de emision document value=10

6.2. Aplicaciéon del Numeral 3: “Obligaciones de los servidores respecto a la
actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracion de
Bienes y Rentas y la Integraciéon de los Planes Institucionales vy
Estratégicos al Plan de Accion’.

6.2.1. Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en
consecuencia, toda persona que sea nombrada en un empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debe,
previamente a su posesion o antes de la celebracién del contrato,
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consignar en el sistema administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica la informacion requerida.

En la Circular Externa 020 de 2017, del Departamento Administrativo del Servicio
Civil, se indica lo siguiente: “Obrando de conformidad con la disposiciones legales
referidas y en use de las competencias que le asisten a este Departamento en
virtud del Convenio de Delegacion 096 de 2015, suscrito con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP — | se cred un sistema propio para
el Distrito Capital, denominado Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica —SIDEAP-, que busca: "servir para recopilar registrar,
almacenar, administrar, analizar y suministrar informacion en temas de
organizacion y gestion institucional, empleo publico y contratos de prestacion de
servicios profesionales en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la
formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte de la Administracion en
los temas de gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada
entidad del Distrito Capital; y permitir el ejercicio del control social, suministrando a
los ciudadanos la informacién requerida'. De esta manera, el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica —SIDEAP-, constituye
el instrumento de gestion de informacion oficial del Distrito Capital en materia de
empleo publico y se encuentra disponible para atender la obligacion legal de cada
entidad y organismo Distrital en cuanto al reporte de la informacion relacionada
con la Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas de los Servidores Publicos
Distritales y los Contratistas que prestan sus servicios en la Administracion
Distrital y en los Organos de control'.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del registro en el SIDEAP, la Secretaria
Juridica Distrital, cuenta con los procedimientos: Vinculacion de servidores
publicos en cargos de libre nombramiento y remocion codigo 2311300-PR-069, y
Vinculacion de Servidores Publicos en Provisionalidad, codigo 2311300-PR-118,
en los cuales en la actividad 5: Validar la hoja de Vida del candidato en el
SIDEAP, la tarea es “Validar en el aplicativo SIDEAP los soportes de la hoja de
vida del candidato con el fin de que la misma pueda ser presentada a la entidad y
se dé el visto bueno por el Director(a) de la Direccion de Gestion Corporativa.

Asi mismo, en el procedimiento vinculacion en periodo de prueba, codigo
2311300-PR-114, en la actividad 17 “Validar la hoja de Vida del candidato en el
SIDEAP” se estableciéo como actividad: “Se debe validar en el aplicativo SIDEAP los
soportes de la hoja de vida del candidato con el fin de que la misma pueda ser
presentada a la entidad y se dé el visto bueno por el Director(a) de la Direccion de
Gestion del Talento Humano”.
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Para verificar el cumplimiento de este numeral, se realizé revision de los
documentos aportados para el ingreso de cinco (5) funcionarios durante la
vigencia 2024, a lo cual se evidencid que se realizé presentacion de la hoja de
vida del SIDEAP, antes de la posesion. Los resultados del seguimiento se detallan
a continuacion:

FECHA |FECHA  DE
. DEPENDENCIA DEL | INGRESO | VALIDACION
NOMENCLATURA_ADMIN | CODIGO | GRADO | 2~"= A | LouA DE VIDA
ENTIDAD | SIDEAP
ASESOR 105 05 DeSpajho,S.ecreta”a 9/5/2024 18/04/2024
uridica
DIRECTOR TECNICO 009 07 Direccién Distrital de | /5354 14/03/2024
Asuntos Disciplinarios
PROFESIONAL Direccion Distrital de
UNIVERSITARIO 219 18 Gestién Judicial 16/1/2024 | 16/01/2024
TECNICO OPERATIVO 314 15 Direccion Distrital de | 4 5/7/5054 4/07/2024
Gestion Judicial
PROFESIONAL Direccion Distrital de Fol 25
UNIVERSITARIO 219 01 Politica Juridica 1112024 1 5411272023

Fuente: Elaboracién propia, a partir de revision de historial laborales

En cuanto a los contratos de prestacion de servicio, los contratistas personas
naturales, al realizar la entrega de la documentacion, deben anexar el formato
unico de hoja de vida de persona natural del SIDEAP, el cual es requerido en lista
de verificacion y control de documentos para contratacion.

6.2.2. La informacién de los empleos vinculados, el registro y su
actualizacion debe ser confirmada por las respectivas entidades
publicas.

La Direccion de Gestion Corporativa, informé que: “Dentro del proceso de
vinculacion de personal, se confirma la informacion de los empleos en SIDEAP de
la siguiente manera: cuando las personas van a ingresar a la entidad, se solicita el
envio de la hoja de vida a través de la plataforma SIDEAP. Como entidad, se
revisa que los datos registrados coincidan con los soportes anexados. Si todo esta
conforme, se realiza el proceso de validacion de la hoja de vida a través de
SIDEAP. Una vez completado este proceso, la hoja de vida validada, junto con los
soportes aportados, se descarga, imprime y firma tanto por la entidad como por el
nuevo servidor. De esta manera, se confirma la veracidad de la informacion de los
empleos vinculados”.,

6.2.3. Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y
rentas antes de tomar posesién de un cargo, al retirarse de este o
cuando la autoridad competente lo solicite. También estan obligados a
actualizar la declaracién de bienes y rentas en el (SIGEP).
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La Secretaria Juridica Distrital, cuenta con el formato: Requisitos para tomar
posesion del cargo, codigo 2311300-FT-095, en donde se puede observar la
exigencia del documento formato declaracion Bienes y Rentas SIDEAP, también
se tiene el procedimiento Desvinculacién de Servidores Publicos, cédigo 2311300-
PR-074, el cual en la actividad 4 “Informar los lineamientos y documentacion
requerida para la entrega del empleo”, solicita “Entrega de la Declaracion de
Bienes y Rentas del SIDEAP marcando la opcion de retiro y con fecha del dia de
finalizacion de la vinculacion con la entidad”. En la misma actividad anota lo
siguiente “Se debe aclarar que la entrega de estos documentos es obligatoria, en
caso de no entregarse la documentacidn completa se reportara al servidor/a a la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, para
que se tomen las medidas disciplinarias correspondientes”.

Con respecto a la presentacion de la declaracion bajo la gravedad de juramento
del monto de sus bienes y rentas antes de tomar posesion de un cargo, al
retirarse de este o cuando la autoridad competente lo solicite, se verifico el
cumplimiento de este numeral, mediante la revision de los documentos aportados
para el ingreso de cinco (5) funcionarios durante la vigencia 2024, a lo cual se
evidencio que se realizé presentacion de la declaracion juramentada de bienes y
rentas, antes de la posesion. Los resultados del seguimiento se detallan a
continuacion:

FECHA FECHA
NOMENCLATURA _ < INGRESO A | DECLARACION
ADMIN CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA DEL CARGO LA DE BIENES Y
ENTIDAD RENTAS
ASESOR 105 05 Despacho Secretaria Juridica 9/5/2024 25/04/2024
DIRECTOR Direccion Distrital de Asuntos
TECNICO 009 07 Disciplinarios 1/4/2024 8/03/2024
PROFESIONAL Direccion Distrital de Gestion
UNIVERSITARIO 219 18 Judicial 16/1/2024 10/01/2024
TECNICO Direccién Distrital de Gestion
OPERATIVO 314 15 Judicial 16/7/2024 06/07/2024
PROFESIONAL Direccion Distrital de Politica
UNIVERSITARIO 219 01 Juridica 11/1/2024 30/12/202

Fuente: Elaboracién propia, a partir de revision de historial laborales

En relacioén con la presentacion de la declaracion juramentada de bienes y rentas
por retiro del servicio publico, se realizd revision de los documentos aportados por
cinco (5) funcionarios durante la vigencia 2024, a lo cual se evidencié
presentacion de este documento, tal como se detalla a continuacion:
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FECHA
FECHA PRESENTACION
NOMTDCN'I'I‘:‘TURA CODIGO | GRADO DEPENC?A?:;%A DEL EFECTIVIDAD | DECLARACION
RETIRO DE BIENES Y
RENTAS
Director Técnico | 009 o7 | Direccion Distrital de Politica | 7555094 27/05/2024
Juridica
Prpfesipngl 219 18 Direccion 'Di§tri.tal Qe Asuntos 2/07/2024 27/05/2024
Universitario Disciplinarios
Prpfesipngl 219 01 Direccion Dist,rit.al de Politica 3/07/2024 9/07/2024
Universitario Juridica
Asesor 105 05 Despacho SJD 23/01/2024 19/01/2024
Prpfesipngl 219 01 Direccion Dist’rit.al de Politica 11/01/2024 10/01/2024
Universitario Juridica

Fuente: Elaboracién propia, a partir de revision de historial laborales

En cuanto a la Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de
Accidn, la Secretaria Juridica Distrital, publicé en el mes de enero de 2024, en la
pagina web de la entidad, en el Link 4 - planeacién, presupuesto e informes -4.5.
Plan de accion, entre otros los siguientes planes: Plan anual de Vacantes, Plan de
prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico del Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales. Los planes se
pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-
informes?field_4 planeacion_presupuesto_e_target_id=102&field_fecha_de_emis
ion_document_value=11

7. Recomendaciones y Conclusiones:

e Se concluye, que los servidores y contratistas de la Secretaria Juridica
Distrital, presentaron oportunamente las declaraciones de Bienes y Rentas
y declaracion de Conflicto de Intereses, de conformidad a lo establecido en
la circular externa 009 de 2024. Para los casos puntuales que se
mencionaron en el contenido del documento, se recomienda a la Direccion
de Gestion Corporativa, realizar la verificacion de los casos y reiterar las
solicitudes que conlleven al cumplimiento efectivo en el caso de requerirse.

e Realizar la gestidn pertinente con el fin de dar cumplimiento a la publicacion
y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, en el aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en concordancia con lo establecido en
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la ley 2013 de 2019, al momento del ingreso, permanencia y retiro del
servicio publico para el caso de los cargos directivos y gerenciales y a lo
indicado en el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020 (modificado por el
art. 3, Decreto 159 de 2021), respecto de todos los servidores publicos y
colaboradores.
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