ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2024-12096

i Fecha: 24/12/2024 - Anexos:
BOGOTA JU RI DI CA Destino: SEC. JURIDICA

DISTRITAL

MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA DESPACHO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL MARIA FERNANDA QUIJANO
VASQUEZ DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA RICARDO

Para: DANIEL ALVAREZ MORALES OFICINA ASESORA DE PLANEACION
VICTOR HUGO QUINTERO MARIN OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ANGELICA MARIA
ACUNA PORRAS SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMUNICACION INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN

Asunto: PARTE DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SEGUNDO SEMESTRE
2024
| Referenciado(s) | N/A

Respetado/as miembros del Comité Institucional de coordinacion de Control Interno,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 y del numeral 5 del articulo 29 del Decreto
221 de 2023, de manera atenta envio el informe semestral de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del
Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo semestre de 2024, que contiene la
siguiente informacion:

1. Cumplimiento de los roles de la oficina de control interno
2. Cumplimiento al estatuto de auditoria interna

3. Cumplimiento del Codigo de ética

4. Ejecucion del Plan Anual de Auditoria

5. Cumplimiento de la politica de la Administracién del riesgo
6. Recursos para ejercer la actividad de auditoria.
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Es pertinente mencionar, que dicho informe fue socializado en la sesién VI, realizada el pasado
20 de diciembre de 2024.

Atentamente,

o)

OLGA MILENA CORZO ESTEPA

c.c.e..

Anexo: N/A

Anexos Digitales: 2

Proyect6: CAROLINA LOZANO ARDILA-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Revis6: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO |
Aprobd: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la
funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno

Instrumentos Técnicos y Administrativos

del SCI

Segundo semestre 2024

Acciones de Cumplimiento

1.1. Liderazgo Estratégico

1. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024 en sesién del CICCI del 11 de diciembre de 2023. Durante el segundo semestre de la presente
vigencia, dicho plan ha presentado una (1) modificacion, relacionada con el plazo de ejecucién de la auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, teniendo en cuenta las circunstancias presentadas en cuanto a la contratacién del personal encargado para la atencién de la auditoria. Dicha
modificacién fue aprobada en la sesion del Comité de fecha 08/07/2024.

2. En el segundo semestre, se realiz6 una (1) sesion realizaron del CICCI, el dia 08/07/2024.

3. Se han socializados los seguimientos realizados y se presentan avances en las sesiones del Comité, detallando los principales resultados observados desde
la evaluacion independiente

4. Socializacién de la evaluacion independiente al Sistema de Control Interno 2024 y recomendaciones, en la sesion del Comité de Gestién y Desempefio
Institucional de fecha 21/08/2024.

5. Se realizé seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital, a los riesgos de gestion, de corrupcion SARLAFT y evaluacion a la politica de
administracion de riesgo, realizando recomendaciones sobre las situaciones observadas.

6. Se particip6 en las sesiones del Comité Distrital de Auditoria

7. Se mantiene relacion directa y permanente con el Secretario y el Nivel Directivo de la Secretaria Juridica Distrital.

8. Con el fin de posicionar la funcién de la Oficina de Control Interno , se realizé actualizacion del procedimiento 2310300-PR-102 Elaboracion de Informes de Ley|
y Seguimientos de la OCI, asi como el estatuto de auditoria 2310300-OT-006 y el Manual de Auditoria Interna 2310300-MA-010, en donde se incluyé la
metodologia para ejecutar el programa de aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna.

9. Se realiz6 difusion de tres (3) piezas comunicaciones a traves del Boletin Interno de Comunicaciones, promoviendo la cultura del autocontrol, resaltando la
importancia de atender con oportunidad y calidad a las solicitudes realizadas por los Organos de Control Externos, enfatizando en la claridad y completitud de las
respuestas. Asi mismo se elaboré en conjunto con el Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, documento denominado “Lineamientos para la atencién de
requerimientos y visitas por parte de érganos de control externo y corporaciones politicas".

1.2. Enfoque hacia la prevencion

1. Se realizaron asesorias a los diferentes procesos de la SJD para la formulacién de planes de mejoramiento resultado de auditorias internas y de Contraloria de
Bogota realiz6, de acuerdo con la actualizacién del procedimiento de planes de mejoramiento. Estas asesorias se encuentran encaminadas a coadyuvar a los
procesos en la identificacién de causas, orientaciéon para la formulacién de acciones coherentes, cumplibles, viables, pertinentes y eficaces para atacar las
causas identificadas.

2. Asistencia a los Comités de Gestion y Desempefio Institucional, de Contratacion, de Conciliacién y de Sostenibilidad Contable. (con voz pero sin voto)

3. En los informes de ley y seguimientos realizado por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2024, se emiten recomendaciones con el fin de generar,
alertas de manera preventiva minimizando materializacién de riesgos.

1.3. Evaluacion de la Gestion del riesgo

1. Se efectud seguimiento cuatrimestral al Mapa de Riesgos de Corrupcién y Sarlaft de la SJD, con fecha de corte 31 de agosto de 2024.
2. En las auditorias de calidad que ejecuta el proceso de evaluacion independiente se realiza evaluacién del cumplimiento de la politica de administracién del
riesgo de la SJD, asi como la gestién y administracién de riesgos por parte del proceso auditado.

1.4. Evaluacién y Seguimiento

1.Se desarollaron cincuenta y siete (57) actividades programados en el PAA 2024, tales como informes de ley (18), seguimientos (23), auditorias de calidad (9) |
auditorias de gestién basada en riesgos (7), teniendo en cuenta los procedimientos de Auditoria Interna y sus respectivos documentos técnicos: Codigo ética del
auditor interno, estatuto de auditoria, manual de auditoria y procedimientos del proceso de Evaluacién Independiente.

2. Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento, producto de las auditorias internas y de entes de Control (contraloria de Bogota y Veeduria Distrital), de
forma trimestral.

3. Se realizé la evaluaciéon independiente al Sistema de Control Interno con fecha de corte 30 de junio de 2024, en donde se concluyé que el estado del sistema|
en la SJD se encuentra implementado en un 98%. Se identificaron fortalezas asociadas a los componentes del MECI.

1.5. Relacion con entes externos de Control

A la fecha de la presentacion de este informe, se realiz6 acompafiamiento a las visitas de auditoria efectuadas por la Contraloria de Bogota y se efectud|
seguimiento a los requerimientos de informacion realizados con el propdsito de observar la oportunidad de la respuesta, con ocasion al desarrollo de la Actuacion
Especial de Fiscalizacién cédigo 39 PAD 2024 y la Auditoria de cumplimiento cédigo 40 PAD 2024.

2. Del Estatuto de Auditoria Interna

Se realiz6 actualizacién del Estatuto Auditoria Interna, cédigo 2310300-OT-006 version 2, incluyendo el programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria|
Interna, mediante la herramienta de evaluacion el Instrumento de Autodiagndstico para el Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna en el Sector
Publico, el cual contiene la medicién cuantitativa y cualitativa de los criterios vinculantes y buenas practicas.

Se observa su aplicacién en el uso de las distintas herramientas elaboradas para el ejercicio de la auditoria interna, mediante la elaboracién del plan anual de
auditoria, programas de las auditorias de gestion y de calidad y su ejecucion.

3. Del Cédigo de Etica

El jefe y los auditores de la Oficina de Control Interno, dieron cumplimiento al Cédigo de ética para el ejercicio de la auditoria interna, cédigo 2310300-OT-01, ya
que se cumplieron con los principios y reglas de conducta establecidas en dicho documento, en el desarrollo de las diferentes auditorias. No se han presentado
incumplimientos. Asi mismo para las auditorias internas se suscribe por parte de cada auditor el formato de declaracioén de independencia, en el cual se declara
si se estan incurso en algun conflicto de interés que pueda afectar el desarrollo del proceso auditor; con corte a 30 de junio de 2024, no se observé ningin
conflicto de interés




Instrumentos Técnicos y Administrativos
del SCI

4. De la Ejecucion del Plan Anual de
Auditoria

Acciones de Cumplimiento

Las actividades planeadas en el PAA 2024 con fecha de corte 9 de diciembre de junio de 2024, se ejecutaron al 100%, dentro del cual se encontraban
programadas, informes de ley (18), seguimientos (23), auditorias de calidad (9) y auditorias de gestién basada en riesgos (7). El Plan mencionado presenta un
avance acumulado de 98%.

5. Cumplimiento de la Politica de la
Administracion del Riesgo

Se realiz6 seguimiento a la politica y gestion de riesgos (de gestion) de la SJD, evidenciandose que se realizé cumplimiento de la politica de administracion de
riesgos de la SJD. Adicionalmente, se observé la no materializacion y la efectividad de los controles establecidos, de los cuarenta y seis (46) riesgos que
conforman el mapa.

Por otro lado, se elabor6 el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion y SARLAFT , con corte al 31 de agosto de 2024 , concentrandose en la verificacion de
la informacion reportada en los reportes de monitoreo que se realizan en cada proceso y la verificacién del avance en la implementacion de los planes de manejo,
sobre los cuales: Se observé que no se materializé ningln riesgo analizado. Por lo tanto, los controles establecidos son efectivos.

Se observa que todas las dependencias y procesos que tiene riesgos han realizado periédicamente los monitoreos programados, verificando la ejecucién de los
controles definidos.

6. Recursos para ejercer la actividad de
Auditoria

En lo corrido de la vigencia 2024 se cont6 con el personal necesario para la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, asi como con los recursos fisicos, financieros
y tecnolégicos, para llevar acabo sus funciones. Se realiz6 contratacién de tres (3) profesionales de las areas de derecho, de contabilidad y de ingenieria de|
sistemas con el objetivo de profundizar las auditorias y seguimientos relacionados con estas tematicas.




