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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
N _ Objetivos Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % % to de | Observaciones del | o/ % CL de % Cumplimiento | pocitado
institucionales fin dd/mm/aa . avancey ! afio .
programado a ler Indicador ler R 6l programado a 2° indicador 2° Descripcién | Ubicacién
semestre Semestre portun semestre Semestre
mejora
1| Prevencion yiucha contia ;:e'a’ s actvidads para ;' fort ! aje de avance delas | Del 100172025 al | Reuniones de seguimiento y direccionamiento con la 0, % o % %
la corrupcion Sistema Juridico Integral Anticorrupcion| ™, ciividades planeadas 311212025 | Direccion de Politica 20 A) 50% 50% 0% 0%
(SIIA) en el Distrito
de y conla
Acompatiar a las Direcciones de Gestion| Direccion de Politica y Direccion de Gestion Judicial
N Judicial y Politica Juridica en la estrategia de| Documento de plan de trabajo| ~ Del 1/01/2025 al
2| Prevencion de conflictos. |[o . ccidh e liigiosidad en Ias acciones de| ¥ aiors de elecucon | 811212025 20% 50% 50% 0% 0%
tutela en el Distrito.
Acompafiamiento en la construccion de la estrategia de
reduccion de liigiosidad.
Liderar el control delegalidad de los| o do act
NI . |proyectos de actos administrativos que deba e proyestos de &clos | 1 1/01/2005 a1 | Direccionar las acciones de control de legalidad de los 0, 0 0, 0,
3 | Simplficacién nomativa. | eriic el aicalde mayor o el Secretariola| “mevans *H08Y | 3112025 | proyectos de actos adminstrativos 20% 50% 50% 0% 0%
Juridico Distrital.
Ejercer la funcién de juzgamiento de los| 100% Procesos disciplinarios ) )
) - ! Direccionar las acciones dentro de la etapa de
Prevencién de faltas | procesos  disciplinarios cuya instruccion| ~_2delantados que sean Del 1/01/2025 al © © 18 €k 0, 0, 0,
M - i ibidos de la Di ior 0, 0,
4 disciplinarias. adelante la Direccion Distrital de Asuntos| Dl do Acumios sutaops  (l4Zgamiento de ‘fs frocesos "'f“"’"“a""s de 20% 50% 50% 0% 0%
coante @ competencia de la Subsecretaria.
Disciplinarios. Disciplinarios
Orientar la modificacion normativa en materia de
Liderar la estrategia de fortalecimiento del mediacion
mecanismo  de  mediacion  de  las| incremento de las mediciones
5 | Prevencion de conflctos. |controversias juridicas entre entidades u| adelantadas en relacion con | 0% 01120252l 20% 50% 50% 0% 0%
organismos  Distritales  que disefia la| oS afios 2023y 2024 Reuniones de seguimiento y direccionamiento con la
Direccin de Gestion Judicial Direccion de Gestion Judicial
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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