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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Oblstives Compromisos hecha Peso ;
N° |institucionale . Indicador inicio-fin Actividades % cumplimiento % Observaciones del |, imi % Cumplimi Cumplimien| Resultado
gerenciales ponderado cumplimiento avancey - (Bei® e Mremraff
s dd/mm/aa programado a . . g a2 | de 2° Descripcién |Ubicacion
de Indicador oportunidad de
1er semestre 0 semestre Semestre
1er Semestre mejora
Articular con las entidades y organismos
istri para la i ificacion de i
comunes de contratacion y/o herramientas de
compra publica eficiente e innovadora
Avance del 15% en ellPorcentaje de avance en la
Contratacién | Disefio de 1 ia deli ion de la iade| 4 01n0p5. |Revisar anivel nacional e internacional Andlisis y
1 Publica Efisiente |COMPra  publica _ eficiente, | compa publica eficiente,| 4115005 | estrategias de compra publica eficientes e 30% 30% 70% 0% 0% documentos
innovadora y transparente|innovadora y transparente para el innovadoras. técnicos realizados
para el Distrito Capital. Distrito Capital
Generar documentos o herramientas juridicas
en materia de contratacion estatal y/o
estrategias de compra publica eficiente,
innovadora y transparente para el D.C.
Elaborar documentos y/o herramientas para el
fortalecimiento del SIJIA.
Generar insumos, andlisis y productos para el
fortalecimiento del ODCLA. Documentos y/o
Prevencién y lucha Avanzar en un 15% en las| Porcentaje de avance en la en las 1/01/2025 cy cy o/ o/ o/ I}?':;:;:f?a‘:s
2 . |actividades para fortalecer| actividades para fortalecer el SIJIA - 35% 30% 70% 0% 0% 9
contra la corrupcion el SIJIA (ODCLA - MGJA) (ODCLA - MGJA) 31/12/2025 Iookers.'estudlos,
etc) técnicas
Brindar asesoria y acompafiamiento a la realizados
implementacion del MGJA.
Generar insumos, andlisis y/o procesamiento
de informacion para la construccién de
estudios y documentos.
Registro de |
Realizar documentos técnicos, juridicos y jecglr?ardoasedeas
cientificos para fortalecer las capacidades del orientacion:
o ;
Avanzar en un 15% en las Porcentaje de avance en las cuerpo de abogados del D.C. andlisis y/o
3 Optimizacion de la z)c:ll;/\lgscr':isenlo pal;: Iaesl actividades para el fortalecimiento | 1/01/2025 - 350/ 500/ 500/ 00/ 00/ documentos para
gestion institucional 8 de las capacidades del cuerpo de | 31/12/2025 o o ° ° ° el fortalecimiento
capacidades del cuerpo de N
abogados del D.C. P N " de las capacidades
abogados del D.C. Realizar jornadas de orientacién para el del cuerpo de
fortalecimiento de las capacidades del cuerpo P
de abogados del D.C. abogados del
@ abogados del D.C. distrito capital.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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