
% cumplimiento 
programado a 
1er semestre

% 
cumplimiento 
de Indicador 
1er Semestre

Observaciones del 
avance y 

oportunidad de 
mejora

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento 
de indicador 2° 

Semestre
Descripción Ubicación 

Articular con las entidades y organismos 
distritales para la identificación de necesidades 
comunes de contratación y/o herramientas de 
compra pública eficiente e innovadora

Revisar a nivel nacional e internacional 
estrategias de compra pública eficientes e 
innovadoras.

Generar documentos o herramientas jurídicas 
en materia de contratación estatal y/o 
estrategías de compra pública eficiente, 
innovadora y transparente para el D.C.

Elaborar documentos y/o herramientas para el 
fortalecimiento del SIJIA.

Generar insumos, análisis y productos para el 
fortalecimiento del ODCLA.

Brindar asesoría y acompañamiento a la 
implementacion del MGJA.

Generar insumos, análisis y/o procesamiento 
de información para la construcción de 
estudios y documentos.

Realizar documentos técnicos, jurídicos y 
científicos para fortalecer las capacidades del 
cuerpo de abogados del D.C.

Realizar jornadas de orientación para el 
fortalecimiento de las capacidades del cuerpo 
de abogados del D.C.

Total 100% 0%
0%
0%

FECHA 

VIGENCIA

Documentos y/o 
herramientas 
(infografías, 

lookers, estudios, 
etc) técnicas 
realizados

Avance 

Actividades

70%

35% 50%

0% 0%

0% 0%

70%

Evaluación

Fecha 
inicio-fin 
dd/mm/aa 

Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionale
s

Compromisos 
gerenciales

% 
Cumplimien

to año 

Peso 
ponderado

0%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%

2 Prevención y lucha 
contra la corrupción

Avanzar en un 15% en las
actividades para fortalecer
el SIJIA (ODCLA - MGJA)

1 Contratación 
Pública Eficiente 30%

30%

50%

1/01/2025 - 
31/12/2025 35%

Firma del Gerente Público DANIEL RICARDO CORTÉS TAMAYO

30/03/2025

2025 Firma del Superior Jerárquico ANGELICA MARIA ACUÑA PORRA

Registro de las 
jornadas de 
orientación; 
análisis y/o 

documentos para 
el fortalecimiento 

de las capacidades 
del cuerpo de 
abogados del 
distrito capital.

3 Optimización de la 
gestión institucional

Avanzar en un 15% en las
actividades para el
fortalecimiento de las
capacidades del cuerpo de
abogados del D.C.

Porcentaje de avance en las 
actividades para el fortalecimiento 
de las capacidades del cuerpo de 

abogados del D.C.

Porcentaje de avance en la
implementación de la estrategia de
compa pública eficiente,
innovadora y transparente para el
Distrito Capital

Porcentaje de avance en la en las 
actividades para fortalecer el SIJIA 

(ODCLA - MGJA)

Avance del 15% en el
Diseño de 1 estrategia de
compra pública eficiente,
innovadora y transparente
para el Distrito Capital.

Análisis y 
documentos 

técnicos realizados

1/01/2025 - 
31/12/2025 30%

1/01/2025 - 
31/12/2025
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