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Cédigo Depend.: 2310300
MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA DESPACHO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE LEY- EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA SJD- PRIMER SEMESTRE DE 2025

Para:

Asunto:

| Referenciado(s) | N/A

Respetados miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025, y de lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019
“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), donde se
sefala que el Jefe de la Oficina de Control Interno 0 quien haga sus veces, debera publicar cada
seis meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”, y del numeral 4 del articulo 23 del Decreto Distrital 221 de
2023, de manera atenta presento los resultados de Evaluacion Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, correspondiente alprimer semestre de 2025.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario y miembros del Comité en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 648 de 2017 —Articulo 16 “Adicidnese al Capitulo 4 del Titulo21, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: “(...) Paragrafo 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al Representante Legal
de la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno y/o comité de auditoria y/o junta
directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera”.

Se remite informe ejecutivo y anexo de formulario con las conclusiones de la Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno, para cada uno de los componentes de la Dimensién
7. del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Atentamente,
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1. OBJETIVO

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital
para el primer semestre de 2025, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la circular externa No.100-
006 de 2019 de “Lineamientos generales para el informe semestral de Evaluacion
independiente del Sistema de Control Interno — Decreto 2106 de 2019.

2. ALCANCE

Se realiza evaluacion del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo
semestre de 2024, mediante la aplicacion de la herramienta suministrada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el propésito de identificar
fortalezas y debilidades y oportunidades de mejora en las dimensiones que
componente el Sistema de Control Interno, de acuerdo con la dimension 7. Del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS DEL INFORME

Constitucion Politica, art. 269, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica disenar y aplicar métodos de control
interno.

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado
obligados a establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
como 6érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto 2106 de 2019.“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”, Articulo 151, que establece, que el jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del
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estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Decreto Distrital 221 de 2023 “.Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”.

Circular externa Nro. 100-006 de 2019, en la que se establecen los lineamientos
generales para el informe semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno — Decreto 2106 de 2019.

Manual Operativo del MIPG - Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”.

4. METODOLOGIA

Para el presente informe se ha tomado como base el instrumento elaborado por el
DAFP, en el cual se aplica un formulario que contienen los lineamientos minimos
para cada uno de los componentes, evaluados asi:

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de operacion, procedimiento o instructivo en donde
se encuentra documentado y su fuente de consulta.

De acuerdo con lo identificado como resultado de la evaluacién del requerimiento,
seleccione de la lista desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con las siguientes definiciones:

Evaluacion "si se encuentra Presente” 1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el requerimiento.
Referenciaa Fjrocesos, 2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas no se encuentran
Manuales/Politicas de documentadas en las politicas/procedimientos u otras herramientas 3 - Las actividades se

Operacion/ProcedimientosfInstructivos u olros | encuentran disefiadas, documentadas y socializadas de acuerdo con el requerimiento.
desarrollos que den cuente de su aplicacion

Nota: Entiéndase "disefiada" como aquella actividad que cuenta con un responsable(s),
periodicidad (cada cuanto se realiza ), propésito (objetivo), Como se lleva a cabo
(procedimiento), qué pasa con las desviaciones y/o excepciones (producto de su ejecucion)
y cuenta con evidencia (documentacion).
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Seleccionar de la lista desplegable 1, 2 o 3 de acuerdo con los siguientes criterios y basado
en los resultados reportados por la Oficina de Control Interno asi:
1 - El control no opera como esta disefiado o bien no esté presente (no se ha implementado)
Evaluacion "si se encuentra 2 - El control opera como esta disefiado pero con algunas falencias 3- El control opera
Funcionando" como esta disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y para evitar la
materializacion del riesgo.

La Oficina de Control Interno desarrollo los cuestionarios mediante la verificacion
de las acciones desarrolladas en el marco del Sistema de Control Interno, su
institucionalidad, asi como la responsabilidad de la alta direccion en cuando a su
mejora y sostenibilidad.

5. RESULTADOS
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - 98%

Aplicando la metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se ha obtenido una calificacién general del 98%, la cual se ve reflejada de
cada uno de los componentes, asi:

Componente Resultado semestre Il 2024

Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control

Informacién y Comunicacién
Monitoreo

En términos generales se observo que la entidad cuenta con todos los componentes
operando y con un sistema de control interno efectivo para el cumplimiento de los
objetivos, asi como la institucionalidad conformada para dar cumplimiento los
requisitos del mismo.

A continuacién se presenta el resultado por cada componente, el cual contienen las
fortalezas y debilidades observadas, para el caso de las primeras se relacionan con
el fin de que se encaminen los esfuerzos a su mantenimiento y mejora, y sobre las
segundas, para que se emprendan planes que permitan subsanar estas situaciones
que pueden llegar a traer riesgos de incumplimiento sobre los lineamientos del
sistema.

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL - 98%

Fortalezas:
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Se observa un aumento de 2% en comparacion con el corte a 31/12/2024, en
lo que respecta al mantenimiento de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del componente de ambiente de control, en especial con la

medicion, seguimiento y reporte de los relacionado al Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano.

Existen canales de comunicacion y de administracion de las PQRSD, los cuales
son evaluados y reportados sus resultados peridodicamente.

Se realiza la supervision del Sistema de Control Interno a través del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio.

La entidad cuenta con la politica y metodologia para la administracion de
riesgos en la que se establecen las responsabilidades para el control de
riesgos. Con fundamento en la metodologia se estan actualizando los mapas
de riesgos en los diferentes procesos de la entidad.

La entidad esta comprometida con el fortalecimiento continuo de las
competencias del personal para la efectiva gestion del talento humano a través
de los planes de capacitacion y de bienestar, y en julio se presenté al CIGD el
balance del PEGTH.

Debilidades

En cuanto a la definicién y documentacion del esquema de lineas de defensa,
no se observo analisis y evaluacion en el periodo evaluado. Herramienta
necesaria para la documentacion de los roles y responsabilidades de segunda
linea de defensa, asi como los reportes y su periodicidad como insumo para la
toma de decisiones. Todo ello en el marco de las acciones de supervision del
Sistema de Control Interno.

Se recomienda fortalecer las actividades de evaluacion y seguimiento periodico
de la planeacion estratégica de la entidad, que permita generar alertas oportunas
frente a posibles incumplimientos o atrasos, necesidades de recursos (fisicos,
financieros/ presupuestales, tecnolégicos), entre otros aspectos permitan
asegurar su cumplimiento.

COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS — 96%

Fortalezas:

Se observa un aumento de 2% en comparacion con el corte a 31/12/2024, en
lo que respecta al mantenimiento de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del componente de evaluacion de riesgos.
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La politica de Administracion de Riesgos se actualizo e y en él primer semestre
de 2025 se observd su implementacion y cumplimiento de las actividades
generales en cuanto a identificacion, analisis, valoracion y monitoreo.

Se observa cumplimiento a las acciones por parte de la Oficina Asesora en
cuanto a la consolidacion y presentacion de resultados a la Alta Direccion, en
sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeio. Esto permite que
se tomen decisiones y se implementen mejoras sobre procesos y riesgos
especificos.

La Alta Direccion acorde con el analisis del entorno interno y externo, define los
procesos, programas o proyectos (segun aplique), susceptibles de posibles
actos de corrupcion, Para la vigencia 2024, se identificaron 17 riesgos de
corrupcion para 15 de los 17 procesos de la SJD.

Debilidades:

Ante la materializacion de riesgos identificados se recomienda, se active de
manera inmediata un proceso formal de evaluacion del sistema de control
interno, con el fin de determinar las posibles fallas en los controles establecidos.
Este proceso debe incluir: Analisis de las causas que permitieron la ocurrencia
del evento de riesgo, identificacion de brechas en los controles existentes,
Revision integral del mapa de riesgos institucional.

Como parte de esta evaluacion, es fundamental actualizar el mapa de riesgos,
incorporando los nuevos factores identificados, ajustando los niveles de
probabilidad e impacto, y redefiniendo los controles y responsables cuando sea
necesario. Esta medida no solo permite fortalecer el sistema de control interno,
sino que también garantiza una adecuada gestion del riesgo, orientada a la
mejora continua y a la prevencién de futuros eventos adversos.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL - 100%

Fortalezas:

Se observa formulacién de controles de conformidad con la politica de
administracién del riesgo, en cuanto a calidad en la formulacion y efectividad,
asi como la ejecucion correcta por parte de los responsables designados. Este
resultado se facilita debido al médulo de gestion del riesgo que permite ver lo
flujos, asignar responsables y ejecutar monitoreo a los controles.

Se observé la implementacion de estrategias de seguimiento permanente a la
gestion contractual en materia de tecnologias de la informacién, situacion que
seguramente facilitara las distintas etapas contractuales y un seguimiento
permanente a los riesgos que en materia de proveedores se pueden presentar.
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COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION - 100%

Fortalezas:

Se observa un aumento de 2% en comparacion con el corte a 31/12/2024, en lo
que respecta al mantenimiento de las acciones encaminadas a fortalecer el
componente de informacidén y comunicacion.

Dentro del componente de informacion y comunicacion, se identifican diversas
fortalezas que contribuyen al adecuado funcionamiento del Sistema de Control
Interno. La entidad cuenta con canales formales, establecidos y eficaces para la
transmision de informacion tanto interna como externa, lo que facilita la difusion
oportuna de politicas, procedimientos, lineamientos normativos y resultados
institucionales. Asimismo, se observa una adecuada articulacién entre las areas,
lo cual permite que la informacion fluya de manera transversal vy
ascendente/descendente dentro de la estructura organizacional.

La existencia de herramientas tecnolégicas (como intranet, correos
institucionales, plataformas de gestion documental y sistemas de informacién)
apoya la accesibilidad, trazabilidad y actualizaciéon de la informacion relevante.
Ademas, la entidad promueve espacios de socializacion, capacitacion y
retroalimentacion, fortaleciendo la comprensién y apropiacion de los lineamientos
institucionales por parte del talento humano. Estas practicas reflejan un entorno
comunicativo solido, alineado con los principios de transparencia, oportunidad y
pertinencia, esenciales para la eficacia del control interno.

Se observan avances en la revision, actualizacion y racionalizacion de los
documentos asociados al proceso de Gestion de TICS.

Con la creacion del Comité de Tecnologias y Arquitectura empresarial, se realiza
seguimiento y asesoria permanente a las iniciativas en materia de sistemas de
informacion de la entidad.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE MONITOREO - 96%

Fortalezas:

En el componente de actividades de monitoreo, se identifican fortalezas clave que
evidencian una gestion institucional comprometida con la evaluacién continua y la
mejora del Sistema de Control Interno.

La entidad cuenta con mecanismos establecidos y documentados para realizar
seguimiento a la implementacion de politicas, procesos, controles y planes de
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mejora.

Se destaca la existencia de actividades periddicas de verificacion y evaluacion,
tanto por parte de la auditoria interna como de otras instancias de control, que
permiten identificar oportunamente desviaciones o incumplimientos. Asimismo, se
ha consolidado un sistema de reporte y seguimiento a las recomendaciones y
hallazgos, con responsables, cronogramas y evidencia de cumplimiento. Esta
dinamica de monitoreo permite retroalimentar permanentemente los procesos,
fortalecer la toma de decisiones basadas en datos y asegurar la vigencia,
efectividad y pertinencia del sistema de control interno.

La cultura organizacional muestra disposicion hacia la evaluacién constante, lo
cual refleja un ambiente institucional orientado al autocontrol y la mejora continua.

Debilidades:

No se ha actualizado el esquema de lineas de defensa. (en reiterados informes
se ha informado la necesidad de actualizar este instrumento que se encuentra
construido en 2023.

En auditorias internas al MIPG y Sistema de Gestion Ambiental, se observaron
incumplimientos en el reporte de resultados a la Alta Direccion, tanto de los
avances en el MIPG (Trimestral), como del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, y a la fecha no se cuenta con plan de sostenibilidad del MIPG que
permita observar las mejoras y acciones permanentes que se deben implementar
frente al Sistema de Control Interno
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se concluye que al primer semestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital
cuenta con un Sistema de Control Interno en u nivel adecuado de avance
(98%), se tiene una institucionalidad formalmente establecida y operando.

e Se recomienda atender las debilidades antes descritas, puesto que en el
analisis de resultados sobre las tematicas especificas se concluye que “Se
encuentran presentes y funcionando, pero requieren acciones dirigidas a
fortalecer o mejorar su disefio o ejecucion”. La Oficina de Control Interno
realizara evaluacidn de estas situaciones en la evaluacion independiente del
corte a 31 de diciembre de 2025.

¢ Se adjunta a este informe el anexo estado del Sistema de Control Interno en
el formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Original Firmado
OLGA MILENA CORZO ESTEPA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Formulario de conclusiones Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno
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Nombre de la Entidad: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Periodo Evaluado: 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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