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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos %
NN . : : Fecha inicio- .. . Y rvacion | . . .
N° |institucion| Compromisos gerenciales Indicador : Actividades Peso ponderado % cumplimiento /° : Observaciones de % cumplimiento % Cumplimiento de | Cumplimient Resultado
fin dd/mml/aa cumplimiento avance y o . 4 o 2 .., C .,
ales programado a 1er i . programado a 2 indicador 2 0 ano Descripcidn Ubicacion
de Indicador oportunidad de
semestre . semestre Semestre
1er Semestre mejora
Articular con las entidades y organismos distritales para
la identificacion de necesidades comunes de contratacion
y/o herramientas de compra publica eficiente e
Porcentaje de avance en la innovadora
. Avance del 15% en el Disefio de 1 estrategiajimplementacion de la estrategia de . . . , . . e -
Contratacion . - . . e 1/01/2025 - Revisar a nivel nacional e internacional estrategias de 0 0 0 0 o 0 0 Analisis y documentos técnicos https://drive google.com/drive/folders/1L-
1 Publica Eficiente de compra publica eﬁm_e nte, innovadora yjcompa publica eficiente, 08/06/2025 compra publica eficientes e innovadoras. 30 /0 30 /0 100 /0 N/A 70 /0 0 A) 100 A) 30 A) realizados 72LKRkkoDCCUIMLSTpNSWBkol6beDy
transparente para el Distrito Capital. innovadora y transparente para el
Distrito Capital
Generar documentos o herramientas juridicas en materia
de contratacion estatal y/o estrategias de compra publica
eficiente, innovadora y transparente para el D.C.
Elaborar documentos y/o herramientas para el
fortalecimiento del SIJIA.
Generar insumos, analisis y productos para el
Prevencion y Avanzar en un 15% en las actividades para Porcentaje de avance en la en las 1/01/2025 - fortalecimiento del ODCLA. Documentos y/o herramientas o/ o com/drive foldere 194
2 lucha contra la : P actividades para fortalecer el SIJIA Brindar asesoria y acompafiamiento a la implementacion 35% 30% 100% N/A 70% 0% 100% 35% (infografias, lookers, estudios, etc) |T el TReanE M ua B e
. fortalecer el SIJIA (ODCLA - MGJA) 08/06/2025 L : DbOel)RIMD7Cr2s3vabl uMnpxkOy
corrupcion (ODCLA - MGJA) del MGJA. técnicas realizados
Generar insumos, analisis y/o procesamiento de
informacién para la construccion de estudios y
documentos.
Realizar documentos técnicos, juridicos y cientificos para
_ fortalecer las capacidades del cuerpo de abogados del Registro de las jornadas de
Co o - Porcentaje de avance en las . SRR
Optimizacion de |Avanzar en un 15% en las actividades para actividades para el fortalecimiento 1/01/2025 D.C. o o o o o o o orientacion; analisis y/o documentos o o com/drive/folders/178
.. .. . - . ttps://drive.google.com/drive/folders e
3 lagestion el fortalecimiento de las capacidades del| '\ "o s cioaed ol cuemo de 08/06/2025 35% 50% 100% N/A 50% 0% 100% 35% para el fortalecimiento de las o o el S1z s
institucional  (cuerpo de abogados del D.C. abogados del D.C. Realizar jornadas de orientacion para el fortalecimiento capacidades dgl cuerpo _de
de las capacidades del cuerpo de abogados del D.C. abogados del distrito capital.
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeino sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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