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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos i i q Fecha inicio- A Peso i % Cumplimiento
N _ Oojet Compromisos gerenciales Indicador n Actividades % imi % imi de RIS d % imi % Ct imi de P Resultado
institucionales fin dd/mm/aa P A avance y Py afio P q =
programado a ler Indicador ler GG programado a 2° indicador 2° Descripcion | Ubicacion
semestre Semestre P mejora semestre Semestre
Prevencion y lucha contra Liderar las para el de avance de las Del 1/01/2025 al de y con la 0,
1 lncompen o5, 5tema Juidco inegral Anicomupeion) L2 ST ianoes " | Brcion de Poftoc 20% 50% 50% N/A 50% 50% 10%
de y la
Acompaiar a las Direcciones de Gestion Direccion de Politica y Direccion de Gestion Judicial
N Judicial y Politica Juridica en la estrategia de| Documento de plan de trabajo |  Del 1/01/2025 al
2 | Prevencion de confictos. | Lo Cion de fitigiosidad en las acciones de| ¥ relatoras de ejecucion 311212025 20% 50% 50% N/A 50% 50% 10%

tutela en el Distrito.
Acompatiamiento en la construccion de la estrategia de
reduccion de litigiosidad.

Liderar el control delegalidad de los 100% d 105 i
) proyectos de actos administrativos que deba| 109 9 PIOVEctos de 8105 | - pg) 1/01/5005 a1 - | Direccionar las acciones de control de legalidad de los 0 0 0, 0, 0, 0,

3 | simlifcacien normatva. |8 3C5® 4 lcaide mayor o of Secretariofa| *Srisraives eskidesy | %7 e ™ | proyectos de actos acminisativos 20% 50% 50% N/A 50% 50% 10%
Juridico Distrital.

Ejercer la funcion de juzgamiento de. los| 100% Procesos disciplinarios
adelantados que sean Direccionar las acciones dentro de la etapa de

Prevencion de faltas procesos  disciplinarios cuya instruccion “ Del 1/01/2025 al 0, 0, 0, 0, 0, 0,
4 docipinaras. |adelnte la Ditccion Disl o Asuntos] e se o | oiAzaoes | Magamieno delos rocesos disiplnario de 20% 50% 50% N/A 50% 50% 10%

Disciplinarios. Disciplinarios
Orientar la modificacion normativa en materia de
Liderar la estrategia de fortalecimiento del mediacion
mecanismo  de  mediacion  de las
5 | Prevencion de conflctos. |controversias furidcas. enlre enidadis u| adelnades n eacon con | 061402025 a 20% 50% 50% N/A 50% 50% 10%
organismos  Distritales que disefia la| s afios 2023y 2024 Ri de y conla
Direccion de Gestién Judicial Direccion de Gestion Judicial
Total 100% 50%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales) 0%
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