L

El servicio ;
es de todos

Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA

VIGENCIA

31/07/2025

2025

Firma del Superior Jerarquico - DR. MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA

M

Firma del Gerente Pablico - MARINA LUZ ORTEGA MONTERO

Evaluacion
Avance Evidencias
N L . . Fecha inicio-fin L - . Observaciones del . . % Cumplimiento
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador e Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de avance % cumplimiento % Cumplimiento de afio Resultado
programado a ler Indicador ler a ortunidaZi i programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacion
semestre Semestre portun semestre Semestre
mejora
Gestionar el 100% de los procesos Relacion de autos y
Prevencion disciplinaria a cargo de la i s
Marzo 2025 - Generar una estrategia al interior del equipo de trabajo para dar atencion al 100% de los expedientes actuaciones expedidas en
1 [implementar estiategias para prevenir falias [obsenvando los _términos legles| expecientes gestionados | o0 220 aaios & a BOAD 0% 30% 30% NA 70% 30% 12% el matea ge om proceos Diive
disciplinarias enlos senvidores pablicos. encaminados a mitigar el riesgo de| en ladependencia g
i isciplinarios
Lievar a cabo dos (2) brigadas de gestion
del conocimiento disciplinario en terriorio
Prevencion disciplinaria diigido a los colaboradores y oficinas de| ~ Canidad de brigadas s
2 |implementar estrategias para prevenir falias |control intemo. disciplinario del distrito| realizadasicanidad de |  MaZ0 2025~ | Liderar el desarrollo e Ia gestion del conocimiento en dos entidades distriales, a aves de las fases de 30% 50% 50% NA 50% 50% 15% Informes de brigadas DRIVE
9 v ) Diciembre 2025 laneacion, organizacion, desarrollo, y evaluacion posterior.
disciplinarias en los senvdores pibicos. capital, en las cuales se hara gestion de| brigadas programadas
conocimiento de la DDAD a las Entidades|
adscitas.
Adelantar al menos seis eventos
(Charlasttallaresfetc) de_orientacion e
Prevencién disciplinaria g Cantidad de eventos
3 |Fplementar esrategias para preveni alias y publico de manera|  “4IA0 9 SEOL Marz0 2025 - Coordinar el desarrollo de al menos seis eventos, sean presenciales o virtuales, con Ia finaldiad de 0% — so% NA s0% s0% 15% Invtaciones y listados de ORIVE
epinanis on los aavbores paiton presencial vitval, buscando el| ‘SITEOSEANIRECE | piciembre 2025 posicionar la Entidad como ente rector en temas disciplinarios.
posicionamiento de la Entidad como ente
tector de la materia.
4
5
Total 100% 2%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%




		2025-07-31T20:53:53-0500
	MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA




