
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Total 100% 70%

0%

70%

FECHA 

VIGENCIA

Informe de las gestiones al 

frente de la Subsecretaría 

Jurídica Distrital por 

medio de la Dirección de 

Doctrina. 

https://drive.google.com/drive/folders/150

at4kCMhxqZLSp2--

MzKBPrsQETtySN?usp=drive_link 

9/09/2025

2025
Firma del Superior Jerárquico

Angélica María Acuña Porras

Firma del Gerente Público

Andrés Felipe Puentes Díaz

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

5 Simplificación normativa

Emitir el 100% conceptos de 

relevancia jurídica y 

unificadores que sean 

requeridos y cumplan con los 

requisitos establecidos.

Conceptos jurídicos 

expedidos.

1/07/2025 - 

09/09/2025

Expedir el 100% de los 

conceptos jurídicos 

que por relevancia o 

contenido unificador 

sean solicitados en 

cumplimiento de los 

requisitos señalados.

20%

Informe de las gestiones al 

frente de la Subsecretaría 

Jurídica Distrital por 

medio de la Dirección de 

Doctrina. 

https://drive.google.com/drive/folders/150

at4kCMhxqZLSp2--

MzKBPrsQETtySN?usp=drive_link 
50% 50%

Evaluación parcial eventual  

al 09/09/2025 por retiro 

definitivo del empleo por 

parte del evaluador.

El avance corresponde al 

cumplimiento a la fecha de 

corte  

50%

1 Simplificación normativa

En 2025, elaborar 14 decretos 

reglamentarios uno para cada 

sector de la Administración 

Distrital como parte de una 

estrategia de mejora normativa 

en la ciudad.

14 proyectos de 

Decretos Únicos 

Reglamentarios.

1/07/2025 - 

09/09/2025

Informe de las gestiones al 

frente de la Subsecretaría 

Jurídica Distrital por 

medio de la Dirección de 

Doctrina. 

https://drive.google.com/drive/folders/150

at4kCMhxqZLSp2--

MzKBPrsQETtySN?usp=drive_link 50% 50%

Evaluación parcial eventual  

al 09/09/2025 por retiro 

definitivo del empleo por 

parte del evaluador.

El avance corresponde al 

cumplimiento a la fecha de 

corte  

50% 20% 70% 14%3 Simplificación normativa

Revisar la legalidad del 100% 

de los proyectos de actos 

administrativos remitidos por 

todos los sectores del Distrito 

Capital.

Actos administrativos 

remitidos a la 

Secretaría Jurídica 

Distrital revisados

1/07/2025 - 

09/09/2025

Revisión integral de 

todos los proyectos de 

actos administrativos 

que se reciban de los 

diferentes sectores del 

Distrito Capital.

20%

20% 70% 14%

50%

Evaluación parcial eventual  

al 09/09/2025 por retiro 

definitivo del empleo por 

parte del evaluador.

El avance corresponde al 

cumplimiento a la fecha de 

corte  

50% 20% 70% 14%4 Simplificación normativa
Revisar el 100% de los 

proyectos de acuerdo.

Proyectos de 

acuerdos revisados.

1/07/2025 - 

09/09/2025

Revisión de la 

competencia y 

legalidad de los 

proyectos de acuerdo.

20%

2
Incrementar la participación 

ciudadana incidente

En 2025, lograr un 35% de 

participación ciudadana 

incidente en proyectos de actos 

administrativos del Distrito 

Capital.

Respecto al 

porcentaje de 

participación 

ciudadana incidente 

logrado en 2024 

(32,06%), 

incrementar la 

participación 

ciudadana en 2,94%, 

para un total de 35%.

1/07/2025 - 

09/09/2025

Diseño e 

implementación de la 

estrategia para el 

incremento y 

seguimiento de la 

participación 

ciudadana.

20%

50%

20% 70% 14%

Informe de las gestiones al 

frente de la Subsecretaría 

Jurídica Distrital por 

medio de la Dirección de 

Doctrina. 

https://drive.google.com/drive/folders/150

at4kCMhxqZLSp2--

MzKBPrsQETtySN?usp=drive_link 

Implementación de la 

metodología para 

elaboración de los 

Decretos Únicos 

Reglamentarios.

20% 50% 50%

Evaluación parcial eventual  

al 09/09/2025 por retiro 

definitivo del empleo por 

parte del evaluador.

El avance corresponde al 

cumplimiento a la fecha de 

corte  

50%

Informe de las gestiones al 

frente de la Subsecretaría 

Jurídica Distrital por 

medio de la Dirección de 

Doctrina. 

https://drive.google.com/drive/folders/150

at4kCMhxqZLSp2--

MzKBPrsQETtySN?usp=drive_link 50% 50%

Evaluación parcial eventual  

al 09/09/2025 por retiro 

definitivo del empleo por 

parte del evaluador.

El avance corresponde al 

cumplimiento a la fecha de 

corte  

50% 20% 70% 14%

Actividades Peso ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

N°  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
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