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ACTA N° 2-2025
Nombre de la Reunién: SESION ORDINARIA ORGANO DE CUMPLIMIENTO.

Convoca: SECRETARIA TECNICA - DIRECTORA DISTRITAL DE POLITICA
JURIDICA.

Fecha sesién: 4 de septiembre de 2025,
Hora inicio: 2:00 pm Hora terminacién: 2:50 pm

Lugar: Virtual / Enlace: https://meet.google.com/ogw-teoj-gciZauthuser=0

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quorum.

2. Seguimiento ejecucién compromisos del Organo de Cumplimiento.

3. Analisis y aprobacién de la resolucién por medio de la cual se crea el grgano de
cumplimiento.

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

En la hora programada para la reunién, el Secretario Técnico llama a lista para establecer el
quorum para seccionar y deliberar, sobre o cual se evidencié lo siguiente:

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS Presidente drgano de
cumplimiento - Subsecretaria
. _ Juridica Distrital |
MARIA CATALINA JARAMILLO Secretario Técnico érgano de X
GONZALEZ cumplimiento - Directora Distrital .
) ) de Politica Juridica : 1
MARIA FERNANDA QUIJANO Directora de Gestion | X
VASQUEZ - Corporativa ( E ) i
DIEGO ESTEBAN ORTIZ DELGADO Jefe Oficina de Planeacién X A '
NELSON JULIAN SALAZAR URRUTIA | Gestor de Integridad XA |
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Con fundamento en lo anotado, la presente sesidn ordinana del drgano de cumplimiento cuenta
con el quorum equivalente al 80% de sus miembros.

Adicionalmente, fueron convocados, en calidad de invitados, los siguientes funcionarios o

OLGA A MILENA CORZO ESTEPA

[ J_efe Oflclna Gcn_t_rol Interno X

'FERNAN ENRIQUE PEREZ FORTICH | Profesional Especlallzado - | X |
Direccion Distrital de Politica i i
= e s o JUT"dma__ car |
NICOLAS CASTILLO VANEGAS Contratista — Oficina de | b4
 Planeacion .
MARIA FERNANDA CRUZ Contratista - Direccion Distrital | X
| RODRIGUEZ _ | de Politica Juridica ! ;

2. SEGUIMIENTO EJECUCION COMPROMISOS DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO. |

En este punto, la Secretaria Técnica del Organo de Cumplimiento enuncia cada compromiso y
establece el avance correspondiente, asi:

= Compromiso 1: Realizar mesa de trabajo, para definir el seguimiento y la estructura del riesgo
de Supervisién del Plan de Cumplimiento Normativo.

Avance: Teniendo en cuenta necesidades recientes de gestion normativa, se han retomado mesas
técnicas entre la Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion para
consolidar nuevamente este riesgo en el plan, Se propone que, en la presente sesion del 6rgano
de cumplimiento, se someta a votacidn la aprobacion de la propuesta de reincorporacion del riesgo
de supervisién, incluyendo la definicién de controles y responsables, con el proposito de presentar
dicha iniciativa ante el Comité MIPG para su validacidn formal,

Se le concede el uso de la palabra a Nicolas Castillo, gquien presenta la siguiente inquietud: jel
érgano de cumplimiento es la instancia que aprueba la inclusion de este riesgo? Fundamenta esta
inquietud bajo el argumento que fue el comité MIPG quien decidié aprobar los riesgos para la
vigencia 2025, dentro del cual establecieron eliminar el rigsgo supervision.

Se le concede la palabra a Maria Fernanda Cruz guien manifiesta lo siguiente: dentro de las
funciones del érgano de cumplimiento establecidas en el articulo 326 del Decreto 479 de 2024 se
encuentra la de elaborar el plan de cumplimiento normativo, por lo que pregunta: ;existe alguna en |
funcion en especifico que esté a cargo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la i
parte pertinente a la inclusion de los nesgos?
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' Retoma la palabra Nicolas Castillo quien responde que el comité MIPG si tiene tal funcion e insiste
que el riesgo supervision fue eliminado en cierre de fin de afio en dicho comité. No obstante,

precisa que el riesgo de supervision ya esta trabajado con la Oficina de Planeacién y la Directora
de Gestion Corporativa.

La Secretaria Tecnica retoma la palabra precisando que lo que se va a someter a aprobacién es la
propuesta de reincorporacion del riesgo, por lo que pregunta ;si la mesa de trabajo que realizaron
la Oficina de Planeacién y la Direccién de Gestién Corporativa concluyeron que dicho riesgo debe
ser reincorporado? O ¢si lo que van a someter a aprobacién es el analisis de la conveniencia de
que se reincorpore el riesgo de supervisién con el gjercicio de incluir controles y responsables?

Nicolas Castillo responde que, del resultado de las reuniones es que es necesario reincorporar el
riesgo de supervision y por ende tienen controles definidos para mitigar el riesgo de supervision, el
cual debe ser aprobado por el comité MIPG.

ese riesgo, debido a que le compete al comité MIPG, por lo que sugiere que sea socializado al
interior del érgano de cumplimiento para llevarlo a aprobacién por parte de dicho comité.

Angélica Acufia manifiesta que esta de acuerdo con lo anotado y ratifica que debe ser socializado
en esta reunian,

Acto seguido Nicolas Castillo procede a socializar lo atinente a la reincorporacién del riesgo de
supervision, asi: Como antecedente destaca que, la Oficina de Planeacién y Gestion Corporativa
concluyeron que era necesario reintegrar el riesgo de supervision, precisando que la supervision le
corresponde a la Direccion de Gestién Corporativa, por ser esta dependencia la ordenadora del
gasto y su funcién va hasta la liquidacién del contrato.

El riesgo se divide en dos, de caracter preventivos. El primero es el siguiente: El profesional del
proceso de gestion contractual mensualmente realizara la revisidn de la publicacion en Secop |l de
los documentos: informe de supervisién y financiero, evidencias y pagos realizados. En caso de no
encontrar la documentacion completa se requerird al supervisor y/o apoyo a la supervisién en
ajuste de documentacion, dejando como evidencia la matriz de seguimiento generada y correo
| electronico remitidos. Este riesgo queda en cabeza de Direccion de Gestion Corporativa.

El segundo riesgo también de caracter preventivo establece: El supervisor del contrato
trimestralmente expedira un memorando con la relacién de contratos a su cargo y que certifique
que durante el desarrollo del mismo se ha realizado el respectivo seguimiento y las evidencias se

han cargado en la plataforma Secop dejando como evidencias el memorando remitido a la
Direccién de Gestidn Corporativa.

Olga Milena Corso manifiesta que lo expuesto son controles, por lo que pregunta: ;cudles son los
riesgos de esos controles?

| Nicolas Castillo responde que el riesgo es el siguiente: Posibilidad de incumplir las orientaciones,

Toma la palabra Diego Ortiz, quien manifiesta lo siguiente: En esta instancia no se puede aprobar |
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lineamientos ;r pfb_ceaih;liéniaia_éﬁ_gluéjercicio de la supewiglb_n,"ﬁﬁe den lugar a hallazgos e
investigaciones. '

En este estado interviene la Directora de Gestion Corporativa, Maria Fernanda Quijano Vasguez,
guien manifiesta que habia excusado su asistencia porgue tiene otra reunién que debe atender,
pero debe informar que esos riesgos no son lo que revisé con el equipo de control interno. Precisa
gue esa no es |la versidn final aproebada por su dependencia. Por lo que solicita que le permitan
terminar la reunién y conectarse para abordar este tema.

La Secretaria Técnica sugiere invertir el orden del dia, para acceder a la peticion de la Directara de
Gestion Corporativa. Sobre lo cual no se presentaron objeciones

= Compromiso 2. Proyectar para revision documento que contiene la estructura técnica para
alinear el SARLF con el érgano de cumplimiento

Este avance reportado por la Oficina de Planeacién es: luego de realizar diversas mesas técnicas
entre las areas responsables, se concluyé que no resulta recomendable integrar el érgano de
cumplimiento a la estructura del SARLAFT, Esta conclusion fue avalada por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio (Comité MIPG), al aprobar una estructura organizacional del sistema de
administracién de riesgos gue no contempla la intervencién del érgano de cumplimiento.

Estado del compromiso: Cerrado por sustraccion de materia. |

« Compromiso 3. Proponer al Comité de Gestion y Desempefio que se incluya como invitada
permanente al érgano de cumplimiento a la Directora Distrital de Inspeccion, Vigilancia y
Control

En desarrollo de este compromiso, se proyectd Resolucidn por medio de la cual se conforma el
Organo de Cumplimiento de la Secretaria Juridica Distrital y se adopta el reglamento interno para
su funcionamiento. Este tema sera abordado en el punto tercero del orden del dia.

+« Compromiso 4. Citar a sesion extraordinaria del érgano de cumplimiento, para aprobar la

estructura de seguimiento del riesgo de supervision y el documento de articulacién con
SARLAFT

El riesgo de supervision fue abordado en el seguimiento al primer compromiso. Lo relacionado con
SARLAFT fue tratado en el segundo compromiso.

3. ANALISIS Y APROBACION DE LA RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
ORGANO DE CUMPLIMIENTO.

La Secretaria Tecnica explica que, debido a que los documentos de creacion del érgano de
cumplimiento estaban contenidos en un acta se vio la necesidad de elevar esos documentos a una

Resolucion que formalice la creacién del érgano de cumplimiento y de su reglamento de
funcionamiento.
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Dicha Resolucion fue enviada a los miembros del érgano de cumplimiento para que se proceda a
revisarla y aprobarla. Basicamente, la Resolucién contiene todo lo que contiene el acta que lo
conformé, con algunos ajustes de redaccion. Adicionalmente, se realizaron otros ajustes que
presentamos para consideracion del érgano de cumplimiento. Estos ajustes son los siguientes:

Articulo 6°. Sesiones. El Organo de Cumplimiento se reunira de forma ordinaria cada (3) meses.
De manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo requieran o cuando sus miembros lo
consideren conveniente, previa convocatoria del/de la Secretario(a) Técnico(a), con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera virtual, Para tal efecto, con el consentimiento de
los asistentes, se deberan grabar las sesiones.

Paragrafo. Todas las sesiones deberan constar en un acta suscrita por los asistentes. Las actas
seran elaboradas por el/la Secretario(a) Tecnico(a).

| Articulo 9°. Quérum deliberatorio y decisorio. El Organo de Cumplimiento de la Secretaria Juridica
Distrital sesionarad con la mayoria simple de sus miembros. Para la aprobacion del Plan de
Cumplimiento y para adoptar, modificar o adicionar su reglamento de funcionamiento se requerira
mayoria absoluta, para las demds decisiones se aplicara la mayoria simple de quienes se
encuentren deliberando.

Articulo 11. Modificacién. El Organo de Cumplimiento de la Secretaria Juridica Distrital podra
acoger las disposiciones necesarias para adoptar, modificar o adicionar su reglamento de
funcionamiento. Esta decisién se tomara por mayoria absoluta.

Se les pregunta a los miembros si tienen algun comentario sobre los ajustes propuestos. Sobre lo
cual ninguno presenta objeciones. Consecuentemente, la Resolucién es aprobada para que surta
los trémites pertinentes para su formalizacién.

Una vez agotados los otros puntos del orden del dia retomamos el compromiso 1, para lo cual se

solicita la asistencia de Maria Fernanda Quijano Vasquez, quien pide un término de espera para
gue se pueda conectar.

Ante tal situacion, Diego Ortiz propone que se suspenda la reunién ¥ S& convoque a una sesién
extraordinaria para abordar este tema en particular. Dicha mocién es aprobada por los miembros
del érgano de cumplimiento.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones.
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COMPROMISOS ACORDADOS

~ Compromisos  Responsable | Fecha |
| Citar reunion extraordinaria para concretar el Direccion Distrital de Politica | 04/09/2025
compromiso relacionado con el riesgo de Juridica

supervision. s ) |

Se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 4 dias del mes de septiembre de 2025.

- FIRMA ASISTENTES:
_Nombre Cargo o
Presidente érgano de

ANGE LI%%E::E? ACUNA, cumplimiento - Subsecretaria V(E \ m’\( )V
Juridica Distrital ff \

MARIA CATALINA JARAMILLO | Secretario Técnico drgano de
GOMNZALEZ cumplimiento - Directora Distrital
de Politica Juridica

DIEGO ESTEBAN ORTIZ |
DELGADOQ |

Jefe Cficina de Planeacion

~ NELSON JULIAN SALAZAR Sestor de Intagridad

_URRUTIA

QOLGA MILEMA CORZO ESTEPA Jefe Oficina Control Interno
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