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| Referenciado(s) | N/A

Respetados miembros del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025, y de lo dispuesto en el Decreto 2106 de
2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), el cual
sefala que el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar
cada seis meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el De-
partamento Administrativo de la Funcion Publica”, y del numeral 4 del articulo 23 del Decre-
to Distrital 221 de 2023, de manera atenta comunico los resultados de la Evaluacion Inde-
pendiente al Estado del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo semestre
de 2025, los cuales fueron presentados en la quinta sesion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del 17-dic-2025.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario y miembros del Comité en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 —Articulo 16 “Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo
21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: “(...) Paragrafo 1.
Los informes de auditoria, seqguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal
al Representante Legal de la entidad y al Comité de Coordinacion de Control Interno y/o
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comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo
requiera’.

Se remite informe ejecutivo y anexo de formulario con las conclusiones de la Evaluacion In-
dependiente del Sistema de Control Interno, para cada uno de los componentes de la Di-
mension 7. del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Atentamente,

o)

OLGA MILENA CORZO ESTEPA

c.c.e.:
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 3

Proyectd: DIANA MARCELA MONTARNA BARON-OFICINA DE CONTROL INTERNO
Revis6: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO | OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO |
Aprobd: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Sistema de Control Interno —
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1. OBJETIVO

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Juridica Distrital
para el segundo semestre de 2025, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la circular externa
No.100-006 de 2019 de “Lineamientos generales para el informe semestral de
Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno — Decreto 2106 de 2019.

2. ALCANCE

Se realiza evaluacion del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo
semestre de 2025, mediante la aplicacion de la herramienta suministrada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el propésito de identificar
fortalezas y debilidades y oportunidades de mejora en las dimensiones que
componente el Sistema de Control Interno, de acuerdo con la dimensién 7. Del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS DEL INFORME

Constitucion Politica, art. 269, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica disefar y aplicar métodos de control
interno.

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestidn publica”.

Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado
obligados a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno

Decreto 648 de,2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 2106 de 2019.“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”, Articulo 151, que establece, que el jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del
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estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

Decreto Distrital 221 de 2023 “.Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”.

Circular externa Nro. 100-006 de 2019, en la que se establecen los lineamientos
generales para el informe semestral de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno — Decreto 2106 de 2019.

Manual Operativo del MIPG - Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”.

4. METODOLOGIA

Para el presente informe se ha tomado como base el instrumento elaborado por el
DAFP, en el cual se aplica un formulario que contienen los lineamientos minimos
para cada uno de los componentes, evaluados asi:

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de operacion,
lprocedimiento o instructivo en donde se encuentra documentado y sy
fuente de consulta.

De acuerdo con lo identificado como resultado de la evaluacion de
requerimiento, seleccione de la lista desplegable 1, 2 o 3 de acuerdo|

I con las siguientes definiciones:
Evaluacion "si se encuentra

Presente”

Referencia a Procesos,
Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructi
VoS u otros desarrollos que den
cuente de su aplicacion

1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el requerimiento.

2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas
no se encuentran documentadas en las politicas/procedimientos u otras|
herramientas

3 - Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas Y
socializadas de acuerdo con el requerimiento.

Nota: Entiéndase "disefiada” como aquella actividad que cuenta con un
responsable(s), periodicidad (cada cuanto se realiza ), propésito]
(objetivo), Como se lleva a cabo (procedimiento), qué pasa con las
desviaciones y/o excepciones (producto de su ejecucion) y cuenta con
evidencia (documentacion).
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Seleccionar de la lista desplegable 1, 2 o 3 de acuerdo con los

siguientes criterios y basado en los resultados reportados por la Oficina
de Control Interno asi:

Evaluacion "si se encuentra 1 - El control no opera como esta disefiado o bien no esta presente (no
Funcionando” se ha implementado)

2 - El control opera como esta disefiado, pero con algunas falencias
3 - El control opera como esta disefiado y es efectivo frente al
cumplimiento de los objetivos y para evitar la materializacion del
riesgo.

La Oficina de Control Interno desarrollé los cuestionarios mediante la verificacion
de las acciones desarrolladas en el marco del Sistema de Control Interno, su
institucionalidad, asi como la responsabilidad de la alta direccion en cuando a su
mejora y sostenibilidad.

5. RESULTADOS
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - 96%

Aplicando la metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se ha obtenido una calificaciéon general del 96%, la cual se ve reflejada de
cada uno de los componentes, asi:

Componente Resultado semestre Il 2025

Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control

Informacion y Comunicacion
Monitoreo

En términos generales se observo que la entidad cuenta con todos los componentes
operando y con un sistema de control interno efectivo para el cumplimiento de los
objetivos, asi como la institucionalidad conformada para dar cumplimiento los
requisitos del mismo.

A continuacién se presenta el resultado por cada componente, el cual contienen las
fortalezas y debilidades observadas, para el caso de las primeras se relacionan con
el fin de que se encaminen los esfuerzos a su mantenimiento y mejora, y sobre las
segundas, para que se emprendan planes que permitan subsanar estas situaciones
que pueden llegar a traer riesgos de incumplimiento sobre los lineamientos del
sistema.
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COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL - 97%

Fortalezas

Se observa una disminucién de 1% en comparacion con el corte a 30/06/2025, en lo
gue respecta al mantenimiento de las acciones encaminadas al fortalecimiento del
componente de ambiente de control, en especial con la medicion, seguimiento y
reporte de los relacionado al Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones- PETI y al Plan del tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion- PESI.

La entidad cuenta con canales de comunicacion y de administracién de las PQRSD,
los cuales son evaluados y reportados los resultados periodicamente.

Se realiza la supervision del Sistema de Control Interno a través del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

La entidad cuenta con la politica y metodologia para la administracion de riesgos en
la que se establecen las responsabilidades para el control de riesgos. Con
fundamento en la metodologia se estan actualizando los mapas de riesgos en los
diferentes procesos de la entidad.

La entidad estda comprometida con el fortalecimiento continuo de las competencias
del personal para la efectiva gestién del talento humano a través de los planes de
capacitacion y de bienestar, presentados al CIGD los avances del PEGTH en julio y
noviembre.

Debilidades

Se recomienda fortalecer las actividades de evaluacién y seguimiento periddico de
la planeacion estratégica de la entidad, que permita generar alertas oportunas frente
a posibles incumplimientos o atrasos, necesidades de recursos (fisicos, financieros/
presupuestales, tecnoldgicos), entre otros aspectos que puedan garantizar su
cumplimiento.

Se recomienda actualizar la definicion y documentacion del esquema de lineas de
defensa, herramienta necesaria para la documentacibn de los roles vy
responsabilidades de segunda linea de defensa, asi como los reportes y su
periodicidad como insumo para la toma de decisiones. Todo ello en el marco de las
acciones de supervision del Sistema de Control Interno.

COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS - 100%

Fortalezas

Se mantiene la medicién de las acciones encaminadas al fortalecimiento del
componente de evaluacion de riesgos.

La politica de Administracion de Riesgos fue actualizada en el primer semestre de
2025. Se observo la implementacion y cumplimiento de las actividades generales en
cuanto a identificacion, analisis, valoracion y monitoreo.
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e Se observa cumplimiento a las acciones por parte de la Oficina Asesora en cuanto a
la consolidacion y presentacion de resultados a la Alta Direccion, en sesiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Esto permite que se tomen decisiones
y se implementen mejoras sobre procesos y riesgos especificos.

e La Alta Direccion acorde con el analisis del entorno interno y externo, define los
procesos, programas o proyectos (segun aplique), susceptibles de posibles actos de
corrupcion. La entidad identifico 17 riesgos de corrupcion en 15 de los 17 procesos
de la SJD para la vigencia 2025.

e Se observo la inclusion de analisis de las observaciones realizadas por la Contraloria
de Bogota, como insumo para la gestidon de riesgos.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL - 92%

Se observa una disminucion de 8% en comparacion con el corte a 30/06/2025, en lo que
respecta al mantenimiento de las acciones encaminadas al fortalecimiento del componente
de ambiente de control, en especial con la medicidon, seguimiento y reporte de los
relacionado al Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones-
PETI y al Plan del tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién-
PESI.

La entidad cuenta con procedimientos formalizados, controles preventivos y defectivos
eficaces, responsables definidos, y mecanismos de seguimiento que aseguran su
aplicacion constante.

Esta condicion permite minimizar significativamente los riesgos asociados a los procesos
institucionales, garantizar el cumplimiento normativo y fortalecer la eficiencia operativa.
Ademas, la aplicacidn sistematica de estas actividades de control contribuye a una toma
de decisiones basada en informacién confiable, mejora la capacidad de respuesta ante
eventos adversos y promueve una cultura organizacional orientada al autocontrol y la
mejora continua

Fortalezas

e Se observa formulacién de controles de conformidad con la politica de administracion
del riesgo, en cuanto a calidad en la formulacién y efectividad, asi como la ejecucion
correcta por parte de los responsables designados. Este resultado se facilita debido
al modulo de gestion del riesgo que permite ver lo flujos, asignar responsables y
ejecutar monitoreo a los controles.

e Se observd la implementacion de estrategias de seguimiento permanente a la
gestion contractual en materia de tecnologias de la informacién, situaciéon que
seguramente facilitara las distintas etapas contractuales y un seguimiento
permanente a los riesgos que en materia de proveedores se pueden presentar.
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Debilidades

e Se recomienda fortalecer las actividades de control asociadas a la medicion,
seguimiento y reporte de los relacionado al Plan Estratégico de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones- PETI y al Plan del tratamiento de riesgos de
seguridad y privacidad de la informacion- PESI.

e En general, los resultados evidencian la necesidad de fortalecer la gestion de
proveedores tecnologicos, formalizando procesos de control, seguimiento vy
supervision, asi como incorporando requisitos de seguridad en los contratos y en las
actividades ejecutadas por terceros. Esto permitira mejorar la trazabilidad, mitigar

riesgos y asegurar la integridad y disponibilidad de los servicios tecnologicos
contratados.

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION - 93%

Se observa una disminucion de 7% en comparacion con el corte a 30/06/2025, en lo que
respecta al inventario de la informacion, asi como a los controles asociados a la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos,

La entidad dispone de canales efectivos, oportunos y bidireccionales para la difusién de
politicas, procedimientos, riesgos, controles y resultados, lo cual permite que todos los
niveles de la organizacion cuenten con informacion pertinente y suficiente para el
cumplimiento de sus funciones, por eso el componente de informacion y comunicacion
alcanzo su 98% lo que indica que el componente se encuentra presente y funcionando y
debe aunar esfuerzo conjunto para logra su maximo nivel.

Fortalezas

e La entidad cuenta con canales formales, establecidos y eficaces para la transmision
de informacion tanto interna como externa, lo que facilita la difusién oportuna de
politicas, procedimientos, lineamientos normativos y resultados institucionales.
Asimismo, se observa una adecuada articulacion entre las areas, lo cual permite que
la informacion fluya de manera transversal y ascendente/descendente dentro de la
estructura organizacional. La existencia de herramientas tecnoldgicas (como
intranet, correos institucionales, plataformas de gestion documental y sistemas de
informacion) apoya la accesibilidad, trazabilidad y actualizacion de la informacién
relevante. Ademas, la entidad promueve espacios de socializacién, capacitacion y
retroalimentacion, fortaleciendo la comprension y apropiacion de los lineamientos
institucionales por parte del talento humano. Estas practicas reflejan un entorno
comunicativo solido, alineado con los principios de transparencia, oportunidad y
pertinencia, esenciales para la eficacia del control interno.

e La creacidon del Comité de Tecnologias y Arquitectura empresarial, que permite el
seguimiento y asesoria permanente a las iniciativas en materia de sistemas de
informacion de la entidad.
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Debilidades

Se recomienda fortalecer los mecanismos para el inventario de la informacién, asi
como a los controles asociados a la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos.

En la evaluacion al Modelo de Privacidad y Seguridad de la Informacién se evidencio
que varios controles asociados a la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion contindan presentando calificaciones bajas, otorgadas por el proceso
responsable, lo que refleja debilidades persistentes tanto en su disefio como en su
ejecucion. Se mantiene con calificacion de 0 el control de desarrollo subcontratado;
con calificaciéon de 20, los controles de seguridad en servicios en la nube, prevencion
de fuga de datos y copias de seguridad de la informacion; y con calificacion de 40,
los controles de inventario y clasificacidon de la informacién, gestién de identidades y
accesos, trabajo remoto, autenticacidon segura, proteccién contra malware y gestion
de vulnerabilidades técnicas.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE MONITOREO - 96%

Fortalezas

En el componente de actividades de monitoreo, se identifican fortalezas clave que
evidencian una gestion institucional comprometida con la evaluacion continua y la
mejora del Sistema de Control Interno. La entidad cuenta con mecanismos
establecidos y documentados para realizar seguimiento a la implementacion de
politicas, procesos, controles y planes de mejora. Se destaca la existencia de
actividades periddicas de verificacion y evaluacion, tanto por parte de la auditoria
interna como de otras instancias de control, que permiten identificar oportunamente
desviaciones o incumplimientos. Asimismo, se ha consolidado un sistema de reporte
y seguimiento a las recomendaciones y hallazgos, con responsables, cronogramas y
evidencia de cumplimiento.

Esta dinamica de monitoreo permite retroalimentar permanentemente los procesos,
fortalecer la toma de decisiones basadas en datos y asegurar la vigencia, efectividad
y pertinencia del sistema de control interno. La cultura organizacional muestra
disposicion hacia la evaluacion constante, lo cual refleja un ambiente institucional
orientado al autocontrol y la mejora continua.

Debilidades

No se ha actualizado el esquema de lineas de defensa. (en reiterados informes se ha
informado la necesidad de actualizar este instrumento que se encuentra construido en
2023.

En auditorias internas al MIPG y Sistema de Gestion Ambiental, se observaron
incumplimientos en el reporte de resultados a la Alta Direccion, tanto de los avances
en el MIPG (Trimestral)) como del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, por lo que es necesario que el plan de sostenibilidad del MIPG permita
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observar las mejoras del Sistema de Control Interno.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se concluye que, al segundo semestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital cuenta
con un Sistema de Control Interno en u nivel adecuado de avance (96%), se tiene una
institucionalidad formalmente establecida y operando.

¢ Se recomienda atender las debilidades antes descritas, puesto que en el analisis de
resultados sobre las tematicas especificas se concluye que “Se encuentran
presentes y funcionando, pero requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su
disefio o ejecucion’.

e Se adjunta a este informe el anexo estado del Sistema de Control Interno en el formato
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Original Firmado
OLGA MILENA CORZO ESTEPA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Formulario de conclusiones Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

1 DE JULIO A 31 DEDICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

| sobre la evaluacién del Sistema de Co

Conclusién gen

ol Interno

96%

Estén todos los componentes operando
jutos y de manera ntegraca? (si  en
proceso / No) (Jusiique su respuesta)

Si

Los componente del Slslema de Control Interno &slan arhculados S

Las instancias de

mité de

de en los distintos roles, de conformidad con el esquema de lineas de defensa y se encuentran operando de manera articulada.
de Control In(erno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio han permitido que la Alta Direccién evalie y tome decisiones asociadas al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Es efectivo efsistema de contol inerno
ara os obietivos evalvados? (SiNo)
(Justfaue surespuesta:

se realiza

y medicion a la gestion institucional y sus procesos, garantizando la implementacion de acciones de mejora y el for

de los

de control al interior de la entidad.

métodos y

La enidad cuenta deriro de su Sistema de.
rirol Itemo, con una insttucionalidad

L
decisionss frente a control (SINo) (Justiique
su respuesta)

Si

En la entidad se ha definido la institucionalidad requerida para la toma de

en funciones, p y demés

del Sistema de Control Interno.

Mediante el Manual del Sistema de Control Interno se identifica la documentacion de las lineas de defensa y sus responsabilidades frente a cada una de los

Interno.

que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, asi como la estructura necesaria para la operacién y sostenibilidad

y activi de control para la operacién y sostenibilidad del Sistema de Control

Componente

£El componente esté presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL:
Nivel de cumplimiento actual 96 %

Nivel de cumplimiento anterior 98 %

« Se obsenva 30108/2025, enlo que
ambiente de control, en especial con la medicion, seguimiento y reporte d (0s relacionad

L Plan Estratégico de la Informacion y v al Plan dell

« La entidad cuenta con la politica y metodologia para (a administracion de riesgos en la que se establecen las responsabllidades para el control de rlesgos. Con fundamento en la|

L personal para la efectiva través de
bienestar,
Debilidades:

*Se recomienda fortalecer las actividades de evaluacion y seguimiento periodico de la planeacion estratégica de la entidad, que permita generar alertas oportunas frente a posibles|
tecnol

lizar la . herramienta necesaria para a documentacion de los roles y responsabilidades de segundal

ESTION DEL RIESGO:
Nivelde cumpiimiento actuel 96%
Nivelde cumplimiento anteror 96 %

al ¥ de tod evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto|
Fortalezas
do 202 ¥ ies en cuanto a identifcacion, anaiss,
valoracitn y moritoreo.
Alta Di i
Desempeo.
. La Ata Di rde con el X in apl 17
15elos 17 del 2025,
Debilidades

- Teniendo en cuenta s restltados de las audtorias extemas (Enles de Control) es necesario evisar y actualizar el mapa de resgos, s riveles de probabildad e impacto, los coniroles  os|
responsables de ser necesario. Lo anteror, pemité fortalecer el Sistema de Control Interno y garantizar Ia adecuada gestin del riesgo, orentad a la mejora continua y la prevencion de futuos|
ventos adversos.

|COMPONENTE ACTVIDADES DE CONTROL:
Nivel de cumplimiento acual 92 %
Nivl de cumpiimiento antrior 100%

-+ Se observa una disminucion do 8% en comparacion con el corte a 301062025, en o que especta al Ias acciones o
cotrol,enespecal con a medicn, semen y eportece o eiaconado al lan Etetégo d feonologiasde fa nformacion s comuricacianes-PETI y al Pan el tataminto e isgos |
sequricad y pivacidad de la informacien- PES.

permite minimizar dos a ol fortalecer la eficiencia operativa. Ademas,la apicacil
sistemtca de estas actividades de control contibuye a una toma de decisiones basada en informacion m‘mﬂame mejora la capacidad de respuesta ante eventos adversos y promueve una cultra
organizacional orientada al autocontrol y la mejora continua

Fortalezas:
- se observa 1a poliica o e, on o coldo an o fomdacin ot im0 b o et ot o
- se obsenvs 2 e tecnclogias de a nfomacion,stuacn que seguramente facitard s istitas eapas|
Debildades:

K Plan Estaté jas de la y ETy|

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final
del

componente

|COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL:
Nivel e cumplimiento actual 96 %
Nivelde cumplimiento anterior 96 %

e observa un aumento de 2% en /1212028, imiento
el componente do ambiee de contl en especial con a medicion, sequimiento y mpam -1. los relacionado al Plan Estatégico de Gamn ua\ Taent]
Humano.

Interno a travé 3 ony|
Desemperio.
La entdad cuenta con I poltca y metodologia paa la a tas Conl %
-La entidad esta comprometida con el foralecimiento coninuo de las competencias del personl para a efectiva gestion del talento humano a través de los
Debildades:
ent  posiies incumpiminto o ataso, necesidaces de ecursos (isicos, nanciros! presupuestals, focnogica), ente 1S aspecios cue puecan
arantizar su cumpiimiento.
En cuanto a la defncien y documentacion del esquema de lineas de defensa, 1o se observo andiss y evaluacion en el periodo evaluado. Herramient|
necesaria para a documentacion de los roes y responsabildades de segunda linea de defense, asi como los reportes y su periodicidad como insumo para 2
ESTION DEL RIESGO:

Nivelde cumpiimiento actuel 96%
Nivelde cumplimiento anteror 94 %

¥ per , evalua

o 3
Fortalezas
-Se obsenva un aumento de 2% en 311212024, en o que respecta al fotlecimiento
del componente de evaluacién de resgos.
-La polica de Adminisiracion de Riesgos se actualizd e y en é primer semesire de 2025 se observo su implementacién y cumplimiento de las actidades|
generales en cuanto a denticacien, anliss, valoracion y monioreo.
-Se observa cumpiimiento a las acciones por parte de la Oficina Asesora en cuanto a la consolidacion y presentacién de resultados a la Al Direccion, n|
sesiones del Comitt Insttucional de Gestion y Desempeio. Esto permite que se tomen decisiones y se implementen meloras Sobre procesos y riesgos| %
pecifcos.
L2 Al Dfecin acordo con o arl dl not o e, defne s process, progranes oo sgin aplue) suscapites de psits|
entficaron 17
Debilidades
-+ Ante la materializacion c jenda, un proceso formal de evaluacion del sistema de control ntero)
con el fin de determinar las posidles falas en los e ssbbieckin. s oes doe ki st do e s e o s coumaa ol
- Como parte de esta evaluacion, es fundamental actualzar el mape i tiesqs, incorporando los nuevos factores identifcados, ajustando los iveles del
wnamndad  mpact,y edfiondo 0 conrlsyresponsae ciando s necesr, Esia medid 0 sl et orilecr o it ce conto o
, orientada  la prevencion de fu
COUPONENTE ACTMDAOES DE CONTROL
Nivelde cumpiimiento act
e do campimans srorr mu %
¥ funcionando al 100%,

nivel de macurez del Sistema de Control Intemo, evidenciado en la existencia de procedimientos formalizados, controles preventivos y defectvos eficaces
Esta condicion permite minimizar signicativemente los riesgos asociados a los procesos institucionales, garantizar el cumplimiento normativo y foralecer e %

eficiencia operativa. Ademss, la apicacion sistemética de estas actividades de control contribuye a una toma de decisiones basada en informacin confiable

efectvidad, asi como |
ecucion coecta por prtede los responsables designados. Ete resultado se facita debido al mdul de gestion dl riesgo aue pemite vr o fujos, asignar
responsables y ejecutar moritoreo a os control

- Se observo a implementacion de estrategias de seguimiento permanente a la gestion conlractual en materia de tecnologias de la informacien, situacion quel




Nombre de Ia Entidad: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Periodo Evaluado: 1DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Q -
- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%
=~
R
S
| sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
[t oos s componertcs oprando si Los componente del Sistema de Control Intemo estan articulados, 6n de en los distintos roles, de conformidad con el esquema de lineas de defensa y se encuentran operando de manera articulada.
rocecc ! Noy (hatfius su rospuestal g Las instancias de el Comité deC i6n de Control In(erno y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio han permitido que la Alta Direccion evaliie y tome decisiones asociadas al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Es efectivo efsistema de contol inerno

para 1os objetivos evaluados? (SiiNo) Si se realiza i y medicién a la gestién institucional y sus procesos, garantizando la implementacion de acciones de mejora y el for imi de los I métodos y imic de control al interior de la entidad.

(Justfaue surespuesta:

En la entidad se ha definido la institucionalidad requerida para la toma de decisi en funciones, procedimientos y demas que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, asi como la estructura necesaria para la operacién y sostenibilidad
Lottt s do s Stoma o del Sistema de Control Inorm.

rirol Intemo, con una insitucionalidad

(Liens 6o dorss) e o pari o e Si
e o conl Sio) Gustfiave Mediante el Manual del Sistema de Control Interno se identifica la documentacién de las lineas de defensa y sus responsabilidades frente a cada una de los i y activi de control ios para la operacién y sostenibilidad del Sistema de Control

Interno.

Nivel de
Cumplimiento
componente

£El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento Avance final
del

Componente Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas ‘componente presentado

e e Estado del componente presentado en el informe anterior T

INFORMACION Y INFORMACION Y
Nivel e cumplimiento actual 89 % Nivelde cumplimiento actual 100 %
Nivel de cumplimiento anteror 100% Nivel de cumplimiento anerior 98 %
rocedimientos, riesgos, .o cual permit]
3010612025, i , aue todos los iveles de Ia wimzauén oo o lemacen priners ) siiente Dara a\ cumnhm:enln de sus mncms por 660 o component o
disponibilad de los datos, e
 oporuncs y cedimintos, roles y resulad maximo rivel
cunten con informacion perinente y suficiente para el cumpiimiento de sus funciones., por eso el componente de informacién y comunicacien alcanzo su 98% lo que indica que el componente se
encuentra pr ¥ Fortalozas:
Informacion y - Dentro del componente de iformacion y comunicacion, se identifcan divrsas foralezas que contribuyen a adecuado funcionamiento del Sistema de Contro
Fortalezas: e, La snidd cuema con s fornls, siaicios fcses s rrsisn o romacen aromrma como e o o fca s st %
comunicacion - La entidad cuenta con canales formales, establecidos y eficaces para la transmision de informacion tanto interna como externa, lo que facilta la difusion oportuna de politicas, procedimientos, oportuna de politicas, procedimientos, lineamientos normativos y resultados institucionales. Asimismo, se observa una adecuada articulacién entre las dreas, lo}
reamenis romatos  sutacos eticordos, inano, se s una adacats i nve s s o il porie ue Ia omacn fua de mares e o ol ponte e Fformecon uys de marrs aniersy scondnadoscaniat don o st orgrzacanl La exsends 6 horamera]
cender ente dentro ce la estructura organizacional. La existencia de herramientas tecnolbgicas (como inlanet, corteos insttucionales, plataformas de gestién documental y sistemas de lecrogs (camo inane, coeos stucanaes, iomas o Gestin doournta y sisena de omick) 3oy scossblad vzt
mvnmcmn) oo e, it aualaacon d f i vt Adonés, s enid roTIors capacitacién capaciacion y foral
comprensiony apropiacion de os neamietcs nsttucionle ot e Gel lento humano, Estas prdcicesrefefan un efomo comuricaivo sldo,aineado con s pAnGpos e ansparenci Estas Sido, alineado con los princiics
oportunidad y ¥ pettinencia,
K Tecnologias y 5o realza seguimiento y asesor inciativas en
Debilidades: informacien de fa enidad.
fcomoal I dos aa integridad

oREw
Nivel de cumplimiento acual 9 %

|COMPONENTE. Acnvmes DE MONITOREO: Nivel de cumplimiento anteror 96 %
Nivel de cumplimiento act

Nivel de cumplimiento: ror gs % Este componente se encuentra presente y funcionando, dado que la entidad ha fortalecido los mecanismos de verificacion periedica, e seguimiento a planes del

mejoramiento, y Ia supervision de Ia implementacion de controles, permitiendo una mayor capacidad de defeccion de desviaciones y una fespuesta oportuna a|

Este componente se encuenta presente y funcionando, dado que la enidad ha foralecido los mecanismos de veiicacion peridica, el seguimiento a planes de meforamiento, y la supervision dela s tesgos denthcados. Adconalments, oo cheerva uns adecuada frazabiided en o cumpliento de recomendacionss y ura magor arlalacitn ent lag

ipereiacion de concles, pemiendo un mayor capaidad do Gtcin do cesviaones  ua espuesia cpauna  los rsgos enfcads. Acionaimrie, e chsea ura adecada

Fortlezas:
Fortalezas: {ab
. En el componente de actvidades de monioreo, se dentfioan foralezas clave que evidencian una gestén institucional comprometida con la evaluacion continua y Ia mejora del Sistema de Contol i ';l’::"“"’:gx"’c'::ﬁ;“"m‘ Inero L2 endad cuenla oo e lnio por parts do 1 aucitora
Monitoreo Interno. La entidad cuenta con mecanismos establecidos y documentados para ealizar seguimient a a implementacion de polcas, procesos, contoles  planes de mejoa. Se estaca a existencial poliicas, ye henarmion peuk [ttt o 0%
simismo, Puipdoded : reporte y sequimieno a las Mnmanﬂamnnax | Nalazgos, con responsabes, lonoganas y idnia decumpimin. i iaca e monioreopeic
retroalimentar permanentemente los procesos, fortalecer a toma de decisiones basadas en dalos y asequrar la vigencia, efectvidad y perinencia del sistema de conlrol inferno. La culural os, foralecer 2 g e
anizacional contol nterno enean. o et Vi
" mejra contina
Debildades: - eidates:
En auditorias intemas al MIPG y Sistema de Gestion Ambiental, se observaron incumplimientos en el reporle de resultados a la Al Direccidn, tanto de los avances en ol MIPG (Trimestral), como del 2‘:";“':: ’;:“;""m el esquema de lineas de defensa. (en reiterados informes se ha informado la necesidad de actualizar este instrumento que se encuentra
nemo.

En audioras intemas al MIPG y Sistema de Gestion Ambiental, se obsenvaron incumplimientos en el reporte de resultados a la Ata Direccion, tanto de los
avances en el MIPG (Trimestra), como del cumplimiento de las metas y abjetivos insttucionals, y a a fecha no se cuenta con plan de sostenibilded del MIPG|
i )




