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MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA DESPACHO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL MARIA FERNANDA QUIJANO
VASQUEZ DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA ANA MARTA
MIRANDA CORRALES OFICINA ASESORA DE PLANEACION
OSCAR JAVIER SUAREZ RAMOS OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES MARIA PAULA
RUEDA MANTILLA SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMUNICACION INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN
PARTE DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SEGUNDO SEMESTRE
2025.

Referenciado(s) | N/A

Respetado/as miembros del Comité Institucional de coordinacion de Control Interno,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025 y del numeral 5 del articulo 29 del Decreto
221 de 2023, de manera atenta envio el informe semestral de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del
Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo semestre de 2025, que contiene la

siguiente informacion:

1. Cumplimiento de los roles de la oficina de control interno
2. Cumplimiento al estatuto de auditoria interna

3. Cumplimiento del Cdodigo de ética

4. Ejecucion del Plan Anual de Auditoria

5. Cumplimiento de la politica de la Administracion del riesgo
6. Recursos para ejercer la actividad de auditoria.
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Es pertinente mencionar, que dicho informe fue socializado en la sesién V del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, realizada el pasado 17 de diciembre de

2025.

Atentamente,

SE QRO

OLGA MILENA CORZO ESTEPA

c.c.e..
Anexo: N/A

Anexos Digitales: 2

Proyect6: CAROLINA LOZANO ARDILA-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Revis6: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO |
Aprobd: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Instrumentos técnicos y
administrativos de la funcion
de auditoria interna en el
marco del Sistema de
Control Interno— Segundo
Semestre de 2025

Oficina de Control Interno

Diciembre de 2025
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OBJETIVO

Verificar la implementacion de los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno en la Secretaria Juridica Distrital, en
atencién a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, Decreto 221 del 6 de junio
de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

ALCANCE

Se presentan las acciones ejecutadas y aplicacion de los instrumentos técnicos
durante el segundo semestre de 2025, resultados presentados en sesion V del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el 17 de diciembre de 2025.

MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS DEL INFORME

Constitucion Politica, art. 269, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica disefiar y aplicar métodos de control
interno.

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado
obligados a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
como Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

Decreto Distrital 221 de 2023 “.Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”..

Manual Operativo del MIPG - Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”.
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4. RESULTADOS

e Roles de la Oficina de Control Interno

Roles OCI

Evaluacion
seguimiento

Liderazgo
estratégico

Enfoque hacia la
prevencion

Evaluacion de la
gestion del riesgo

Relacion con
entes externos

y

Actividades

54 informes de
seguimientos

auditorias  y

7 auditorias de calidad

Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Participacion como invitado sin votos y
con voto de las siguientes instancias:
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, Comité de Contratacion y
adjudicaciones, Comité de
Conciliacion.

48 sesiones de asesoria en los temas
requeridos y pertinentes al SCI

4 reuniones de preparacion atencién
auditorias entes de control externos,
una a los enlaces designados de toda
la entidad y tres especificas antes de
iniciar las auditorias realizadas en
2025.

2 informes

Seguimientos plan de mejoramiento
contraloria
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Total Resultado
Evaluar las tematicas priorizadas mediante
auditorias internas e informes de
seguimiento, que han permitido promover
54 la mejora en la SJD.

48

Deteccion de debilidades y potenciales
riesgos que pueden afectar la gestidn
institucional.

Se realizaron ocho auditorias (una fue
ejecutada por la OAP ya que correspondia
a la evaluacién del proceso de evaluacion
independiente).

Mantener informados a los miembros del
CICCl de los principales resultados
observados en las evaluaciones y
seguimientos realizados por la OCI.
Promover la toma de acciones de mejora
en el marco del SCI.

La asistencia a las mencionadas
instancias, ha permitido dar
recomendaciones desde el enfoque
preventivo.

Se logr6 orientar a los servidores y
colaboradores de la entidad, en temas
como planes de mejoramiento, riesgos,
PTEP, vy en las asesorias se promovié la
toma de acciones oportunas frente a
posibles incumplimientos o debilidades
observadas.

Se realiz6 verificacion de controles y se
realizaron recomendaciones sobre la
formulacion, efectividad y reportes de
seguimiento  periédicos, en aras de
fortalecer las acciones de la primera y
segunda linea de defensa.

Se ha logrado la atencién oportuna y de
calidad a los entes de control.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Roles OCI Actividades Total Resultado
Seguimientos y  revision  de
requerimientos y citaciones 54 Se ha garantizado el cumplimiento de los
(oportunidad, pertinencia y calidad) compromisos derivados de las visitas
(Contraloria (37)y Personeria (17) realizadas.

Asesoria en la formulacién de planes
de mejoramiento Contraloria

Enlace en las visitas administrativas
realizadas por Contraloria en el marco 7
de las auditorias

Enlace visitas realizadas  por
Personeria de Bogota y entrega de 3

requerimientos

Se ha asistido a las distintas sesiones,
Participacion como enlace en las revision de requerimientos y concertacion
Auditorias de Contraloria General en 1 con ofras entidades distritales, para la
las cuales se ha convocado a la SJD. atencion de la Auditoria de cumplimiento

de la sentencia del Rio Bogota.

e Estatuto de Auditoria

Se tiene formalizado en el sistema de Gestion de Calidad de la SJD, el Estatuto
Auditoria Interna, cédigo 2310300-OT-006 V2, el cual fue aprobado segun acta No. 6
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 31/10/2023 y adoptado
mediante el Acuerdo 01 de 2023 de la instancia mencionada.

Se observa su aplicacion en el uso de las distintas herramientas elaboradas para el
ejercicio de la auditoria interna, mediante la elaboracién del plan anual de auditoria,
programas de las auditorias de gestion y de calidad y su ejecucion. Dicho estatuto
surtid6 una actualizacién el 30/08/2024, en donde se incluyé “el programa de
aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna”.

En la vigencia 2025 se ha socializado en reuniones internas de la Oficina de Control
Interno, con el fin de que los auditores internos conozcan y apliquen el estatuto y
manual de auditoria interna.

e Codigo de ética del auditor interno

Se tiene formalizado en el sistema de Gestion de Calidad de la SJD, el Estatuto
Auditoria Interna, cédigo 2310300-OT-001 V2, el cual fue aprobado segun acta No. 6
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del 31/10/2023 y adoptado
mediante el Acuerdo 01 de 2023 de la instancia mencionada.
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En la etapa de planeacion de las auditorias cada miembro del equipo suscribe la
declaracion de independencia y como mejor practica en 2025, se ha incluido en la
reunion de apertura un punto en el cual se socializan los principios y conductas que
deben tener los auditores, asi como el canal para informar cualquier inconveniente que

se observa en ejecucion de cada ejercicio auditor. Asi mismo se suscribe la
declaracion de independencia.

No se reportaron conflictos de interés por parte de los auditores, para cada tarea de
auditoria asignada se realizada declaracion de independencia. En febrero de 2025 se
formalizo el documento Compromiso Etico del Auditor Interno , cédigo 2310300-FT-
427, en el cual al ingreso de cualquier auditor se firma como conocimiento y
compromiso de aplicacion de los principios que rigen la labor de auditoria.

e Ejecucion del Plan Anual de Auditorias

Para el 2025 se dio ejecuciéon del 100% de las actividades previstas en el Plan Anual
de Auditoria, asi:

Seguimiento 28
Informe de Ley 17
Auditoria Interna 17
0 5 10 15 20 25 30

Se realizaron diecisiete (17) auditorias, veintiocho (28) informes de seguimiento, y
diecisiete (17) informes de ley.

En los trabajos de asesorias, que se contemplan de manera general durante toda la
vigencia en el plan, se tiene el siguiente resultado:

Tema Cantidad de sesiones
Formulacion PTEP 2
Programa de Gestién Documental 1
Atencion al ciudadano 1
Preparacion Auditoria 37 PVCF 1
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Tema Cantidad de sesiones

Riesgos fiscales - Proceso de Gestion Judicial 1

Riesgos gestion financiera - ECIC 2024

Riesgos de Gestion Tl

Formulacién Plan de Mejoramiento Contraloria Aud. 37

Socializacion - Cartilla Atencion a entes de control externos

G BN RN B S N

Preparacion Auditoria 38 PVCF

Planes de mejoramiento: Gestion TICS (4), Gestién Judicial (2), Subsecretaria
(2) 16

Direccion Corporativa (2), OAP - Gestion Ambiental (4), OAP - MIPG (2)

Preparacion Auditoria AFGR 36 PVCF

Formulacién Plan de Mejoramiento Contraloria Aud. 38

Formulacién indicadores POAI - DGC

Formulacion PM - Notificaciones

NNINDINI—~|—~

Formulacién PM Contraloria

Mesas de seguimiento y asesoria - ejecucion planes de mejoramiento G. 12
Documental (**)

Total 48

**Se realizaron para el tercer y cuarto trimestre, concentradas en 11 procesos: G. Juridica, G. Judicial, Atencidon al ciudadano, Contratacion,
Talento Humano, G. Normativa, Gestion Administrativa, G. Financiera, Planeacion y mejora, G. TICS e IVC.

e Cumplimiento de la Politica de la Administracion del Riesgo

Se realiz6 seguimiento al monitoreo de los riesgos de gestion (39) y planes de manejo
de riesgo con fecha con corte 31/08/2025, segun lo consignado por los procesos
analizados, en la version 2 de la matriz de riesgos de gestion del aplicativo SMART,
ninguno de los procesos que realizaron monitoreo reportaron materializacion de
riesgos.

Por otro lado, se elabor6 el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, SARLAFT
y cumplimiento normativo, con corte al 31 de agosto de 2025 , Se evidencié que los
16 riesgos identificados en los diferentes procesos institucionales tuvieron los
respectivos monitoreos reportados en el aplicativo SMART.

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2025 no se materializé ninguno de los
riesgos de corrupcion.

e Recursos para ejercer la labor de auditoria interna

. b <l Cargo Tiempo - Plazo
vinculacién
Planta Profesional especializado 24 - Carolina Lozano Ardila Toda la vigencia
Planta Profesional universitario 13 - Victor Murillo Hurtado 6 meses - en vacancia el cargo por 6
meses encargo OAP

Carrera 8 No. 10- 65 ?*" "*?

Cddigo Postal: 111711 ¥EE$

Tel: 3813000 LAY,
O

www.t?ogota]und:ca.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JUR} UDICA DISTRITAL



SECRETARIA
JURIDICA
BOGOTI\ DISTRITAL

Cargo Tiempo - Plazo

Tipo
vinculacion

Profesional universitario 10 - Oscar Francisco Celis

Planta (110112025 AL 13/03/2025) Vacancia desde el 30 de septiembre de

Encargo - Jorge Rojas (13/05/2025 al 30/09/2025) 2025
Contratista Contadora - Diana Marcela Montafia 11 meses
Contratista Abogada - Martha Sanchez 11 meses
Contratista Ingeniero de sistemas - Diego Urazan 4 meses

En el segundo semestre se contd con los recursos suficientes para la ejecucion de las
actividades previstas en el plan anual de auditoria, no obstante, algunas actividades
debieron ampliarse en plazos, teniendo en cuenta que dos cargos de la planta tuvieron
novedades y vacancias temporales en la mayoria de la vigencia, tal y como se detalla en
la tabla anterior.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Teniendo en cuenta los cambios de personal de planta y la alta rotacion durante el
2025, se recomienda realizar capacitacion y sensibilizacion permanente sobre los
instrumentos de auditoria interna.

e Continuar fortaleciendo las actividades de asesoria y acompafiamiento a los
procesos de la entidad, por parte de la Oficina de Control Interno.

Original Firmado
OLGA MILENA CORZO ESTEPA
Jefe Oficina de Control Interno
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