SECRETARIA

BOGOT/\ | e

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces:

Olga Milena Corzo Estepa

Objetivo del Plan Anual de Auditorias:

Confribuir al logro de los objefivos y metas de la enfidad mediante la evaluac
normatividad aplicable vigente.

n independiente, objefiva, de aseguramiento y consultoria, generando valor al desarrolio de las operaciones y actividades de los procesos, con enfoque basado en riesgos y en cumplimiento de la

Alcance del Plan Anual de Auditorias:

El Plan Anual de Auditoria PAA incluye los informes de ley, seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de riesgos asi como los frabajos de consultoria - asesoria realizados en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente para la
Oficina de Control Inferno

Versién del Plan Anual de Auditorias:

Version 1. Aprobada en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 17/12/2025
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1 |Auditoriantera Auditoria Inferna - Proceso Gesfér Eauipodela Oficinade | o croto 371 e 2010 yotencién al v 5 Terceralinea de defensa X X Direccién de Gesfién Corporativa
Confractual Confrol Inferno
Choconay conra soci
Aticulo 2°. De los procesos de confrafacién del Distito Capital,
) Auditoria Infema - Proceso Gestion EquipodelaOficinade  |Ley 87 de 1993 . , ; , ,
2 |auditoria inferna udoro Eipodela0 e o1 Arieuio 17 Auditorias inferna basadia enriesgos ol proceso de Gestion Confable Terceralinea de defensa X X Direccisn de Gestién Corporaiva
) . Decrelo 1072 de 2015
3 |Audioriainfema Auditorio Infema - Sstema de Gesfion | Equipo dela Oficinarde | pocgicign 0312 de 2019 - Ministerio del Auditoria Infera - Sistema de Gestio dady Salud en el fnea de defensa X X Direccisn de Gestién Corporaiva
Sequridady Salud en el Trabajo SGSST | Confrol Infemo. Resole
4 |Audiorio Infema fuditorc Inferna - Plan de Accién Eauipo dela Oficinade | Ley &7 d ) via Interna - Plan de Accion Insffucional Terceralinea de defensa X X Oficina Asesora de Ploneacién
Confrol Inferno Decreto 648 de 2017 - Artculo 17
Auditorias de caldad (Priorizacion? Direccién Distital de Polifica Juridica
OS] o DSt Direccién Distital de Gesfién Judicial
Ceston uisiconriil Oieccion il e Adrios Ocipingtos
P Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos
Gesfén Judicial y Exrojucicial 01 DG [coooo oo 1ol do Dot
5 Auditoria Inferna Gesfién Normativa y Conceptual aupe Norma 15O 9001:2015 - Numeral 9.2. Auditoria inferna Tercera linea de defensa X X X 5r st i
) Confrol Inferno Direccién Disital Inspeccién, Vigiloncia y
Inspeccién, Vigilancia y Confrol pec
Ploneacién y Mejora Confinua Oficing Ao
Talento Humano
lento Humer Ofcing oo Tecnologios oo r:::ormmon yios
Afencién ala Ciudadanio
) o Audiac fera por verficar o cumplimieto do s eauios rovios on'o
6 |Audiorio Infema Aucitoria temna ol Sstema de Gesfién | Equipo de a Oficinade 1150 140012015 norma SO 140012015 y demas normas asociacias al Sstema de Ges Terceralinea de defensa X X Oficina Asesora de Planeacién
Ambien Confrol Inferno
Ambiental de lo $J0
) . Equipode la Oficnade | Ley 87 de 1993 ) . : . o oo
7 |Audioriaintema Gestion Administativa Eipodela 0 e 017 Arieuio 17 Auditoria inferna basada enriesgos al de defensa X X Direccién de Gesfién Corporafiva
Evaluor la efectividad del control inferno confable necesario para generar o
s |nfomedetey Evaluacion Anval del Ssfema de Control [ Equipo dea Oficinade [ Resolucin 193 de 2016 - Confaduria informacion financiera de o enfidad. con las coractersicos fundamentales de (L oo oL X Direccion de Gestién Corporaiiva
Inferno Confable Confrol Inferno General de la Nacién relovancia y representacion fiel, definidas en el marco concepfual del marco
normafivo quele sea aplicable a la enfidad.
i rama de Equipodela Oficinade | Ley 2195 de 2022, Art. 31 Realiza ol ool de ;
5 . ! . onvocios a0 Fragpema o Tranmperenci E1o6 Pislcn. pion 2054 cona @ 31 | Tercera inea do dofensa x x x x x Oficina Asesora de Planeacién
Transparencia y tfica Publica. 2026 Confrol Inferno Decrefo 1122 de 2024
e diciembre de 2024,
Ley 909 do 2004 . Ariculo 39
Circular No. 04 de 2005. Consejo eresontor s “ esion como o que los
Asesor el Gobierno en materi > ndola gestién c poraa
gerentes publicos realicen a evaluacién del desempeno,
control infeno - Evaluacién Institucional cvalvo .
Evaluacién de la gestién por éreas /o |Equipo dela Oficinade | por dependencias 1 st de Conirol Inteme o uien haga sus vecss én |as enfidades u argansmas a ; o o
10 |informe deLey i - Ios cucles se es aplica a presente ey, foncid la obligacion de remifi las Terceralinea de defensa x x Dependencias de la Secrefaria Juridica Distital
Confrol Inferno Decrefo N° 1083 de 2015 adicionado por
2 ! de cada una de | conlfin de
o Decrefo N° 648 de 2017, arficulo o los dependencias 5
e se0n fomados como criferio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre
S oSG 2018100000617 D i cual haré seguimiento para verificar su esfricto cumplimiento
218
Lavinformacién serd diligenciada, en los términos de o Circular No. 04 del 22 de
siciembro de 2006 del Consejo Asesor del Gobiero Nacional en materia de.
Confrol
Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 Inemo do s Enfidads ol rdon Nociondi Teriarl, pr ol esparscb do
e Uridad Administrafiva Especil ., s -
Informe e sequimiento a derechosde | Equipo dela Oficinade [ Direccién Nacional de Derecho de Autor. o on el opicaiivo que pora ol fecto isponcid o Uridad Admiishafva ; Direccién de Gestion Corporafiva Oficina de
1 |informe de Ley Terceralinea de defensa X nologios de la Informacién y los
autor | alafo Confrol Inferno Directivas Presidenciales 01 de 1999 y Especial o6 do o Informa
02 de 2002, Circular No. 04 el 22 de Direccién Nacional de Derecho de Autor en la pégina
diciembro de 2006 wevew derechodeaufor.gov.co,
s ofprimer i hi Jol mos do enero o o oo st o frcr vioes
mes de marzo, fecha en o cual se deshabilfard ol aplicarivo.
Decreto Nacional 984 de 2012y Decreto
1737 de 1998 Los oficinas de Confrol Inferno verificaran en forma mensual el cumplimiento las
Acuerdo Distital 719 de 2018 cisposiciones en moeria de austeridad, asf como de las demés de resticcion de
Equipo delaOficinade | Decreto Distital 062 de 2024 vigentes; estas preparardn y enviaran ol . i i
2 enel Conirol Inferno Circular conjunta 004 del 7 de juio de de la enfidad . ninforme frimestral, | TerCeralinea de defensa X X Direccién de Gesfién Corporafiva
Secretaria General de lo Alcaldia Vi
Mayor e Bogoté, D.C. y Secrefaria Distital de que se deben fomr ol respeco.
Hacienda
forme Atencion ol Cludadono sobre s Ko ofcn de contal o etert vighoraue o tencen s et e acuero
queios, sugerencias y reclamos, que Equipodela Oficinade  |Ley 1474 de 2011 Art7 conlos ndra ol e la enfidad un
13 |informe de Ley o ci Informe somesiral sobro & parfiuir, En o péging wob prncloal do foda enfidad [Tercera fnea de defonsa x x Direccién de Gestion Corporafiva
incluye evaluacién de o norma de Confrol Inferno Dt Dol 71 4o 2010.Ar. 3
oo pblica debera exsfr un link de queios, sugerencias y reclamos de fécil acceso
accesibilidod NICE047
para que los ciudadanos realicen sus comentarios.
Diligenciar el F 0 Reporte y con
Reporte FURAG parala mediciéndel  [Equipodela Oficinade [ Decrefo 1499 de 2017 oo onlosdisnosnformes,cusiforas y domds ocfvidades oo porla ; )
Informe de Ley X x x
" 4 Ao insffuci Confrol Inferno Decreto ditital 221 de 2023, arficulo 19 OCI bojo los roles establecidos, con el propésito de fener el insumo por Terceralinec de defensa Oficina Asesoro de Planeacién
n del desempeno insffuciondl realizado por el DAFP,
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Evaluacion Independiente al Sistema de.

Equipo de la Oficina de

Decreto 2106 de 2019 art 156 - Circular

Eljefe de la Unidad de la Oficina de Confrol Infermo o quien haga sus veces
deberd publicar cada seis (6] meses, en el sifio web de la enfidad, un informe de
evaluacién independiente del estado del sistema de confrol inferno, de acuerdo
conlos imparta el Funcion

Informe de Ley i fa duri
® 4 Confrol Infermno - Semesfral Control Inferno Externa 100-006 e 2019 DAFP Pabiica, so pena de incurir en falta discipiinaria grave. Terceralinec de defensa Dependencias de la Secrefaria Juridica
Fechas de corle | de enero al 30 de junio de cada vigencia y del | de julio a 31
Diciembre de cada vigencia con publicacion el 30 de Julio de cada vigenciay
31 de Enero de la siguiente vigencia respectivamente.
tincarerior
los Equipo de la Oficina de gel Manuol fos Loboroles
1 " Directiva 008 de 2021 15 Lor Ocios e Conmel s cloberan ectes on oo Terceralinea de defensa Direccién de Gestin Corporativa
establecidos enla Direcfiva 008-2021 Control Inferno
amespondiontes sckwo ol curplimiento e esias GrecHicss, par lavantaros
planes de mejoramiento @ que haya lugar
5. nfcrme semesrol da seguiianto oot nskumarios thcnicoty odmiisovos
Informe semestral de seguimiento a los . que hacen parte de I funcién de auditoria inferna en el marco del Sistema de
” écnicos y Euipo dela Oficinade | Decrefo 221 de 2023, arfieulo 29 ool etnar ) 6 nforma so deberd, prosanter  Comite msfiuciond 46 |Fercera lnea de defensa Oficina de Control Inferno
que hacen parte del SCI Coordinaci6n de Conrol Inferno, con carte @ 30 de junio y 31 de diciembre de
cada vigencia, a més fardar el 31 de ulio y 31 de enero, respectivamente.
En virtud del rol de evaluacion y seguimiento que fienen las oficinas de confrol
interno, 6 las metas
protzoio por o enioc) can ol de i recomsncocionet orisniodos o
18 mefas delPlonde |Equipo dela Oficinade | Decreto 221 de 2023, arficulo 29. el plan anual de Terceralinea de defensa Dependencias de la Secretaria Juridica Distital
Desarrollo Distital y proyectos de inversién | Confrol Inferno numeral 6 i
audiforia y sus resulfados del
Comité Institucional de Coordinacién de Confrol Inferno para la foma de las
acciones correspondientes
. orermi . . Realizar ion del imiento y avance de los pl
Seguimiento planes de mejoramiento |Equipo dela Oficinade | Decreto 1499 de 2017 i .
Seguimiento
N N producto de audiforios infernas Control Inferno Decreto distital 221 de 2023 o | Terceralinec de defensa Dependencias de la Secrefaria Ju
fuentes sean infernas.
Decreto 1167 de 2016 - Articulo
20 |seguimiento de Conciliaciones y acciones de aupe . v A . v P Tercera linea de defensa reccion Distial s .
oo Control Inferno en sus arficulos 26, 27 y 28. instancia. Direccién Distital de Gesfién Judicial
Decreto Distital 073 de 2023
Ley 2220 de 2022
Seguimiento ala Gesfién del iesgo y s
s e Equipo dela Oficinade | pecreto 648 do 2017 Corresponde a o Oficina de Controlredlizar evaluacion y seguimiento a la Lercera inea de defensa Oficing Asesord de Plansacién
Control Inferno gestion del riesgo.
dernesa
2 |sequimiento Seguimiento ala Gesfién de riesgos para | Equipo dea Of Decreto 648 de 2017 Corresponde a la Oficina de Control realizar evaluacin y seguimiento ala Tercera inea de defensa Oficing Asesora de Planeacién
laintegridad poblica Control Inferno gestion del riesgo.
L Oficina de Confrl Interno del sueto de vigiancia y contrl fscal o quien hoga
s sus veces, oles vigentes,
23 |seguimiento Resolucién 036 de 2019 - Seguimiento Equipo dela Oficinade | gesolucion 036 de 2023 confraloria de Bogotd reaisora 1o Terceralinea de defensa Dependencias de la secretaria Juridica Distital
planes de mejoramiento Contraloria Control Inferno
an de o dtemminar cumplidas,
de Io cual dejard los registros y soportes cormespondientes.
Loy 594 o 2000 Realizar el seguimiento a las acfividades previstas en el Programa de Gesficr
24 |seguimiento Programa de Gesfién Documental EuipodelaOficinade |icy1712de 2014 Documentol 2024-2027 . de conformidad con el documento aprobado ensesion 1o ingg de defensa Direccin de Gestion Corporativa
Decreto 1080 de 2015 . 5 .
ot nstcional de Gestén y Desempeto
Ley 909 de 2004 - Arficulo 50 La evaluacién de la gesfién gerencial se realizaré con base en los Acuerdos de
2 |seguimiento Seguimiento alos Acuerdos de Gestién  [Equipo dela Oficinade [ Decrelo 1083 de 201 Gestion, documentos esciitos y fitmados entre el superior ercrquico y el Lercera inea de defensa Direccitn de Gestign Comoraiva
(resultados y suscripcion) Control Interno Arficulo 221315 Gblico, con pianes, programas y
306 proyectos de la enfidad para la correspondiente vigencia
()€ recuerda que los Jefes de Confrol Inferno o quienes hagan sus veces, fienen
responsabilidad frente ol cumplimiento oportuno y veraz del reporte de
. ” . i 5 i n i fcul I 1
Seguimiento Gesfion del Talento Humano |- . Decreto 1083 de 2015 - arficuio 2.2.17.7 informacién, segulr o dispuesto en el fieral o) del arficulo 2 dola Ley 87 de 1593
i o Equipo dela Oficina de que sobre el parficular establece como uno de Ios objefivos fundamentaies del i s s
2 |seguimiento SIDEAP y cumplimiento de Directiva 015 Circular Exerna 020 de 2017 - DASCD . Terceralinea de defensa Direccién de Gesfion Corporafiva
Control Inferno d Sistema de Confrol Inferno el de “{...) €] Asegurar la oportunidad y confiabilidad
de 2022 PGN, Reportes SIGEP Ley 2013, Direcfiva PGN 015 de 2022
de la informacion y sus registros [..)" y por fanto, se insta alas unidades de
control inferno para que efectlen el seguimiento sobre el cumplimiento de esta
obligacionlegal y el debido reporte al SIDEAP
2 |sequimiento Informe de seguimiento alos recursos de | Equipo de la Oficinade | Decreto 192 de 2021 Evaluar la adecuada adminisiracion de [0s dineros y gastos menores efectuados o, o o Direccion de Gestién Corporafiva
9 caia menor Control Inferno Resolucion DDC-001 de 2009 con fondos de la caia menor de la enfidad, P
jmients i . N v, Ios estand tos en - . “
. Seguimienio Mecarismos de s |EquipodelaOficinade  [Ley1712.de 2014 erficacion del de ; Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
28 |seguimiento Transparencia y Acceso ala Informacion e Min Tic, en cuanto al cumplimiento de los estandares de publicacion enla Terceralinea de defensa s del
S i Control Inferno Resolucion MInlIC 1519 del 2020 omunicaciones
Péblica vy accebilidad web NIC 5854 pagina web.
Evaluar y verificara aplicacién de 10s mecanismos de parlicipacion cludadana
. . . Decreto Nacional 124 de 2016, Ley que en
i o estr i s
29 |seguimiento Soguimiento esaledio de pariipacion - |Eauibo de o Oficinade | 1474 de 2011 At 73 marco del Plan Terceralinea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
v Ley 87 de 1993, arficulo 12, Literal | Ciudad ha jmi ko esvategia: o Rencicion
de cuentas, i X
i fcin ol Inferno realizard el I ack .
0 ) Equipodela Oficinade |\ oe 5o 200s Lo Oficna de ConirlInfro recicxt f seguimiento @ a enega el actade. | s naq do detensa espachosIo
Control Inferno informe de
Sequimiento al Modelo Infeqrado de Equipo dela Oficna de | Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de. | Verificar ol delas )
3 Seguimiento < . aupe 20 acen parte de \us distintos dimensiones del MIPG, desde la fercera inea de Tercera linea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion y Gesfion Control Inferno -
Decreto distital 221 de 2023
Ley 962 de 2005 Por Ia cual se dictan disposiciones sobre
6 mites
de los organismos y enfidades del Estado y de los
poricuires qua sjerosn fucionet pibicos o reston
o tedia o, Equipo dela Oficinade  [servicios piblic framites
2 mites de la Enfidad | E99P0 [ M Tercera linea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
Conrol Interno ey 2052 d 2020 "por medio de la cuai se establecen aplicativo SUT
Vregiinenos en o Aplcaiive S
disposiciones ransversales a la rama efecufiva del nivel
nacional y teritorial y a los parficulares que cumplan
funciones publicas y/o administrativas, en relacién con la
racionalizacién de frémites y se dictan ofras disposiciones”
Asesoria y acompanamiento en diversos Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de confrol inferno. Las
. temas que sean requeridos por la Alfa Unidades u Oficinas de Confrol Inferno o quien haga sus veces desarrollardn su
3 |feesoiey Direccion y dependencios dela Enfidad y [E0UPO dela Oficinade — |Ley 87 de 1995 eral h arficulo 12 Iabor a fravés de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la Terceralinea de defensa Permanente Dependencias de la Secretaria Juridica Distital

Acompariamiento

fomento de la cultura del confrol

Control Infermo.

Decreto 648 de

prevencion, evaluacion de la gesfion del riesgo, evaluacion y seguimiento,
relacion con entes externos de confrol.

care
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La Oficina de Planeacién y la Oficina de Confrol Inferno del sujeto de vigilancia y
Asesorios en la formulacién y control fiscal o quienes hagan sus veces, en cumplimiento de 0s roles
asasoria reformulacion de planes de mejorarmiento ¢ oo ol Resolucion 036 de 2023 de la establecidos en las normas vigentes, deberdn acompariar, asesorar y hacer
oo amiento a parfi de los audforios de la Contraloria (1700118 Contraloria de Bogotd i o5 I 6n del plan i Tercera linea de defensa X X X Permanente. Dependencias de la Secrefaria J
P de Bogotd y ofros entes de control. Decrefo 648 de 2017 - Articuio 17 G con el fin de lograr la i ényla
efectividad dea accién para eliminar la causa origen del hallazgo comunicado
por la Contraloria de Bogoté D.C.
Asesorics en la formulacién y Rol enfoque hacia la prevencién: Corresponde a la Oficina de Control Inferno en
Asesoriay planes oficinade | pecreto 648 de 2017 - Ariculo 17 el : copacitar en temas gel sistema de conffol |1/ cerq inea de efensa X X Permanente Dependencias de la secretaria Juridica Distital
3 Control Infermo intermo como pianes de mejoramiento y asesorar a los lideres de procesos en el
infernos establecimiento de los planes de mejoramiento.
l programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Inferna, “es una
Implementacion mefora al proceso norma de rango infernacional y adopfada a rivel nacional en cabeza de las
Asesora Consfruccién herramienta de Safisfaccion [¢ o (o0 orcin e OCI. por medio de la cual los jefes de las OCI disefian e implementan estrategias
) aseguramientos y consulforia - y aupe Decrefo 648 de 2017 - Articuio 17 y acciones. que incluyen evaluacion de la funcién de auditoria inferna. Este Tercera linea de defensa X X Permanente. Oficina de Control Inferno
Acompariamiento i Control Inferno 8 i
aplicacion. programa fiene como objefivo la mejora y fortalecimiento confino de la
auditoria inferna, Io cual repercute en el fortalecimiento del sistema de control
intemo de cada enfidad
1. Atencién de requerimientos de érganos de control
Decrelo 1499 de 2017 2. Asesoria alos lideres de la
requerimientos realizados por las enfidades de confrol
Decreto 648 de 2017 3 B
oficinade s No.002 de fecha 11 de febrero de | - Enlace e auditerias exteras para facilifar el flvo de informacién con dichos )
Relacion con entes extemnos | Afencién a enes de control p organismos. Terceralinea de defensa x X Cuando se requiera asesoria Todas los dependencias y procesos
Control Infermo 2022 "Por medio de la cual se reglamentala formary los B .
2 3 |4 Consolidar y reaiizar seguimiento para la atencién oportuna, integra y
términos para la rendicién de la cuenta ante I Contraloria e e <
de Bogotd, D.C. y se dictan ofras disposiciones 5 ! b on o Cuenta anual de la
Contraloria de Bogofd
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