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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Ne Obietivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador Feg'é?[:::/::‘" Actividades Peso ponderado| 9 cumplimiento | % cumplimiento de | OPServacionesdel | oo o irients | 96 cumplimiento de | % C“"‘a‘:,'b’“'e"“’ Resultado
programado a ler Indicador ler a ;‘:S:::deaﬁ i programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacion
semestre Semestre portun semestre Semestre
mejora
htps:/idrive.google.com/
Gestionar el 100% de los Relacion de autos y | drive/folders/18pDe3izIZ
Prevencion disciplinaria procesos disciplinarios a cargo| Porcentaje de actuaciones N rﬂrn:‘Jawum;RldMl- .
Implementar estrategias para de la ia observando i Marzo 2025 - | Generar una estrategia al interior del equipo de trabajo para dar atencion al " o expedidas en el | BznioN?usp=drive_lin
- rhpetand e " . hups://d le.com/
| prevenir faltas disciplinarias en los|los  términos  legles| gestionados en la | Diciembre 2025 1009% de los expedientes allegados a la DDAD. 40% 0% 30% NIA 0% 0% 100% 40% marcodelos | dorge com
servidores publicos. encaminados a mitigar el| dependencia proceos H366ZE3meG4wbS5Te
riesgo de prescripcion. disciplinarios AshaEa_TFx3?usp=shar
ing
Llevar a cabo dos (2) brigadas hitps://dh I v
- it psiidrive.google.com
de gestion del conocimiento driveffolders/18pDe3iZIZ
Prevencion disciplinaria disciplinario en territorio dirigido|  Cantidad de THMIWVLWRIM:
a los colaboradores y oficinas brigadas Liderar el desarrollo de la gestion del conocimiento en dos entidades distritales, Bzhl4oN?usp=drive_link
implementar estrategias para ¢ oficina | Marzo 2025 - el niento te Informes de : |
2 revenir faltas disciplinarias en 10s de control interno disciplinario| realizadas/cantida Diciembre 2025 atraves de las fases de desarrollo, y 30% 50% 50% N/A 50% 50% 100% 30% brigadas https://drive.google.com/
gewi Cores ﬂb"m" del distiito capital, en las| d de brigadas posterior. < drvefiaders/innD.
p : cuales se hara gestion de| programadas :ﬁhizeamem S5Te
> a_TFx3?2usp=shar|
conocimiento de la DDAD a las ing
Entidades adscritas.
Adelantar al menos seis hitps://drive.google.com/
o o eventog (C‘Ijarlasllajlareslelc) Cantidad de nnvle:v%\e’lrslg;:gde’a_zlz
Prevencion ia de en derecho ) ” . (rMIWVI
ae. Y piblico. e __€ventos Marzo 2025 . | . Coordinar el desarrolio de al menos seis eventos, sean presenciales o Invitaciones y | ezndonuspmime ink
3 " virtuales, con la finaldiad de posicionar la Entidad como ente rector en temas 30% 50% 50% N/A 50% 50% 100% 30% listados de https://drive.google.com/
prevenir faltas en los|manera p o virtual, d de eventos Diciembre 2025 disciplinarios asistencia driveffolders/1hnD-
servidores publicos. buscando el posicionamiento programados P : H366ZE3meG4wbS5Te
de la Entidad como ente rector| AshaEa_TFx37usp=shar
de la materia. ing
4
5
Total 100% 100%
Concertacion para el saliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu requiere de Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
Competencias comunes (A llliges [EH] Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual b
y directivas Superior Par | Subalterno |  anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Aricula obeivos, ecursos y metas de forma tal
e 5 5 4,33
adopa aterativas si ¢l contextop
chetucciones i Secuciond i paneaconanal
ipo, aliados y superiores para el 5 5 433
logro de los objetivos
Vincul s aciores con incdencia potencialon
los resultados el area a su cargo, para artcuiar 5 5 4,67
. oioreaperdcament bs eslaios
Visién estratégica inroduce cambios enla planeacion 5 5 467
aro 49
Preseria uvas estatogas ane aaosy
superiores para contribu allogro e s objevos. 5 5 4,67
stucionaos
Comunica de manera asertva clara y
Contundente el obeivo o meta, ogrando a 5 5 4,00
motvacién y compromiso de s ecuipos de rabsjo
[Traduce & visiony logra ue cada membro el equipo
Se comprometa y aporte, en un entormo participaivo y 5 5 4,33
toma de decisiones.
Total Puntaje del valorador 30 1,0 09
Forma equpos y les delega_responsabidades y
{areas en funcion de las competencias, el potencial y 5 5 433
Jos intereses de los miembros del quipo
Grea compromso y moviiza a los miembros de su|
po a gestonar, aceptar relos, desalios 3|
directrices, superando intereses personales para 5 5 433
akcanzar las meas.
. Brinda apoyo y molia a su equipo en momentos de|
Liderazgo efectivo [ 8
prictcas y desemperios y celebra el éxto con su 5 5 3,67 g
gene, incidendo positvamente en fa caidad de vida|
ieboral
Propci. favorece y acompania las condciones para
generar y mantener un cima laboral posiivo en un| 5 5 367
entorno de inclusién
Fomera s comncacin cuia y coniea o
enmrm de rest 5 5 4,00
Total Puntaje Evalua 30 1,0 08
Prevé siuaciones y escenarios futuros 5 5 4,67
Establece los planes de accion necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en)
cuenta actvidades, responsables, plazos y recursos 5 5 4,67
requeridos;  promoviendo  aos  esténdares  do
emperio
Face seaumirt; a s pateacion Tl con
. en los indcadores y metas plneadas,
Planeacion venlu:anﬂc que se realicen los ajustes | 5 5 467 49
Orieta . planeacion instiucional con una_visio|
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades | 5 5 4,67
v ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos 5 5 433
Concreta oportunidades que generan valor & coto]
e 5 5 4,67
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 09
Elige con oportunidad, entre las  alternativas|
isponives, los proyectos a reaizar, estabieciendol
responsabilidades  precisas con base en las| 5 5 433
prioridades de la eidad
Toma en cuent ks opinin técnica de los miembros del
su equipo al analizar las akematvas existentes para 5 5 5
tomar una decision y desarrolrk.
Tomade Decide en situaciones de ata complejdad e| 4 433
incertidumbxe  teniendo en  consideracion | 5 ,
CEEEEES jtivos de la entidad. 4.8
Efectia los cambios que considera necesaros para|
solcionar s _problemas delectados o atender 5 4 467
sitvaciones partcuares y se hace responsable de la 8
Detecia amenazas y oportunidades frenle a posibes s 2 S
ecisi
Asume losresgos de las decisiones tomadas 5 5 4,67
Total Puntaje Evaluador 30 09 09
denifica las competencias de s miembros del
equpo, s evalia y las impuisa activamente para sul 5 5 433
esarrolo y aplcacion aas tareas asignadas
Promueve lafomacion _de _equpos _con
interdependencias positvas y genera espacios de| 5 5 400
aprendizaje  colaboraio, _poniendo en  comin| g
Gestion del Organiza los entornos de trabajo para fomentar la
LT L Lol TN (AL SR pofclercia profesional de os. miembros del equipo, 5 5 3,67
facitando a rotacion e
PEICENES facitando i rotacion de puestos y de areas. 48
e s Toion orenadoe paa ponover y
afianzar las meiores oracicas 5 5 467
equidad interna y generando compromiso en su equipo| 5 5 4,00
e wabeio.
mente y acualiza sus
cu"wxenmas Y eslva!ewas directivas. 5 5 433
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 08
integra varias dreas de conocimiento para erpretar 5 s 267
Comprende y gesiiona las inerieaciones ente s
 cusas o efacios dertr d s tforentes procesos 5 5 433
dentfica la dnamica de los Sstemas en 05 qUe 56 Ve
Pensamiento inmerso y sus conexiones para alfontar los retos del 5 5 4,67
. enorno
Sistémico Participa_activamente en el equipo considerando su 49
compljiad © inerdependencia para ipaciar en ks 5 5 433
Inflye posiivamente al equipo desde una perspeciiva
sistémica, generando une dnémica propia cue Inegre 5 5 433
aiversos enfoques para imerprear ¢ entorno
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 09
Elge con oportunidad, enre muchas alernativas, os
proyectos a realizar. 5 s 433
Efectia cambios compejos y comprometdos en sus
5 acividades o en as funciones que tene asignadas
Resolucion de cuamoﬂelecva problemas o dificutades para su 5 4 4,67
conflictos realizacion. 4,9
Decide bapo presion. 5 5 4,67
Decide en stuaciones de alla complejdad &
incertidumbre. 5 5 4,67
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 09
TOTAL 3.0 1.0 0.9
valoracion final 4,86 97,24%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico: Marina Luz Ortega
Area en la que se desempefia: Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios
Fecha: 27/02/2026
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 0
80,00%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,86 19.44%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99,44%
CONCERTACION | 5% ‘ ‘
] » CUMPLIMIENTO FINAL 99,44% |
MONCAYO Firmado digitalmente
por MONCAYO
VALENCIA VALENCIA MAURICIO
MAURICIO ALEJANDRO %/%
Fecha: 2026.02.27
ALEJANDRO 15:48:04 -05'00"
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