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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin ) % Cumplimiento
N L ) N P . Indicador ddimmlaa Actividades Peso ponderado| 9% imi % imi de | Observaci del % imi % C! imi de ° ar:'w Resultado
= aler i 1er avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
ez sbor 4 g .
8 14 proyectos de metodologia para 15 Decretos Unicos
sector de la Administracion g 110212025 - o, o, o, £l avance corresponde al o, o, o, o, . it 1 ool o fldrs 10
1 Simplificacién normativa | pgyital como parte de una Deatalos Unicos 31/12/2025 S abormcidt de loa 20% 50% 50% cumplimiento. 10% 50% 100% 20% Sectorales y 2 Dearetos |, papatsaiivssmnonr
estrategia de mejora normativa eglamentarios. R“:‘ os '" |°°5 nicos Tematicos
enla ciudad. eglamentarios.
Productos
Respecto al comunicacionales y
pedagagicos (capsulas
W’:?’.“ale. de Disefio e informativas, piezas
En 2025, lograr un 35% de participacion implementacion de la gréficas, videos,
Incrementar la participacion | P2ricipacion ciudadana °'|“dariili‘: ?333'2 110212025 - estrategia para el El avance corresponde al publicaciones enredes |, .,
2 Gudadana edonts | |Incidente en proyectos de acos | 193 E05 $11122025 incremento y 20% 50% 50% cumplimiant. 10% 50% 100% 20% sociles ycontenidos | "L SRS
administrativos del Distrito inorementar seguimiento de la educativos sobre LegalBog
Capital. paricipacién participacion Participa y la Agenda
ciudadana en 2,94%, ciudadana. Regulat?‘r_wa)‘ so},)orlas de
para un total de 35%. articulacion

interinstitucional (correos,
gestiones y realizacion de

Revisar la legalidad del 100% Revisién integral de

Actos administrativos todos los proyectos de
de los proyectos de actos Reporte POAG 3er
. 5 proye . tidos a la 110212025 - actos administrativos o, o, o, El avance corresponde al o, o, o, o, it e ool o fldrs 10
3 Simplificacién normativa | administrativos remitidos por remitidos a | 20% 50% 50% 10% 50% 100% 20% trimestre 2025 y Reporte
Secretaria Juridica 31/12/2025 que se reciban de los 0 (] 0 cumplimiento. (] i (] (] bEBlypyEraWexmIEMysPmsknOt9h?.
?:0:3\:}5 sectores del Distrito Distrital revisados diferentes sectores del POAG 4to trimestre 2025
pial. Distrito Capital.
4 Simplifcacion nomativa | R€Visar el 100% de los Proyectos de 110212025 - :::::‘::n:fal ; 20% 50% 50% El avance corresponde al 10% 50% 100% 20% ‘r"xm"go';g"i:e; o | oo ol
Pl proyectos de acuerdo. acuerdos revisados. 31/12/2025 legalidad de los (] () (] cumplimiento. () () (] (] POAG 410 'm;;"e”zuzﬁ [ET e —T
proyectos de acuerdo.
Expedir el 100% de los.
Emitir el 100% conceptos de conceptos juridicos.
relevancia juridica y . que por relevancia o Reporte POAG Jer
5 Simplificacion normativa  unificadores que sean C“”i‘iﬁp':j‘é‘;’s"“m '3’1"5’22/%25 contenido unificador 20% 50% 50% & el ﬁfg;ﬁﬁz”“ a 10% 50% 100% 20% trimestre 2025 y Reporte | M5 Aicssseste onlicusadeins
requeridos y cumplan con los g sean solicitados en P POAG dto trimestre 2025 |
requisitos establecidos. cumplimiento de los
requisitos sefalados.
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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Firna del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
VIGENCIA 2025 Maria Paula Rueda Mantilla Andrés Felipe Puentes Diaz




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracio

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de ges
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
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Competencias comunes

y directivas

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion &

Toma de

decisiones

Gestion del

desarrollo de las

personas

Pensamiento

Sistémico

Resoluci
conflictos

A Valoracion A Comentarios para la
Conductas asociadas 3 Valoracion actual " Aa
Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
"ATICUTE ODJETVOS, TECUrSoS y etas a6 Torma @ 5 5 282
ATOp el el 0 presenta 5 5 4'82
5 5 4,82
5 5 5,00
5 5 5,00 4,98
5 5 5,00
5 5 5,00
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 0,98
TOrma equIPOS y 165 aelega responsaniiaades y areas 5 5 5.00
5 5 5,00
5 5 5,00
o 5 5 5,00 5,00
iCACIoN Crara ¥ Concreta en ar 5 5 5.00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,00
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5,00
e
ESTADIECE 05 DIanes 0 2cTiom A0S para e 5 5 491
TS SEGUITIeNts & 1a pianeacion Tsttuciora, con 5 5 5.00
Ao o s ol 5 5 5,00 4’99
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 4,91
COMCTeTa OpOTTUNIIATES QU geNaran Valor & Cor; 5 5 5.00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 0,99
5 5 5,00
5 5 4,91
5 5 4,91
5 5 4,91 4,99
5 5 4,91 ?
5 5 4,91
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,99
Taentiica 1as Competencias ae 105 MISMDros ael equipo, 5 5 5.00
5 5 5,00
5 5 5,00
5 5 4,82
" SIS ST 5 5 4,91 4,99
Se capacita permanentemente y actualiza sus 5 5 491
competencias y estrategias directivas i
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,99
Tntegra varias arcas ae GOnoGIMIGNTO para INterpretar 5 5 5.00
3 BNre T 5 5 5100
5 5 4,91
o e 5 5 491 4,99
Tiifiye postvarmente a equipo desde tna perspectva 5 5 291
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,99
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5.00
proyectos a realizar. '
Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
de cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5.00
realizacion. 5 oo
Decide bajo presi 5 5 5,00 ’
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre. 5 5 5,00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,00
TOTAL 3.0 1.0 1.0
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Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

'Nombre del Gerente Publico: Andrés Felipe Puentes Diaz
Area en la que se desempefia: Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
Fecha: 27/02/2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES °

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,99 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99,96%
CONCERTACION ‘ 5% | |

CUMPLIMIENTO FINAL 99,96% |
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