ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. Objetivos o Fecha inicio- - Peso Observaciones del - - % Cumplimiento
N TS P! fin dd/mm/aa Actividades % % de avance y % cumplimiento | % Cumplimiento de afio Resultado o e
ater ter idad de a2 20 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre ;“ ejora semestre Semestre
1. COMPLEMENTAR EL
DIAGNOSTICO LITIGIOSO DEL
FUNCIONAMIENTO DE
ifgf\f;ig.l?o%grE%E Las 1. COMPLEMENTO AL DOCUMENTO
- DIAGNOSTICO LITIGIOSO DEL
2. INFORME DE EJECUCION DE PLAN RN s
. DE TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO ALCALDIAS LOCALES 2. INFORME DE
ACOMPANAMIENT |IMPLEMENTAR 1 PLAN DE UNELANDE |0 o o025 DE ALCALDIAS LOCALES EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
OALAS IACOMPANAMIENTO Y ASESORIAA | ACOMPARAMIENT - ) 0, 0, 0, 0, 0 0 DE ACOMPANAMIENTO DE it Asbuions
1 ALCALDIAS  |LAS ALCALDIAS LOCALES EN 31/12/2025 40 /o 50% 50% N/A 50% 50% 40% 40% | aLcALDIAS LOCALES 3 INFORME DE |t
LOCALES IMATERIA DE DEFENSA JUDICIAL IMPLEMENTADO 3. INFORME DE SOCIALIZACION Y RETRgiala;lﬂgé?gNVDE R
EJECUGION DEL PLAN DE TRABALO EJECUCION DELPLAN DE TRABALO
IMPLEMENTAC\ON CON LAS
ALCALDIAS LOCALES DEFINIDAS
4, INFORME BALANCE DE LA
IMPLEMENTACION CON LAS
ALCALDIAS LOCALES DEFINIDAS
1, IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS
LITIGIOSAS REITERADAS Y DE
IMPACTO
FORTALECIMIEV(\J)TO E 09/09/2025 2. IDENTIFICACION DE LAS
PREVENCION DE |IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA - [NECESIDADES NORMATIVAS Y DE ") 0, 0, 0, o, o, o, DOCUMENTO CONSOLIDADO CON | _ msstionssse
2 CONFLICTOS  [PARA EL FORTALECIMIENTO IMPLEMENTADA | 31/12/2025 |ARTICULACION 30 /0 50% 50% N/A 50% 50% 30% 30% LOS RESULTADOS DELANALISIS | Siaisinits
JURIDICO DEL DISTRITO CAPITAL INTERINSTITUCIONAL
3. DEFINICION DE LOS CRITERIOS
DE MEDIACION DE LA GESTION
JURIDICA PUBLICA
1. ANALISIS ESTADISTICO LITIGIOSO
COORDINACION Y o o o — 2. IDENTIFICACION DE LA CAUSA
ARTICULACION  [ARTICULAR LA GESTION JUDICIAL DE - |LITIGIOSA DE 3 ENTIDADES CON [ o, 0, 0, o o 0 DOCUMENTO CONSOLIDADO CON | fslitnessess,
3 | ENTRE OFICINAS |LAS OFICINAS JURIDICAS Assnome | 31/12/2025 |MAYOR LITIGIOSIDAD POR 30% 50% 50% N/A 50% 50% 30% 30% LOS RESULTADOS DELANALISIS | s
JURIDICAS CONTRATO REALIDAD
3. REALIZACION DE MESAS DE
TRABAJO CON 3 ENTIDADES CON
MAYOR LITIGIOSIDAD POR
CONTRATO REALIDAD
Total 100% 100%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
& o] publicos [1-5] . c - i
ompetencias comunes c q 0 omentarios para la
i onductas asociadas 5 Valoracion actual P A
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
‘Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5 4.83
‘Adopta alternativas i el contexto presenta 5 489
Vinaula a Ios actores con incidencia potencial en 5 5 2.94
L0 L2 -3 [{1- B Monitorea periodicamente los resultados 5 5 478
Presenta nuevas estrategias ante aliados y 5 5 483 5.0 4.97
Comunica de manera asertiva, clara y 5 5 4.89
Traduce Ia vision y logra que cada miembro del 5 5 478
otal P del valo 3.0 1.0 0.97
Forma equipos y les delega responsabilidades y 5 5 483
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su 5 5 283
derazao efe o Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de 5 5 483
Propicia, favorece y acompatia las condiciones para 5 5 289 5.0 497
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un 5 5 2.89
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 0.97
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 4.78
Establece los planes de accion necesarios para el 5 5 2.89
Hace seguimiento a la planeacion institucional, con 5 5 289
Planea o T —— ST -
Orienta la planeacion institucional 5 5 4.83
oD 2 penetn TR 5.0 4.98
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 4.94
Concreta oportunidades que generan valor a corto, 5 5 194
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 0.98
Elige con oportunidad, entre las alternativas 5 5 4.78
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros 5 5 294
oma de Decide en situaciones de alta complejidad & 5 5 5.00
1 de one Efectua los cambios que considera necesarios para 5 5 4.89 5.0 4.98
Detecta amenazas y oportunidades frente a 5 5 483 : :
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 4.89
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 0.98
Identifica las competencias de los miembros del 5 5 4.94
Promueve la formacion de equipos con 5 5 483
estion de Grganiza los entomos de trabajo para fomentar la 5 5 283
desarrollo de la 5 5 4.83
persona E a alos miembros del eq ndoles 5 5 494 5.0 4.98
Se capacita permanentemente y actualiza sus 5 5 489
competencias y estrategias directivas -
otal Puntaje Eva 3.0 1.0 0.98
Integra varias areas de conocimiento para 5 5 4.72
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las 5 5 489
6 Hnzlul e Identifica la dinamica de los sistemas en 10s que se 5 5 483
2 ° Participa aclivamente en el equipo considerando su 5 5 483 5.0 4.96
Influye positivamente al equipo desde una 5 5 283
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 0.96
Elige con oportunidad, entre muchas alterativas, 5 5 489
Ios proyectos a realizar. .
Efectua cambios complejos y comprometidos en
- sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 489
eso on de asignadas cuando detecta problemas o dificultades .
o o para su realizacion.
5.0 4.98
Decide bajo presion. 5 5 4.89
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 480
incertidumbre.
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 0.98
OTA 3.0 1.0 1.0
valoracion final 4.97 99%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Andrés Mauricio Ortiz Maya
Area en la que se desempefia: Direccion de Gestién Judicial
Fecha: 27/02/2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES °
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.97 20%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 99.88%
CONCERTACION 5%
CUMPLIMIENTO FINAL 99.88%
e,
K 7 7 Oww (W
F|rma el Superior Jerar uico Firma del Gerente Publico.
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