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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos a a A Fecha inicio- v Peso . . Observaciones del . .. % Cumpli
N c
institucionales P 9 fin ddimm/aa Setiganes i ket e avancey o @Iy o afio Resultado . -
programado a 1er 1er A de a2° 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre L A semestre Semestre
mejora
Articular con las entidades y
distritales para
la identificacion de necesidades comunes
de contratacion y/o herramientas de compral
nihlinn ofisinnin o i
Porcentale de Revisar a nivel nacional e intenacional
avance en la estrategias de compra publica eficientes e
o b Avance del 15% en el Disefio de 1 estrategia |mplementacion de la innovadoras. i .
Contratacion Pablica . N estrategia de compa | 1/12/2025 - 0, o, 0, 0, o, Analisis y documentos técnicos s soss cniist
1 Eroionte :!e compra publica eficiente, innovadora y il 31/12/2025 [Gewerar 5 30% N/A N/A N/A 100% 100% 30% 40% realzados e aeoaza
ransparente para el Distrito Capital. eficiente, innovadora jurldicas en materia de contratacidn estatal e
Y e et ylo estrategias de compra piblica eficiente,
innovadora y transparente para
o
Generar insumos, andlisis y productos para
ol fortalecimiento del ODCLA.
Prevencion ylucha |Avanzar en un 15% enlas actividades s s 1/12/2025 - | Generar insumos, andlisis y/o 0 o 0 0 o, _ Documentos yio hermamientas |, o posecsmnssl
2| e o s S OBGLA Mgmy  | actvades para” | e |procesamiento de inormacicn para 35% N/A N/A N/A 100% 100% 35% 30% | (infografias, lookers, estudios, etc) <=t
PSP construccion de estudios y documentos. técnicas realizados
Realizar jornadas de orientacion para el
fortalecimiento de las capacidades del
cuerpo de abogados del D.C.
:;’;ﬁi:‘*:‘:lgz Registro de las jomadas de
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Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de ges

erios de valoracio

Competencias comunes
y directivas

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de

decisiones

Gestion del

desarrollo de las

personas

Pensamiento

Sistémico

Resoluci
conflictos

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5 N g
. P [-5] Valoracion . Comentarios para la
Conductas asociadas . 3 Valoracion actual " Aa
Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
“ATICUTE ODJETVOS, TECUTSOS Y Tetas e TOrma tr 5 5 2
ROOPE AT 5 & presenta 7 2 200
5 5 4,00
5 5 3,75
7 7 3,50 5,0 4,43
5 5 4,00
4 4 3,75
Total Puntaje del valorador 2,7 0,9 0,77
FOrMa eqUIPOS Y 165 GE16ga rESPONSADNATES y (areas 5 5 375
5 5 4,00
5 5 4,00
T 4 1 3.75 5,0 4,63
GiCHCon Crara v concreta e an 5 5 225
Total Puntaje Evaluador 2,9 1,0 0,79
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 3,50
e
ESTADIECS T0S PIaNes 06 aocom oS pararor S 5 375
RS SeGUITIENTG 4 18 praneacion euciona, Cor 5 5 2.00
ok i 5 5 3,75 5,0 4,78
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 4,50
CONCTeta OpOTTUNTTATES qUE GeneTa VT & Coro; S 5 2.00
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,78
5 5 4,00
5 5 4,25
5 5 3,75
5 5 4,25
5,0 4,83
5 5 3,75
5 5 4,75
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,83
TQGNINICa 15 COMPEISTCIas GE 105 MISMDrOS a6t 6quIpo, 5 5 225
5 5 3,75
5 5 3,75
5 5 3,75
: e 5 5 4,00 5,0 4,77
Se capacita permanentemente y actualiza sus 5 5 350
competencias y estrategias directivas i
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,77
TNMegra Varias areds ae CONOCIMIeNIo para Interpretr 5 5 375
it entre 1a: 5 5 3175
5 5 4,00
o i 5 5 3,50 5,0 4,74
Ty POSTVANEHE 3 Sdaip0 0esae tita perspeciva 5 5 3.50
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,74
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar. 5 5 3.50
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus
d actividades o en las funciones que tiene asignadas 4 4 375
e cuando detecta problemas o dificultades para su g
realizacion. 5 0 4 53
Decide bajo presion. 5 5 3,75 ’ ’
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre. 5 5 350
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 0,73
TOTAL 29 1.0 0.8
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

'Nombre del Gerente Publico: Maria Catalina Jaramillo Gonzalez
Area en la que se desempena: Direccion de Politica Juridica
Fecha: 27/02/2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES °

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,67 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98,68%
CONCERTACION ‘ 5% | |

CUMPLIMIENTO FINAL 98,68% |
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