Emiti t Idicos, ti Se ha logrado méds de la meta fijada (Reduciendo 7 d¥.
mitir conceptos juridicos, en un tiempo 23 156 142,95 207.462.556 207.462.556 100,00 N/A e ha logrado mds de la meta fijada (Reduciendo 7 dias
no superior a 22 dias habiles menos de lo previsto)
Mantener el 82 % de eficlencia fiscal para
fa defensa judicial en el Distrito Capital. 82 88 107,32 583.000.000 583.000.000 100,00 N/A Se ha logrado mds de la meta fijada en 7 puntos
Realizar 20 Estudios Juridicos en temas de 6 6 100,0 212.436.683 212.275.207 99,02 20 19 95 Queda pendiente un estudio para el 2020 y cumplir la meta
impacto e interés para el Distrito Capital del Plan de Desarrollo
Implementar 1 Modelo de Gerencia 0,50 0,50 100,0 535,504,056 535,504,056 100,00 1 080 o Queda pendiente el 0.2 para el 2020 y cumplir la meta del
Juridica Plan de Desarrollo
I bo 46 tos d ientaciél 3 t 12020 fir | 1
Llevar a cabo 46 eventos de orientacidn iz 15 100,0 160,000,000 96.000.000 60,00 a6 0 9 Quedan pendientes 3 eventos para el y cumplir la meta
jurldica en el cuatrienio del Plan de Desarrollo
Implementacion y Orientar a 3.000 ciudadanos en Derechos
i Y
d diente 145 cludad ient 12020
fortalecimlento defa | op)pacianes de las Entidades Sin Animo de[ 800 91 1214 90.000.000 89.000.000 98,89 3.000 2855 Ba) - | ecdpancihnta 13- Clikagancs pam onentar en e 2000y
Gerencia Juridica cumplir la meta del Plan de Desarrollo
i Lucro - ESAL
;:'::;:“:::: una Lograr un nivel de percepcién del 87% de
8 v los serviclos prestados a Entidades Sin 86,7 94 108,42 734,720,040 734.320.040 99,95 N/A Se ha logrado mds de la meta fijada en 8 puntos
Mejor para Todos
Animo de Lucro - ESAL
Formular ocho (8) directrices en materia de
politica piblica disciplinaria formuladas 4 4 100 140.242.753 140.242.753 100,00 8 8 100 Finalizada y cumplida la meta de plan de desarrollo
por la DDAD
Orientar a 13.574 servidores publicos del
Distrito en temas de responsabilidad| 3584 | 3.687 103 96.719.140 96.419.140 99,69 13.574 12103 go;  |Quedapendiente orlentara:a71 semvidores para el 2020y
cumplir la meta del Plan de Desarrollo
disciplinaria
|Realizar cinco {5) capacitaciones (cursos,
inarios) brindad I
diplomados.osemneride) brindadar s los), 1 100 189.000.000 183.509.033 97,09 5 5 100 |Finalizada y cumplida la meta de plan de desarrollo
operadores disciplinarios en temas propios
del derecho disciplinario
Desarrollar el 100 % de las herramientas
Queda pendiente el 5% de herramlentas del SIG para el 2020
Fortalecimiento para implementar el Sistema Integrado de 25 25 100 627.000.000 627.000.000 100,00 100 95 95 y cumplir la meta del Plan de Desarrollo
Institucional de la Gestion de la Entidad.
;c;:ln.:::lria Juridica Implementar 1 Modelo de Arquitectura
" empresarial para la Secretaria Juridica 1 1 100 105.125.590 105.028.410 100,00 1 1 100 Finalizada y cumplida la meta de plan de desarrollo
Distrital
Fortalecimiento de los
Sistemas de IFnrrtaIechL el' 1:3:: % (:E l:: s(:i:z?:?:mii Se atendieron las observaclones del informe de septiembre.
Informacién y WTMACTON TG COaseume 40 35,9 89,75 10.816.609.182 10.221.677.361 94,50 100 75,90 75,90 Queda pendiente el 24,1% de fortalecimiento de sistemas
Comunicacionesdela [de Informacién Juridicos con Oesarrollo,
para el 2020 y cumplir la meta del plan de desarrollo
Secretaria Juridica Soporte y Mantenimiento)
Distrital
Fortalecimlento de la | Rdecuary dotar 1 Entidad para el 1 0,5 50 953,000,000 947.000.000 99,37 N/A
idad institucional fortalecimiento de la gestion administrativa
Eapac Se atendieron las observaciones del informe de septiembre.
para mejardrla gestién Earraniiiriss d Queda pendiente el cumplimiento del Plan Instituclonal de
administrativa de la Implementar 100 % las herramientas de Archivo PINAR, en el 32,9%
Secretaria Juridica gestion y administrativas para la Secretaria 80 75 93,75 1.287.200.000 1.095.470.790 85,10 N/A
Distritat Juridica Distrital
Fecha: 31 de Diclembre de 2019 ¢
-
Ejecucién menor al 30%
Ejecucién entre el 30% y 89%
Ejecucidn entre el 90% y 100% Aprobé - Jefe Oflcina de Control Inte Ik Markfnez Veldsquerz

/



