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“Por fa cual se adopla la Politica Intema de Teletrabajo en la Secretaria Juridica
Distrital y se dictan otras dispasiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas par e numeral 11 del articulo
5 del Decreto Distrital 323 de 2016, el ariculo 431 del Decrelo Distrital 840 de 2025,
Unico del Sector Gestidn Pablica v

CONSIDERANDO QUE:
El articula 25 da la Constitucién Palitica de Colombia consagra el trabaje come un derecho
y una obiigacion social, €l cual goza de especial proteccion del Estado en todas sus
medalidades, incluyendo el teletrabajo. Asi mismo, el articulo 209 sefala que la funcion
acministrativa se desarroila con fundamento en los principios de eficiencia, celeridad v
economia, en ese marco, el uso racional de as lecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a través del telefrabajo, contribuye al cumplimiento de tales principios.

De conformidad con el con el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, todas las autondades
daben interpretar y aplicar las disposicienes que regulan las actuaciones y procedimienios
acministratives a la luz de los principtos consagrades en la Constitucion Polltica, en la Lay
1437 da 2011 y & [as leyas aspeciales

La Ley 1221 de 2008, modificada por la Ley 2466 de 2025 y el Decretg 1072 de 2015
{madificado y adicicnado por el Decreto 1227 de 2022) conforman el marce normativo que
pramueve y regula el teletrabajo como modalidad de organizacion laboral, concebida como
nstrumento para la generacion de empleo y autoempleo mediante el use de las tecnologias
de la informacion y las comunicacionas (TIC)

El articule 2 [dem, modificade por &l articule 52 de la Ley 2466 de 2025, defing el teletrabajo
some °f... ) una forma de organizacidn laboral, que consiste en el desempefic de actividades
remuneradas o prestacidn de ssrvicios a terceros utfiizando como saporte Jas tecnofoglas
de la informacion y la comunicacion — TIC para el contaclo entre el trabajador v s
amprasa, s requenrse fa presencia fsica del lrabajador en un sitio especifico de trabajs”
igualmente, establece como modalidades de teletrabajo, el autdnomo, mdvil, hibrido,
iransnacional, iemporal o emergents

£l Decreta Nacional BB4 de 2012 reguls la Ley 1221 de 2008 y fue compilado en el Decreto
Macional Unice Reglamentario del Sector Trabajo No, 1072 de 2015, modificado por el
Decretc Naclonal 1227 de 2022, que, a su turno, establece las condiciones laborales
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espacales del teletrabajo que ngen las relaciones entre empleadores v teletrabajadores en
el sector piblico v privade en relacion de dependencia

El articuln 2.2.1.5.2 del Decreto 1072 de 2015, define el teletrabaje como una forma de
organizacidn laboral, que se efectua en el marco de un contrato de trabajo o de una relacién
laboral dependienie, que consisie en el desempefo de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacian - TIC- para &l contacto
entre el trabajador y empleador sin raquenrse |a presencia fisica del trabajagor en un sitio
espacifico de frabajo,

Por su parte, el articuls 2.2 1.5.18 idem sefiala gue el empleador o entidad pablica debera
adoptar y publicar, de manera virtual, una politica interma en la gue se regulen los tdrmings,
caracteristicas ¥ condiciones dei leletrabajo, conforme a las necesidades vy particularidades
del servicio. En ese sentido, la Secretaria Juridica Distrital propende por el fomento del
teletrabajo como mecanismo de inclusion laboral, especialmente dirigido a personas con
discapacidad ¥ a las poblaciones en condicion de vulnerabilidad, garantzando con ello la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la parmanencia en al empleo y el cumplimiento
de los principios de inclusién v no dizcriminacion consagrados en la Constitucion y la Ley
3681 de 1097

Asi misme, (o5 arliculos 2.2 5558 y 2.2.12.2.3 del Decrelp Unico Reglamentano 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decrelo 848 de 2097, disponen que los jefes de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial fomentaran el
teletrabajo para los empleadeos piblicos, incluyendo a la poblacidn de personas en
situacion de discapacidad. De igual manera, |la norma extiende esta promocion a madres ¥
padras cabaza de famiha, personas prdximas a pensionarse, parsonas en situacidn de
vulnerabilidad social, v en general a todos los grupos poblacionales que requieren medidas
de flembilizacidn laboral que favorezean su inclusidn, permanenca y accesa al emplao
publico. Con ello, se busca garantizar no soclo el principio de igualdad ce oportunidades,
sing tambien la meterializacion de un enfoque diferencial en la gestion del {alents humanao
del Estada, an concordancia con los mandates constilucionales de proteccidn especial a
las poblaciones en condicign de vulnerabitidad.

El Acuerdo Distrital 321 de 2021 "Por medio del cusl se esfablecen disposiciones
arentadas & la implemantacidn, promocion y confinudad del telefrabajo en las entidades
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def distrito capital’, sefiald en su articulo 2 que se debe promover el teletrabajo en el Distrito
Capital, bajo los principios de voluntariedad y universalidad y, a su vez, en su articule 3
contampld las accicnes que deben desarroliarse conforme a la normatividad wigenie sobre
la materia

El Titulo 23 del Decreto Distntal 640 de 2025 “Por medio del cual se expide &l Decreto
Unico del Seclor Gegtion Publica”, establece las dispoasicionss normativas para e
implemantacion, fomanto y sostenibilidad del telefrabajo distrital aplicables a las entidades
¥ organismos distrtales.

Mediante la Resolucion 113 del 13 de marzo de 2022, modificada por la Resocluclén 254
del 22 de mayo de 2024, se adopté la Politica Interna de Teletrabajo en la Secretaria
Juridica Distrital, con al fin de permitir su flexibilizacion y actualizar las disposiciones para
ia implementacion, fomento v sostenibiidad de dicha madalidad en la Secrataria Juridica
Dustrital.

El anicule 432 del Decreto Unico Distrital 540 de 2025 del Sector Gestién Plblica,
establece la obligatoriedad de rewvisar y actualizar sistematicamente la politica intema de
teletrabao, por o gue s& hace necesaric adoptar una nueva politica en materia de
teletrabao que acoia los principales cambics normativos, promueva el use de esia
modalidad en la Secretarfa Juridica Distrial, cenfralice las disposiciones vigentes y, en
Sonsecuencia, derogue las Resoluciones 113 de 2023 v 254 da 2074

D2 conformidad con lo expuesto y con |a finalidad de actualizar & implementar ias nuevas
disposicionas para e fomento v sostenibilidad del teletrabajo en la Entidad, se hace
necesaro expedir y adoptar [a actualizacion de la politica que regulara esta modalidad
labaral al interior de la Secretaria Juridica Distrital, gue ya fue presentada y aprobada por
gl Comité de Gestidn y Desempefic de la Secretaria Juridica Disfrital, en sesidn del 2 de
marzo de 2026

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULD 1
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Politica Interna de teletrabajo en la Secrefaria Juridica
Dustrifal, como un Instrumento para regular la implementacién de esla forma de
organizacidn laboral aplicable a losfas servidores/as publicos/as de todos los niveles, que
cumplan con las condicianes sefaladas en |la presente rasolucidn y en [@s normas
nacionales y distritales aplicables.

Articulo 2. Alcance de la aplicacion del teletrabajo. La modaldad de teletrabajo en la
Secretaria Juridica Distrtal se sujetara a las siguientes reglas

1. Ne mplica modificar &l Manual de Funcignes v Competancias Laborales

2. Ez wolumtana lanle para elfla empleador/a como para losfas senvidoresi/as
publicosfas ¥ =e aplicard siempre gue exigta un acuerdo entre las partes

3 No constifuye un dereche adguiride por pare de losfas servidores/as a ser
telatrabajadores/as, prima [a necesidad de servicio v el buen funcionamiento de la
entidad sobre esta modalidad laboral

4_ Debera garantizarse el cumplimiento sobre [a promocidn de la salud, y la prevencian
de nesgos laborales de los/as teletrabajadores’as en coordinacidn con (3
Administragora de Riesgos Laborales (ARL)

3. Losdias de teletrabajo seran acordadoz enire ellla serndor/a y su jefela inmegdiatosa
y podran modificarse por consenso entré las partes o por disposicion de la
administracién cuando las necesidades del senvicio [0 amerten.

& Las partes conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo

Paragrafo. La presente politica se aplica exclusivaments a la modalidad de teletrabajo
definida an |la Ley 1221 de 2008 y normas cancordantes, sin que sustituya m confunda la
Tigura de frabajo en casa regulada por la Ley 2086 de 2021,

Articulo 3. Modalidades de teletrabajo. La Secretaria Juridica Distrital adoptara las
siguientas modalidades de telstrabajo

1. Hibrida {principal): Se ejercera cesde a! domicilio o lugar autonizado hasta tres (3}
dias, con una alternancia de tres (3) por dos (2) dias acordados entre ellla servidoria
y su jefela inmediate/a, segun las necesidades de servicio y las metas de ia
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dependencia, que constaran en el acuerdo de voluntariedad. El tiempo restante
debera cumplirse de manera presencial

2. Auténoma (excepcional). Se ejercerd desde el domucilio o lugar autorizado
acudiendo a la entidad sdlo en algunas ccasiones. Esta modalidad sdlo se podra
owrgar bajo condiciones especiales, motivadas y estudiadas en cada casg,
debidamente soportadas y certficadas, y en consideracién a las necesidades del
servicia, con previa evaluacion y aprobacién por parie del Equipo Técnico de Apoya
al Teletrabaio de la entidad

Paragrafo 1. Las demas modalidades de teletrabajo previstas en el articulo 2° de la Ley
1221 de 2008, medificada por el articule 52 de |a Ley 2465 de 2025, no serédn aplicables
en [a entidad

Paragrafo 2. En las dependencias que asl lo requieran, el jefe del drea podra sohetar que
los dias presenciales sean fijes, los cuales no podran exceder de tres (3) dias a la semana

Paraggrafo 3. Los dias podran modificarse mediante actualizacién del acuerde de
voluntariedad, remitigndose firmado, mediante memorando SIGA, & Ia Direccion de Gestion
LCorporativa, dependencia gque lo remitira & la historia laboral y custodiard para fines de
reporie a la ARL y registro

Paragrafo 4. El numerc maximo de dias teletrabajables para cada empleo sera fiiado en
ia lista de emplegs teletrabaiables aprobado por el Equipa Tégnico de Taletrabajo

Articulo 4. Empleos Teletrabajables. Se entiende gue son emplecs teletrabajables
aguellos cuyas funciones se pueden desarrollar fuera de las instalaciones de la Secretaria,
en alternancia, esto es prasencial, virtual ¢ permanentemente, durante fa jornada laboral,
utilizando como soporie las tecnologias de la infarmacién y las comunicaciones (TIC), para
& contaclo entre &l sarvidor y la entidad, cumpliendo integramenta con los compromisos
adguindos, sin afectar la prestacidn del servicio y el funcionamiento u operatividad da |a
antidad.

Elfla jefeia inmediatofa de cada dependencia, tendrd en cuenta alguna{s) de los siguientes
criterics para establecer la relacidn de empleos telefrabajables y no telatrabajables de |a
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dependencia que dirige, incluyendo el quehacer propio del area, el manual de funciones,
el manual de Sistema Integrado de Gestidn, v,

Los empleos con asignacian de atancidn permanente a USUArios ExXI@Mos.

Los empleos de conduciores y servicios generales.

Los empleos que tengan a cargo labores de reparto de correspondencia fisica
Aguelloz cargos gue amerntan que sus funciones deban ser desempenadas de
forma presencial en las instalacicnes de la entidad,

e

Ella jefela inmediato/a de cada dependencia, ramitira &l listado de empleos teletrabajables
y no teletrabajables de la dependencia, a la Direccidn de Gestian Corporativa quien, an al
marco de sus competencias, elaborara la relacion de los empleos cuyas funciones pueden
desempefarse medianie teletrabajo. el cual debeara ser aprobado por el Equipe Técnica de
Apoyo al Teletrabajo.

Paragrafo. El listado de empleos teletrabajabies sera publicado v actualizado en la infranet
de la entidad, anualmente, previo concapto del Equipo Técnico de Telefrabajo, el cual
contendra la cantidad maxima de dias teletrabajables. La lista podra modificarse por
solicitud presentada por los jefes inmediatos al Equipo Tecnico de Teletrabajo justficando
las necesidades del senvicio

Articulo 5. Condiciones minimas para acceder a la modalidad de teletrabajo. El/la
servidor/a publico/a imeresadofa en acceder a la modalidad de teletrabajo deberd cumplir
con fa totalidad de los siguienies criteros

1. Serservidoria aclivo de la planta de pe'rsnnal de la Secrelaria Juridica Disfrital y
contar con las competencias funcionakes, arganizacionales, comporiamentales y
tecnoidgicas requeridas para el desarmrolle del teletrabajo y acreditar al menos seis
[6) meses de vinculacion a la entidad

2. Desempefiar funcicnes v actividades gue puedan ser cumplidas fuera del lugar
habiiual de irabajc, mediante 2| uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) por lo que debera contar con conocmento an el use da las
harramientas de orden tecnoldgico v de conexicnes remotas

3. Acaptar y dar estricto cumplimiento a los lineamentos de seguridad digital y
tratamiento de datos personales previstos en la Ley, asi camo las politicas inlemas
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y demas normas concordantes, en especial la Resolucidn 174 de 2021 -por la cual
se adopia la Guia de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion de los Servicios TIC- y la Resolucion 070 de 2018 -
gue adopta la Polltica de Tratamiente de Datos Personales, v su Manual de
Tratamiento y Proteccion de Datos-

4 Contar con su Gltima calficacion de evaluacion de desempeno laboral an el nivel
sgbrasaliente o evaluacion de la gestidn da empleados provisionales y no tener plan
de mejora activo.

5. Contar con |as condicionas locativas, de sequridad y salud en el trabajo v farmiliares
las cuales deberan cumplirse estriciamente y serdn aptas para el desamollo de a
furnicidn

8 Contar con el mutuo consenso del jefe/a inmediatola

Paragrafo. Las condiciones previstas en los numerales 2, 3 ¥y 5 se validaran en la visita
domiciliana de condiciones minimas de seguridad y salud en el frabajo y de tecnologias de
Ia informacion, acordada y consentida con el senvidor, sin la cual, no podrd darse inicio 2
la autorizacian de teletrabajo

Articulo 6. Elementos minimos de teletrabajo. Los'as servidores/as publiccs/as
interesados/as en postularse para felefrabajar, deberdn contar con los siguienies
elementos minimes de lrabaje en su lugar de domicilio o lugar autorizado

1. Estacién de ftrabajo con mobiliario que cumpla con las condicones minimas
ergonomicas, ambientales, locativas, atencidn de emergencias v de sequndad requeridas
para el desaroflo de sus funciones y la proteceién de su salud e integridad de conformidad
con o establecido an &l procedimiants 2311300-PR-117

El cumplimiento dae |os requisitos sefalados en este numeral sera venficado mediante visita
o mnspeccion, conforme a los criterios establecidos en el Formate de Verificacion de
Estacién de Trabajo para Teletrabaje {codigo 2311300-FT-261) o el que lo modifique o
susfituya.

2. Equipo de compute, software licenciado, conexidén a internet gue permita habilitar el
acceso seguro a los repositorios institucionales, sistemas de informacidn y demds
herramientas institucionaies requeridas para el desarrollo de las funciones: Le corresponde
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a la entidad suministrar esta numeral —-sujelo a la disponibdidad en ef inventario— v al
telefrabajador asumir la obligacion del cuidado y uso comecto de las herramientas, siendo
responsable Unico del use indebido de los mismos

51 la enfidad no cuenta con inventario ¥ en caso que ella servidora piblico/a esté en
disposicidn de aportar [os elementos antes descritos, |as pares podran acordar que ellla
servidon/a pondra a disposicidn sus propios equipos y heramientas de trebajo, ceso en el
cual, &l lelefrabajador ze obliga a mantenerlos disponibles, oparativos y an adecuacas
condiciones  funcionales durante todo el penedo autorizado para el teletrabajo, de
confarmidad con los requerimientos y espacficaciones técnicas minimas para los aquipos
de computo definidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones
= TIC de |la Entidad

Los reguenmientos {ecnicos minimos se incorporaran como anexg iécnico del acio
administralivo de aulonzacion del teletrabaje v se verificaran mediante el Formato de
Verificacidn de Equipo de Computo para Teletrabajo (codigo 2311300-FT-400) o el que lo
modifique o sustituya. El acuerdo sobre suministro o aporte de equipos debera quedar
exprezamente consignado en el acuerdo de veluntariedad de teletrabajo correspandiente

Faragrafo 1. Las condicionas sefialadas en el prasente articulo seran vernficagas por la
Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
COmMUNICACIonas, Sequn comesponda

Paragrafo 2. La enbdad garantizara mecanismos de apoyo & senvidores/as con
limitaciones tecnoldgicas. siempre que exista disponibilidad presupuastal,

Articulo 7. Auxilio compensatorio de servicios publicas. El auxila compansataria, na
tene efecto salarial ni prestacional, =e reconocerd siempre que exisia disponibilidad
presupuestal, conforme al articule 2.2.1.5.20 del Decrato 1072 de 2015, modificado por
Decreto 1227 de 2022

El calculo del auxilic compensatario sa realzard con base en los datos indicatives sobre el
auxiha compansatond de cosies por servicios plblicos gue, para cada vigencia, sean
establecidos mediante acto administrativo expedido par la Secretaria General del Distrita
Capital
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Para efectos del reconccimiento, el valor del auxiic compensatorio se determinars
canforme a la siguiente formula:

Auxilio compensatorio = Costlo diario segun ssiraio x Ndmero de dias efectivaments
teletrabajados

El numere de dias efectivamente teletrabajados serd el certificado por ellla jefela inmediato
&n reporte que remitira a la Direccidn de Gestidn Corporativa.

El reconceimiento y page efective del auxilic compensatono estard sujeto a la dispenibilidad
presupuesial de la respectiva vigencia fiscal, en caso de insuficiencia de recursos, el
reconocimiants sa realizara conforme a los criterios de priorizacidn definidos en &l articulo
S de |a presente Resolucian, en observangia de los principios de eficiencia, ransparenca
y responsabilidad fiscal

Paragrafo 1. El reconccimients no crea un derecho adguirido, el cual podrd ajustarse
{&cnica v semeastralmente por acte admimstrativo expedide cor Ia Direccitn de Cestidn
Corporativa,

Paragrafo 2. El/la sarvidor/a podra acordar no acceder al auxilio compensatorio 8 efecios
de continuar con el tramite de estudio de ia modakidad de teletrabajo cuanda se aduzean
limitaciones presupuestales por parte de [a adminisiracion. La decisian debera constar
expresa, libre y voluntariamente an el acuerde de voluntariedad, sin que ello constituya
condicion obligatoria para acceder a la modalidad.

Articulo 8. Lineamientos de la modalidad de teletrabajo Para el desarrollo de la
modalidad de teletrabaje en la Secretarla Juridica Distrital se tendran en cuenta los
giguientes lineamienios

1. En la resolucion de caracter particutar que autorice el teletrabajo allla servidorfa
publicola se debera establecer el lugar y dias en gue & teletrabajador realizara sus
actividades.

Los dias lefelrabapables seran concerados entre elfla jefefa inmediataia y ells
senvidor/a, 108 cuales podran ser fijog o variabies, con el objetivo de organizar &l

Fdt
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equipo de frabajo necesaric para el eficaz y efective cumplimienio de los
compramisas pactados, asi como para el legre de las metas de la dependencia vy
las necesidades del zervicio propias del cargo

El jefera iInmediato/a podra requerr alla senvidor/a en su dia 1elefrabajable para
cumplir sus funciones dael cargo, de manera presencial en 13 entidad, por asuntos
gue estime de suma importancia, tales como, afencion a entes de controf,
auditorias, cumplimiento de planes de mejoramiento, reuniones de equipas,
actvidades de bienestar v de seguridad y salud en el trabajo, funciones propias del
carga, entre atras. Este dia no dabe ser reprogramada o sustituido por otro, salvo
autorizacion delfla jefe/a inmediatos/a.

Ella teletrabajador/a debera cumplir las medidas de seguridad digital establecidas
en |a version vigenta de la Guia TIC 2310200-G5-013 "Guia de Implemeantacién de
la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Segundad Digital v
Continuidad de la Operacion de los Servicios®, o 1a que haga sus veces, las cuales
geran socialzadas por quien designe la Cficina de la Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

El puesto de trabajo dispuesio en & domiciho autonzado para telefrabajar, debeara
cumplir con ko esiablecido en los formatos de la entidag: 2311300-FT-281 ™Visita
domiciliana para verificacidn de condiciones minimas de saguridad v salud an el
trabajo para teletrabaje” y 2311300-FT-400 "Verificacidn equipo de cémputo para
teletraba|o”, o los que hagan sus veces

Paragrafo 1. En caso de que exista convergencia de dias solicitados entre los servidores
ge una misma dependencia y el jefe de la misma no logre llagar a un consenso podra
acudirse @ mecanismos de aleatoriedad para dinimir la diferencia

Paragrafo 2. El incumplimiento de los ineamientos previstos en el presente articulo podra
gar lugar a |a reversibilidad de |a autanzacion dal teletrabaje

Articulo 9. Criterios de priorizacion, Sempre gque cumplan con las condiciones previstas
en la presente resclucidn y la normativa apglicable, se priorizard el teleirabajo para
aguellos/as servidoras/as que se encueniren en las siguientes stuaciones:

8] Fersonas con discapacidad, movilidad reducida, enfermedades catastrdficas.
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b} Cudadores y cuidadoras, en especial de hyos o padres con discapacidad gue
reguieran su presencia

&) Mujeres en estado de gestacidn.

d} Personas con hijos en la etapa de primera infancia {de 0 a 5 afics)

2} Mgadre o padre cabeza de famila.

fl Poblacon vichma del conflicto armado

g) Residenies en Zonas rurales apariadas

h} Servdores en plan de retiro.

i} Personas gue se encuentran estudiando

J} Poblacion de adultos mayores.

Kk} Mujeres que se encuentren en situacicnes de violencia basada en género. Se
aplicara en este case la ruta de atencion correspondiente y las medidas prevertivas
y de proteccion gue resulten ser aplicables

Paragrafo 1. Para cada uno de los criterios mencionados, es necesario gque losilas
canddatos/as g ieletrabajar cumplan con el procedimiento de aprobacién, suministren ¥
acrediten 1as evidencias correspondientes, de forma particular En le que concierne a las
situaciones asociadas a los criterios definidos en los literales a, b v ¢, deberan presantarse
cnng:urme a los respectives soportes en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en =alud

Paragrafo 2. La existencia de critenos de priorizacion no implica la abligacién para los/las
jefesias inmediatos/as, ni para la adminstracidn, en aceptar la adopcion de la modalidad
del frabajo, siempre que existan razones de necesidad del servicia,

CAPITULO 2
PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION

Articulo 10. Convocatoria. La Secretaria Juridica Distrital, a través de la Direccion de
Gestion Corporativa, abrird como minime una (1) convecatoria a lo largo del afio, para que
los/as serviderasfas poblicos/as interesadosias, gue cumplan con las condiciones
sefialadas en la presente resolucién, se postulen para teletrabajar.
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La conveocalona sefalara |a fecha de inicio y clerme de las inscnpoiones, los requisitos da
participacidn, la metodologia de zeleccidn v demas aspecios relevanties y necezarios para
el procaso

Paragrafo. En los evenios en que losfas servidores/as publicosias, al momento de la
postulacion, manifiesten, de forma voluntaria, gue desean poner a disposicion SUs propios
equipos ¥ herramientas de trabajo, y asumir [a totalidad del costo de los servicios de
internet, telefonia ¥y energia en los términos de los articulos 2.21.5.19., vy 2.2.1.5.20. del
Decreta Nacional 1072 de 2015, adicionados por el articuio 2 del Decreto Nacional 1227
de 2022 la entidad no limitara los cupos asignados para Teletrabajo. De asta circunstancia,
se dejara constancia en el Acuerdo de Voluntanedad de Teletrabajo

Articulo 11. Procedimiento para acceder al teletrabajo. Para acceder a la modalidad de|
teletrabajo es necesario superar las siguienies etapas.

1. La Direccién de Gestion Corporativa realizara mimmo, una (1) comeocatona anual
dingida a todosias losfas servidoresdas publicosias, para que, de manera voluntana, se
postulen para acceder a la modalidad de teletrabaje, de acuerdo con las condicionss que
gg determinen. Los postulantes deberan tener em cuemta gue los empleos sean
susceptibles de telefrabajar

2. La Direccion de Gestidn Corporativa, una wvez recibidas las solicitudes de postulacién par
pane de los/as servidores/as publicos/as Inleresados/as en lg madalidad de telefrabajo
validara, de acuerdo al listado de empleos teletrabajables y no teletrabajables, los cargos
y empleos aptos para telefrabajo, e entificara aguellos a los gue resultan aplicables los
criterios de priorizacion sedalados en el articulo 9 de |a presente resolucidn. Las solicitudes
deberan estar acompadiadas de los soportes pertinentes o, si es el caso, ella postulante
debera adverir que estog reposan en su historia laboral acupacional

2. La Direccion de Gestign Corporatva remitira al jefefa inmediaie’a las respectivas
postulaciones de teletrabajo prezentadas por los servidores a su cama, infermando los
emplecs gue fueran identificados como teletrabajables

4 El jefefa inmediato/a debera impartir su visto buenao por escrito respecto de aguelios
senidores/as a su cargo v gue ocupern emplacs efectvamente suscaphibles de teletrabajo
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=, o€ procedera a oroenar las visitas domiciliarias a los rabajadores por parie de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y de la Direccidn de Gestign
Corporativa de acuerdo con sus competencias, segin el procedimiente y el cronagrama
definido en la convocalona respachiva

6. Con fundamento en ios resultados del proceso de seleccidn presentados por la Direccidn
de Gestion Corporativa, se expedira acto agministrativo en donde se autorice &l teletrabaje
a log/las servidores/as plblicos/as de la Secretaria Juridica Destrtal, por un perioda de un
(1) ano, el cual podrd ser prorrogable por el mismo términe. En dicho aclo guedara
canstancia de la posibilidad de reversibilidad de esta modalidad

7. Se procedera @ suscrinir el acuerde da voluntariedad entre elfia teletrabajador’a v su
jefela inmediato/a, en donde se sefialara la asignacién de tareas adicionales o especificas
Que 5& requieran como consecuencia de la adopcidon de la modalidad, [as funciones, los
dias y lugar de teletrabajo, la disponibilidad, el cumplimiento de enfregables v seguimienios
paciados, asi como las cbligacionas del teletrabajador v de |a entidad El Acuerdo debera
ser enviado a la Direccidn de Gestidn Corporative por medio de memeorarndo electranico a
través del aplicative SIGA

Paragrafo 1. Para el inicic del telstrabajo, losfias servidores/as plblicos/as deberdn allegar
el acuerdo de voluntaredad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicidn
d2| acto administrativo comespondienta. Sin dicho documento no podrd iniciarse el
leletrabajo. La Direccidn de Gestién Corporativa informara por correo electrénico al jefe/a
inmediato/a y al servidor, sobre la no entrega del documento y entre tanta, el teletrabaio no
podra iniciar hasta tanto se allegue el documento

Paragrafo 2. Cuando elfa teletrabajador/a cambie g2 jefe o de dependencia, o se proceda
con un encargo, fraslage, reubicacion o ascenso delfa senvidor/a, no serd necesans
modificar el acto adminisiralivo por el cual se autorizd el teletrabajo; sin embarge, en todos
los ¢asos, se debera suscribir un nuevo acuerdo de voluntariedad en un plazo de hasta
quince (15) dias calendaric, el cual debera remitirse a la Dirsccion de Gestidn Corporativa,
por medio de memaorando elecironico en SIGA
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En ¢caso de no contar con el Acuerdo ¢ si el jefela inmediate/a no autonzara la modalidad,
& producird [a reversibilidad del feletrabajo, sefalada en & ardicule 24 de la presente
resolucitn.

Paragrafo 3. En todo caso, s& maniendra abierna |8 opcidn para que, en cualguier
momeants, los mterasadas puedan postular su participacion a la modalidad de teleirabajo
ura vez ella postulante cumpla con los previsto en los articulos 5 v & del presente acto
administraivg, de 10 cual se debera suescnbir acuerde de wvoluntariedad entre elia
lefetrabajador v su jefela inmediatofa, este cebera ser enviado a la Direccidn de Gesbion
Corporativa a fraves de memerando electronico en S1GA; de lo antenor, s2 expadira un
nuevo acta adminisirativo en donde guede consignada la aulorizacidn de teleirabajo
parbicular que no podra ser supenor al bempo adoptade para fodes los/as servidoresias en
la convocatona inicial

CAPITULO 3
SOPORTES, DURACION Y JORNADA

Articulo 12, Soportes de la actividad del teletrabajador Una ver autorizado alila
servidor/a para teletrabajar, debaran incorporarse, detidamenta diligenciados, a su historia
laboral log siguienies documenios:

El acuerdo de valuntanedad

El acto administrativo por el cual se le autoriza trabajar bajo la modalidad de

Teletrabajo.

3. El acia de visita al lugar de domicilio o lugar autorizade por parte de la Oficina de
Tecnologia de la Informacdn y las Comunicaciones- TIC, que contiene las
caracieristicas especificas regueridas de hardware, software y conectividad
necasarios para el desarrolio de las funciones de manera remota que incluya
acceso remoto O seguro

4. Acia de visita por parte de profesionales de la entidad yio de la ARL, donde consta

gue. cumple con los lineamientos o condiciones astablecidas en el

cocumento 23711300-MA-013 "Manwal del Sisterms de Gestidn de Segurnidsd y

Salud en o Trabajo = 35 =35T".

Carrara B Mo. 10=E5
Cadige Postal: 111711
Tel: 3E13000

wewaw.bogotajuridica.gov.co sLeALOLL Mo
Info: Lines 185 D BOGOTA DC
SR, D, e SV
CLASIFICACION DE LA INFORMATION: PUBLICA,
2311E20-FT-130 Versidn 01

P =



'* SECRETARLS

JuriDica
BOGOT DISTRITAL

Pag 15 de 25

Continuacion de la Resolucion N° l l 2 DEE Ilz 6

“For la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en Ia Sscretaria
Juridica Distrital y se dictan ofras disposiciones”

5. Reporte mediante 2l cual se le comunica a la ABL la decision de concederle al
senvidor la modalidad del teletrabajo

Articulo 13. Duracién. En virtug de los prncipios ce eficaca, economia y celeridag,
contemplados en los numerales 11, 12 y 13 del articuio 3 de la Lay 1437 de 2011, Ia
duracion de la modalidad de teletrabajo hibrido serd hasta por un afo.

La entidad podra dar por finalizada la modalidad de ieleirabajo cuando se presente alguna
de las situacionss descritas en el articule 24 del presente acto administrativo

Paragrafo transitorio. Las poslulacionss previas v en proceso del tramite de aprobacian
& la entrada en vigencia de la presenta Politica, se regiran por las Resciuciones 113 de
2023 y 254 de 2024

Articulo 14. Regisiro de teletrabajadores. La Direccidn de Gestion Corporativa de |3
Secretaria Juridica Distntal se encargara de llevar e registro de los teletrabajadores.

Articule 15. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo del feletrabajador, es la establecida
mediante el Decrato Distrital 540 de 2025, para los servidores publicos del sector central
de la Administracion Disintal, o las normas gue la modifiquen, sustituyan o adicionen

Paragrafo 1. En la jornada de teletrabajo no aplicaran los horarios escalonados, adoptadas
por la entidad mediante Resolucion 122 de 2023,

Paragrafo 2. De igual forma, y atendiende lo dispussto en el articulc 438 del Decrets
Distrital No. 840 de 2025, I3 flexibilidad en el cumplirmento del herane de trabajo no podra
atectar el descanso efectve de los teletrabajadores, ni su derecha a la desconexion leboral,
confarme con lo dispuesto en la Ley No. 2181 de 2022, el Cadigo Sustantive del Trabajo,
ios Convenios Intermacionales en materia de jomada de trabajo ratificados por Colombia v
tas normas que adicionen, modifiquen o sustituyan

Las partes procuraran aplicar el horano flexible, teniendo en cuenta el tempa v modo en &l
desarmpefio de las funcicnes asignadaz, siempre gque se cumpla con la jornada laharal
semanal establecida. Con este fin, s& podran acordar los esquemas de cumplimiento vy
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seguimiento de funciones, asi como de tiempos de entregas de trabajos v de gjgcucion de
labares, durante la jornada de trabajo

CAPITULO 4
DERECHOS, DEBERES ¥ OBLIGACIONES

Articuloe 16. Derechos del teletrabajador. El teletrabaiador continuara gozando, en
condiciones de igualdad, de los derechos, beneficios salangles y prestacionas, e la
participacidn en los programas de capacitacidn, formacién, bienestar laboral, seguridad
social y demas gue la Ley v [a entidad desarrodlen. Asi mismo, continuara disfrutando de la
descanexion laboral, de acuerde con lo establecido en la Ley 2191 de 2022 Igualmente,
=g velard por la proteccidn v respeto de la digridad humana del teletrabajader, el derecho
a su intimidad v privacidad, y hacer efectiva la igualdad de trato

La Secretaria garantizara programas de gestion del cambio, bienestar v adaptacion a la
modaldad —inciuidos lalleres sobre salud mental, pausas activas, ergonomia y aquilibrio
vida-trabajo—. Elfla senvidor{a) debera participar en dichas aclividades y aplicar las
recomendaciones derivadas de elias

Articulo 17. Deberes y obligaciones del teletrabajador. De acusrdo con lo dispussio en
el numeral 2 del afticule 2.2.1.5.8 del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado gor el
artlculo 1 del decretc 1227 de 2022 y el Decreto Unico Distrital 540 de 2025, ademéas de
las exigidas a tode servidor piblico, el teletrabajador debera

1 Faricipar en las actividades de prevencian y promocion organizadas par la entidad,
&l Comité Parntario de Seguridad v Salud en el Trabajo v en actividades virfuales
dge promaocidn de la salud y prevencion realizadas por el empleador o la
Administradera de Riesgos Laborales, cumpliendo con las  oblgacionas
esiablecidas en la legislacidn del Sistema General de Riesgos Laborales.

2 Procurar el cuidade integral de su salud, asi como suministrar al empleador
informacién clara, veraz y completa =obre cualguier cambio de su estada de salud
fisica o mental que afecte o pueda afectar su capacidad para trabajar.

3 Cumplir con las normas, regiamantas e instrucciones del Sistema de Gestidn de
Segundad en el Trabdjo de |la entidad y atender las recomendaciones del
empleador y la Administradora de Riesgos Laborales.
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Participar en las actividades de prevencién de las resgos laborales, reporar
oporiunamente los accdentes de frabajo, incidentes y enfermedades labarales, asi
como informar de manera preventiva las condiciones inseguras, actos inseguros o
factores de riesgo identificados en el lugar de teletrabajo, antes de la ocurrancia de
eventos, gue puedan afectar su salud o seguridad

Surministrar informacion veraz sobre el lugar de teletrabajo, asi como cuslquier
cambio gue se presente al jafe inmediato v a la Direccion de Gestién Corporativa
Usar en debida forma y exclusivamente para el cumplimients de sus funciones los
equipos y/o bienes suministrados para el teletrabajo en e! evento en gue sean
entregados por la Secretaria, asimisma, efectuar el traslado a las instalaciones de
la entidad de estos para las revisiones, soportes y actualizaciones, y restituirios en
el estado en que fueron recibidos, salvo el deferioro por el uso normal de los
migmos, en caso de suspension, finalizacion ¢ retiro del teletrabajo.

Acudir a las instalaciones de i entidad, & solicitud del jefefa inmadiata’a, por
necesidades del servicio, a las capacitacionas o reunionas de caracier laboral, los
dias telelrabazables, sin que ello implique reemplazo del dia dedicade al teletrabajo
Cumplir eficientemente con las actividades y metas esteblecidas, presentando los
reportes & informes gue se le reguieran ¥y manejands con responsabilidad la
informacidn a su cargo.

Cumplir con las mismas actividades y resultados gue se realizan de manera
presencial, con la calidad v oporunidad esperada

Farticipar en [as capacitacionas que se requieran para | correcto desempeafio da
su labor

Participar en las sesiones y actividades de bienestar, capacitacian e incentives
dezarrclladas por la empresa o entidad poblics

Cumplircon los lineamientos, politicas v procedimientos establecidos an el Sistema
de Gestién de Segundad de la Informacion (SGSI), en particular con |a Politica de
Seguridad de la Informacidn y sus principios de confidencialidad, integridad,
disponibilidad y autenticidad, atendiendo, ademas las indicaciones asociadas con
la proteccion de dalos personales. Aunado a ello, el cumpbimiento de |os
documentos tecnicos del proceso “"Gestion TIC", garantizanda en todo momento |a
proteccién de los actives de informacion y datos perscnales bajo su custodia
durante el desarmoilo del teletrabajo.

Guardar eslricta reserva y confidencialidad sobre |a informacién plblica sujeta a
reserva, los datos personales y, en general, cualguer informacién de cardcter
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esirateégico, sensible o protegida que conozca en ejerciclo de suws funciones,
absteniéndose de divulgar, reproducir o ublizarla para fines distintos a los
institucionales, de conformidad con la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012 v las
politicas internas de la entidad.

Articulo 18. Obligaciones de la Secretaria Juridica Distrital. De conformidad con lo
dispuesio en el numeral 1 del aiculo 22158 del Decreto Nacional 1072 de 2015
meodificado por el aricule 1 del Decreto 1227 de 2022, v en Decreta Distrital 840 de 2025,
en relacidn con la modalidad de teletrabajo 1a entidad se obliga &

-

Promover |a igualdad de trato en cuanto @ remuneracion, capacitacion, bienestar,
formacién, desconmatn laboral, acceso a mejores oporfunidades laborales y
demas derechos, enire los teletrabajadores v loslazs demas servidoresias
publicosfas de la entidad

Realizar las visitas concerfadas a |os lugares de Teletrabajo, en compafia del
personal designado por la Administradora de Riesgos Laborales yfo persona
daesignada del sistema de Segundad y Salud en el Trabajo, con el obelo de
supervisar el cumplimiento de loz mecanismos de prevencién de riesgos laborales
Realizar al leletrabajador, de acuerdo con el procedimients que se establezca v
previa comprobacion de la disponibdidad presupuestal, el pago del auxilo
compensatorio de los servicios de internet. telefonfa y energia, en los términos de
los articules 2.2.1.5.18. v 2.2.1.5.20. del Decrele Nacional 1072 de 2015, =1 asi e
acordara enfre las partes. En ninguna circunstancia, dicho recanccimiento tendra
efectos salanales o prestacionales.

Proveer y brindar mantenimiento a fos equipos de computo de fa enfidad, gue
requiers &l empieado para realizar su labor mediante teletrabajo

Capacitar al teletrabajador en acfividades de prevencidn y promocion en riesges
laboraies, principaiments en & autocuidade, en el cuidado de la salud mental ¥
factores de nesgo argondmico o biomecanico, asi como uso y apropiacion de TIC
¥ gegqundad digial para el [elefrabajo.

Informar al Ministeno del Trabaje el nimers de teletrabajadores con los que cuenta
la entidad ¥ actualizar permanentemente el ingrese v retira de tefetrabajadores en
ta plataforma SIDEAR 2.0 - Mdbdulo telatrabajo

Carrera 8 Mo, 10— 65
Cadign Postal: 111711
Tel: 3813000

whanw bogotajuridica.goy.co Rl
Infoz Linea 105 DE BOCOTA DS

= e e L

CLASIFICACION DE L& INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 04




SECRETAEL

R
Ri
BOGOT/\ ‘ DISTRITAL

Eg 189 de 25
Continuacién de la Resolucion N°© ] 1 7 DE 2 0 2

“For la cual se adopta ia Politica Intemna de Teletrabajo en la Secretaria
Juridica Distrtal y se dictan ofras disposiciones”

Paragrafo. Las acciones de formacidn y sensibilizacion sefaladas en el presenta articulg
hardn parte del Plan Institucional de Capacitacién y del Plan de Formacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital, en el cual se incorporardn madulos
especificcs sobre teletrabajo, seguridad digital, proteccion de datos personales vy
prevencion de nesgos laborales asociados a esta modalidad

Articulo 19. Obligaciones del jefela inmediato/a del teletrabajador. Son cbligaciones
deliia jefefa inmediatofa del telatrabajador Ias siguientes:

1. Respetlar las jornadas y horanes de ieletrabajo, sin perjuicio de las obligacicnes
propias del tefetrabajador.
2, Infarmar oportunamente 3 la Direccion de Gestion Corporativa scbre el progreso

y/o las dificultades presentadas durante el desarrollo de las actividades del
teletrabajadon’a a su cargo y solicitar, si es &l caso, 13 suspension o terminacion de
la modalidad de telatrabajo.

CAPITULO 5
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

Articulo 20. Seguridad y riesgos laborales. La Direccidn de Gestidn Corporativa deberz
realizar la verificacion de las condiciones del lugar destinado al teletrabajo, comprobando
&l curnplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de
la administradora ¢e nesgos laborales. Ademas. se debera dar cumplimienic a las
obligaciones en rigsgos iaborales v en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabaje (SG-5S5T) definidas en la normativa vigente

Ella servidor/a plblico’a debera cumplir las condicsones especiales sobre la prevencion de
riesgos laborales, e informar las condiciones de trabajo, con el fin de determinar los peligros
presenies en el lugar de trabajo, sobre [og cuales la entidad implementara los correctivos
Mecesarias.

Oe igual forma, deberad autonzar [as visitas de asistencia para las actividades de seguridad
y aiud en el trabaje. No obstante, estas visitas deberdn ser previamente programadas de
manera conjunta y no se podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de éste.
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Faragrafo 1. En el caso en gque la entidad cetermine la necesidad de hacer |la visita, pero
no exista la aprobacion del frabajador, &ste no podra aplicar a la modalidad del feletrabajo.

Paragrafo 2. Para efectos de las denuncias de acoso laboral, de las solicitudes y consultas
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como del reporte de accidentes o
enfermedades laborales en modalidad de iteletrabaje, el {elefrabajador contara con oS
puntcs de contacto inslitucionales ya exisientes (Comilé de Convivencia Laboral,
COPASSET, Talenio Humano, Adminisiradora de Riesgoz Laborales — ARL y demas
canales definidos por la Sscretaria),

, CAPITULOE
EVALUACION DEL DESEMPERNOC Y MEDICION DEL TELETRABAJO

Articule 21. Concertacion. Una vez aprobada la modalidad de teletrabajo. al jefala
inmediatola validara si es necesano realizar modificacidon a los compromisos u objetivos
concartados en los aplicativos correspondientes, de acuerdo con la naturaleza del emplen

5i la respuesta fuera afirmativa, se deberan modificar o INCIUIr COMpPromisos que S& asocien
a las actividades y obligaciones que se realizaran en la mooalidad de teletrabajo, siendo
distinias o adicicnales de las ya concerladas.

En iodo caso, el jefefa inmedialofa debera realizar seguimienie permanenie a las
actrmdades desempenadas por elfla ieletrgbgiadora a su  cargo, verficando el
cumplimiento de los compromisos concertados, que las matas institucionales astén acorda
con las condiciones de calidad, oporiunidad y demas criterios & informara a ia Direccion de
Gestidén Corporativa las novedades yo incumphkmientos identificados, a efectos de tomar
las medidas correclivas correspondientes.

Articulo 22 Evaluacion, El jefe realzara |a evaluacion conforme a los plazos establecidos
por la normalividad para cada moedaldad de vinculacidn, de acuerdo con la naturaleza del
emplen.

La Direccion de Gestion Corporativa en comjunte con la Oficina de Tecnologias de la
Infarmacion y las Comunicaciones. realizara minimo una vez al afio |la verificacion de
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cumphmiento de las condiciones de SG-S53T y condiciones de TIC de losilas
teletrabajadores/as. como mecanismo de evaluacion adicional.

Articulo 23. Medicién. La Direccién de Gestion Corporativa v la Oficina Asesora de
Planeacidn, realizaran semestralmenie seguimiento a la modalidad de teletrabajs, para lo
cual podra realizar encuestas, formularios o cualguier mecanismo que permita validar el
cumplimiento de las actividades, obligacianes, fines y propositos de la modalidad de
teletrabajo.

Paragrafo 1. La medicidn s& aplicara a |efes inmediatos v leletrabgjadores/as e inciuira
inchcadopres de producto y oportunidad, asi como posibilidad de verificar el cumplimiento de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y de las tecnclogias de la infarmacidn,
adicionales o concordantes con las previstas en el articulo anterior

Paragrafo 2. Los resultades se presentaran al Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabaio
gulen lo remitira al Comité Institucional de Gestion y Desempefic para determinar la
actualizacién de |a prasente politica,

Paragrafo 3. Los resultados de la implementacidn de la modalidad de teleirabajo en la
entidad, se incorporaran en los informes semestrales de gestion y resultados que serdn
publicados en la pagina wet de la Secretariz para consulta de los grupos de valor, de
conformidad con el articulo 441 del Decreto Distrital 640 de 2025 o el gue haga sus veces

CAPITULO T
REVERSIBILIDAD

Articulo 24. Reversibilidad definitiva. Se podra dar per finalizada la modalidad de
teletrabg|o cuando se presante alguna de las siguientes situaciones:

1 Cuandc la entidad lo considere necesario por necesidades dal servicio

2 Se avidencie gue no se estan cumpliends las condiciones establecidas eantra glla
teietrabajador/a y la entidad ¢ los requisitos dispuestos en lg nomativa que regule
la materia.

3 Par terminacion unilateral delfla tefetrabajador/a
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Continuacion de la Resolucion N°

Por cualqueera de las causales de retiro del servicio sefialadas en la ley

For incumplimiento por parie delia telefrabajador/a de las obligaciones senaladas

en el Capitulo 4 de la presente resolucién, de las normas y recomendacionas

emitidas en matena de sequndad y salud en el trabaje y/o de las funciones yio

enfregables pactados sin ninguna justificacidn ante el jefeda inmedialo’a

6 Porincumplimiento de las condiciones minimas de los equipos de computo en 0s
casos gue aplique y de la "Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
Sequndad Digital v Continuidad de la Operacion de los Servicios’

7. Cuando sea requerida la presencialidad del Teletrabajador, por necesidad del

servicia y esle se niegue a asistr o a presentarse en las instalaciones de la Entidad

&=

En eslos casos, ella teletrabajador’a o el empleador podran solictar la reversbilidad de |a
modalidad de teletrabajo, para lo cual debera envier comumcacidn a la Direccion de
Gestion Corporativa con una antalacidn minima de quinca (15) dias habiles a la fecha en
la cual pretende retornar a la modalidad presencial, para que dicha dependencia adelante
gl tramite a que haya lugar

La aplicacion de la reversibiidad sera notficada al teletrabajador, mediante comunicacion
farmal a través del SIGA, la cual reposara en su hoja de vida y s&ra3 comunicada a la
ragpectiva ARL

Articulo 25. Reversibilidad temporal. En los casos que el jefefa inmeadiato/a reguiera la
presencialidad por un periodo delimitade y determinado, se aplicara la reversibilidad
temporal coma un meacanismo para garantizar de manera excepcional @ presencia
continua en las instalaciones de la entidad del teletrabajador, fo cual debera ser
comunicado formaimente al servidor a través de los medios institucionales.

CAPITULO 8
EQUIPO TECNICO DE APOYD AL TELETRABAJO DE LA ENTIDAD

Articulo 26. Conformacion. La coordinacion serd respansabilidad del Equipe Técnice de
Apoyo al Teletrabaje, que estara conformadao asi:

1. Ella Subsacretariola Juridicala Distrital
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2. Elfla Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y l@s Comunicacionas
3. Ella Jefe de la Oficina Asesora de Planeacian,

4. Elfia Directar/a Distrital de Politica Juridica

2. Ella Director/a de Gestign Corporativa

La Direccien de Gestién Corporativa sera la Secretaria Técnica del Equipo y podra contar
con apoyo de un servidorfa de planta para dichos efectas.

Articulo 27. Funciones. El equipo técnico de apoyo al teletrabajo tendra las siguientes

funciones:

1. Definir los lineamientos de teletrabajo en 12 antidad.

2. Onentar la puesta en marcha del leletrabajo v su desarralio.

3. Promover, fortalecer y potenciar el teletrabasjc como una medalidad de trabajo
digng.

4. Definir los mecanismos v las estrategias para el seguimiento, puesta en marcha Y
desarrolio del teletrabajo

5. Definir las estrategias de acompafamiento vio capacitacién de los lideres de las
procesos y de los teletrabajadores, en lo relacienado con el teletrabajo y su puesta
an marcha.

. Efectuar el seguimiento y la evaluacién al teletrabajo, y definir las acciones para su
sostenibiidad v mejoramiente en la entidad

7. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibiidad de la condicion de
Teletrabajo, cuando se requiera

B. Las demas que se consideren necesarnas y que sean aprobadas par el Comite

Institucional de Gestion y Desamperio.

cAPITULO ©
TRABAJO EN CASA

Articulo 28. Trabajo en casa. De conformidad con la Ley 1221 de 2008, la Ley 2088 d=
2021, el Decreto 1227 de 2022 y la Ley 2466 de 2025, el trabajc en casa es una modalidad
excepeional, temporal y transitoria, gue procede ante circunstancias ocasicnales o
extracrdinarias que impiden |a prestacion del servicio presencial y se regird por las normas
gue la reglamenten.
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Esta modalidad no requiere acuerdo de voluntariedad y no genera auxilios econémicos.

Paragrafo. El teletrabajo y el trabajo en casa son figuras distintas y no podran aplicarse de
manera simuitanea para un mismo senidora.

CAPITULD 10
VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS

Articule 29. Vigencia y derogatorias. La presents resalucitn rige a partir de! dia siguenta
a la fecha de su expedicicn y deroga las Resoluciones No. 113 de 2023 y 254 de 2024 de
la Secretaria Juridica Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DadaenBogota D. C. alos { ) MAR W

i s
MAURICIO AL NDRO-MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Etapond Hanna Liseth Suaser Salceds, Cardratists, Drecodn de Gestion Comoratva -
Jeison Steven Perdomis Palania, Conbratasn, Diraccion de Gestian Comparabva

Laura Valesting Gomeg, Corfratista, Dreogadn de Geshids Carperalng *

Maura ¥uliana Rarmasee Goaz, Conlratsts, Direcoidn de Gastdn Cosparaliva

Cheda Alesandra Alvarade Reocas, Pralesong Sapepaigade. Depondn de Gestien Cﬂrmml'u&j
Aeviad’  Marig Pauly Abornoz Cdrdenas, Anssara Sactalama Juricen Digirtal

Clacar Javiar Suarez, Jefe de Ofora da Tecielogiss de e infemecion y Comunicacicnes 2o~

Diane Calgling Bamress Garcla- Comdralista Subsesetang Jurnkdiss DlBIl_‘r:Bltb
Apmiat  Marmfa Fermands Suljana Vasquaz, Direclora de Geshon Comporalva”™

Andnds Falipa Puantes Disr - Denctor de Docinna y Asunbag Mesmalives LY

Waria Paula Rusda Manlila - Subsecneiana Jaridica Distnzal
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